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COPIA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 12 Registro Delibere

OGGETTO:Ricognizione annuale del personale ai sensi dell'art. 33 d.lgs. 165/2001
come modificato dall'art. L6 della legge L83l20ll. Anno 2024.

L'anno duemilaventiquattro il giorno quindici del mese di Febbraio alle ore 12.20 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, Aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Sindaco nonché dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Vice Sindaco Sig. G.

Malignaggi, Ass. Lanteri M.C. e Ass. Rossitto E., tramite video-chiamata Whatsapp attraverso

I'utenza telefonica dell'Ufficio Segreteria l' Ass. Di Giorgio F., come da Delibera di Giunta

Comunale n. 67 del 14.04.2022, avente ad oggetto: " Sedute di Giunta Comunale in
videoconfe r enza - appr ov azione modalità".

I1 Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e

con separata votazione hanno deliberato la immediata esecutività.

Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti
gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL IIO SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

OGGETTO: Ricognizione annuale del personale ai sensi dell'art. 33 d. Lgs.1.6512001 come

modificato dall'art. 16 della legge 1.831201L. Anno 2024.

VISTO l'aft. 33 del d. lgs. 165l200L come modificato dall'art. 16 della legge 1211U2011, n.

183 che impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare una ricognizione
annuale delle eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenze del personale in
servizio;

VISTI, in particolare, i commi 1,2 e 3 della norma sopra citata ai sensi dei quali:
-"Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personalg in relazione alle esigenze îunzionali o alla situazione
îinanziari4 anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1., terzo e

quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.
-Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma L non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere.

-La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare";

CONSIDERATO
o che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio

a tempo indeterminato extra dotazione organica;
. che la condizione di eccedenza va valutata ín relazione alle esigenze funzionali e

alla situazione îinanziaria dell'ente, potendo in particolare rilevarsi
dalf impossibilità per l'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore statale;

PRESO ATTO che l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 detta le procedure per il
collocamento in esubero del personale eccedente o in soprannumero ai fini della
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ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo, ai fini della

risoluzione del rapporto di lavoro;

RILEVATO che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in

servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

PRESO ATTO che, secondo f impostazione definita dal D.Lgs. n. 7512017, il concetto di
" dotazione lrganica" si deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro

occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve

determinare per I'atfrnzione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo

sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo futte le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla

determinazione dei budget assunzionali.

VISTA la deliberazione della G.M. n. 37 del 2410212022 recante oggetto: "Approvazione
del piano triennale dei fabbisogni di Personale 20231202412025 - revisione struttura
organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e

programmazíone dei fabbisogni di personale";

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 0611.012023 recante:

"Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) semplificato 2023-

2025- Art.6, D.L. n. 8012021";

VISTA la deliberazione della G.M. n.7 deI22 gernaio 2024 recante oggetto: Approvazione
organigramma dell'assetto organtzzativo del Comune di Ferla e relativa dotazione
organica alla data del 20 Gennaio 2024.'.

PRESO ATTO che alla data del 20 gennaio 2024la dotazione organica risulta come di
seguito descritta:



RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 20 Gennaio 2024

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

POSTI IN
ORGANICO

PROFILO
PROFESSIONALE

Posti coperti

FABBISOGNO
2024

Qategorín e
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NUOVO
INQUADRAMENTO

DALL',L/04/2023

Qrofto Arofession"afe
Full

Time
Part
Time

1 D'tlD[ Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Socio

Assistenziale

1 0 1

1 D1 Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Tecnico

1 0 1

t D1.lD7 Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Ufficiale Direttivo di
Polizia Locale

't 0 L

2 c't lcz Area degli Istruttori

Istruttore Contabile

0 2 2

2 cLl c6 - c2 Area degli Istruttori
Istruttore Tecnico

't I 2

3 C.I.I C6 _ C2 Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo

't 2 3

2 cL/ c6 -c2 Area degli Istruttori
Istruttore

1. 1 2



Amministrativo
Contabile

3 c1"l c2 Area degli Istruttori

Agente di Polizia
Locale

0 3 3

1 B3l88 Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

I 0 1

I BII B6B2 Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

1 7 8

6 81.lB2 Area degli Operatori
Esperti

Operatore Tecnico
Esperto

0 6 6

I A't/A6 A2 Area degli Operatori
Operatore Tecnico

t 8 9

39 TOTALE 9 30 39

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027. Ai
sensi della legge n. 178 del 30 dicembre 2020 art. 1 comma 179 e ss.

't D1 TECNICO
COORDINATORE

NAZIONALE

1 0 1.

PERSONALE con incarico a scavalco art. 1 comma 557 della

L c'r./c2 Area degli istruttori
Istruttore tecnico

0 1. I
311t2004



L D3/D7 Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario
Contabile

0 t I

42 TOTALE 1"0 32 42

Qersonab in servizia affa tata [e[ ZO Qennaio 2024

Qersonab ú ruoh a tempo In[eterninato fuí[-time 9

Qersonab úruob a tempo In[etermhwto part-time (Stafiifrzzazione

îSA/LTU exart. 7 comma 1156, tett.fl t[-f-6u) î. 296/2006)

I

Qersotufe [i tuob a tempo In[eterminato part-time (Stafiifazazioni art. 20 [e[
[,Qs. n. 75/2017- art. 26 L.R" n. s/201s)

22

lÍuÍALE OrffigVtDEr$I
(a tenp o I n[eterminato) 39
(ÈE(NONALIE con incaríco a scat,afco art. 1, cornrnt 557 [e[k Legge. 311/2004 2

(EER,SONALIE con incaríco neff amíito legfí interventi previsti latk pofitica fi
coesione leff'tJnione europed e nazionafe per i cicfi [i programmaz'íone 2014-

2020 e 2021-2027. Ai sensi [efk tegge n. 178 [e[ 30 licerníre 2020 art. 1 comma

179 e ss.

1

Incaríco ai sensi leff art, 53, comma 23 lefk Legge. 358/2000 1

Incarico ai sensi feffart. 90 fefcD.tgs n. 267/2000 0

lufALE A NrÍA' EE'SÍI1IE 43

VISTA la nota la propria nota prot. n. L255 del0910212024 con cui, in ossequio all'obbligo
di legge, si invitava i Responsabili di Settore a provvedere ciascuno per la parte di
competenza alle operazioni di ricognizione e a trasmetterne le risultanze al Responsabile

del Settore Finanziario per il tramite dell'Ufficio Personale;

VISTE le relazioni dei Responsabili di Settore agli atti dell'Ufficio Personale;

VERIFICATO che:

- non si riscontrano sifuazioni di soprannumero in quanto il personale non eccede la
previsione della dotazione organica;
- la dotazione di personale apprezzata, nel processo valutativo dell'Amministrazione
procedente in sede della citata ricognizione annuale, in relazione alle esigenze funzionali



oppure alla situazione finanziaria, appare appena sufficiente per garantire una efficiente
ed efficace gestione;

- non sussistono eccedenze per ragioni funzionali demandate a processi di organizzazione
dell'attività dell'Amministrazione comportanti riduzione, di processi produttivi e attività
gestite che comportano la mancatautilizzazione del personale in servizio;

VISTO il d.lgs. 1.6512001. e successive modifiche e integrazioní;
VISTO il d. lgs.26712000;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per i fatti e le motivaziom richiamati in premessa che qui si intendono integralmente
riportati:

1,. Di dare atto che l'attuale struttura dotazionale del Comune di Ferla con riferimento
all'anno 2024 non presenta sifuazioni di soprannumero e/o condizioni di eccedenza

funzionali o finanziari.

2. Di dare atto che, pertanto, l'Ente non è tenuto ad avviare le procedure di cui all'art. 33

comma 4 e ss. del d. Lgs.1.6512001 come modificato dall'art. 16 della legge 1831201,1;

3. Di informare ai sensi del comma4dell'art.33 del d.lgs. N. 165/2001.,lerappresentanze

unitarie del personale e le orgarrrzzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro del Funzioni Locali;

4. Di dare mandato all'Ufficio Segreteria, di inviare al Dipartimento della Funzione
Pubblica, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica.

5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
134, comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267;

del II SettoreSi-"1

F

ott. GiuseppePuzzo



LA GILINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge l4Z/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/199I art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/7000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 7.67/2000 ss.mm.ii.;

VISTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GITINTA MLINICIPALE

stante l'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile an. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.767.



COguIUfr{lE(DI FE1LLA
CNO'I T WC TA A I S IR,ACA Sfl

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Ricognizione annuale del personale ai sensi dell'art. 33 d. lgs. 1,6512001 come

modificato dall'art. 16 della legge 1831201.1.. Anno 2024.
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We 6 : wutw. comune.ferfa. sr. it - (Emaíf sinlaco @ comune.ferfa. sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
990 come recepito dalla l.r. 48/1991e ss.mm.ii. e art.l47 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000 come recepito

Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.212013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

TTORE
Puzzo

o

F 0/
L,( )

prot. del che si allega.

dall'arL.6
(aft. 53,

esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

FTNANZIARIO

o
del

o

F

che si allega

53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 481199 e ss.mm.ii. e aft.147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile

del Responsabile del Settore ordine alla regolarità contabile

Si
prot.



Il presente verbale, previa leftura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMLINALE

Dott.
Dott. Gi

Pareri dei Responsabili di Settore in ordine afla regolarità tecnica e contabile

(art. 53 Legge I4Z/L990 come recepito dalla L.R. 48/1991 e s.m.i. e art. 147 bis comma 1 D.Lgs.
267 /7000come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C. n,7/7013)

I[ Segretario Comunale, ATTESTA che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n.
22/OB e successive modifiche ed integrazioni, è stata pubblicata nel sito internet di questo Ente il
giorno per rimanervi fino a[ per quindici giorni consecutivi (Art. 11 L.R.
44/er\

Data L'addetto All'Albo Pretorio
laci Giuseppe

Parere Esito Data Il Responsabile Firma
Parere Tecnico Favorevo[e

Parere contabile Favorevole

Il Segretario Comunale, vista la superiore attestazione di pubblicazione

CERTIFICA

Che [a presente deliberazione, in applicazione della L.R,22/08, è stata pubblicata nel sito internet
di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal al e che contro la stessa

entro detti termini non sono state presentate opposizioni alla Segreteria Comunale

Data Il Segretario Comunale
Dott. Morale Giuseppe

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L.R.44/91e successive modifiche (Art. 4 L,R.23/97)

Dichiarata immediatamente esecutiva in data {, î/OZ/7't t,
Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione

It

A
b)

Dalla Residenza Municipale, 1ì ,tS loU{UtV
Dott.

Comunale


