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DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.,lZ Registro Delibere

ocGETTo: Ricognizione annuale del personale ai sensi dell'art. 33 d. lgt.
165l2001come modificato dall'art. 16 della legge 1.8312011.. Anno 2021.

L'anno duemilaventuno il giorno -Lt-----del mese di-8gnnf-ta- 
"11e 

ore{?::L3-- e seguenti, nella

casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con

I'intervento dei

Presiede il Sindaco dott. Michelangelo Giansiracusa

Partecipa il Vice Segretario Comunale dott. Giuseppe Puzzo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti e legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA GILINTA MLINICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 747, recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla

proposta di deliberazione in oggetto specificata hanno espresso :

o Il responsabile del servizio interessato, per la regolarità tecnica, parere favorevole;

o Il responsabile di ragioneria, per la regolarità contabile, parere favorevole,

à
Utttt tltri
ll()tglìi

lriir llllll
(l'lt,irliir

Presenti AssentiIA GiUNTA
Sindaco X1 Michelangelo Giansiracusa

Xz Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco

Assessore X (opr.tve\3 Lina Lo Monaco

X ( ouLrrle\4 Sebastiano Urso Assessore

Assessore X Corru, tt t)5 Rossitto Emanuele
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO CONTABILE

OGGETTO: Ricognizione annuale del personale ai sensi dell'art. 33 d. lgs. 16512001come

modificato dall'art.16 della legge 18312011.. Anno 2021..

VISTO I'art.33 del d. Lgs.1.6512001 come modificato dall'art. 1"6 della legge 1211U2011n.
183 che impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare una ricognizione
annuale delle evenfuali situazioni di soprannumero e di eccedenze del personale in
servizio;

VISTI, in particolare, i commi 1.,2 e 3 della norma sopra citata ai sensi dei quali:
-"Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'art. 6, comma 1", terzo e

quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.
-Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere.

-La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare";

CONSIDERATO
. che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio

a tempo indeterminato extra dotazione organica;
. che la condizione di eccedenza va valutata in relazione alle esigenze funzionali e

alla sifuazione finanziaria dell'ente, potendo in particolare rilevarsi
dalf impossibilità per l'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore statale;

VISTA la deliberazione della G.C. n.88 del 3 settembre 2015 con la quale si approvava la
nuova dotazione organica a seguito di soppressioni posti per prepensionamento del
personale dichiarato in eccedente nell'anno 20L5 nella misura di n. 2 unità Cat. C (C5) e
cat. B (86), di cui all'art. 2 comma 3 della Legge 1251201.3;
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VISTA la deliberazione della G.C. n. 30 del 17 Marzo 20'1,6 recante: "Programma triennale

del fabbisogno di personale per il periodo 201,61201,8 - Conferma dotazione organica

approvata con deliberazione G.C. n. 88 del03 settembre2015".

VISTA la deliberazione della G.C. n. 38 del 10 maÍzo 2017 avente oggetto:

"Programmazione triennale del fabbisogno di personale 201712019 e Piano annuale delle

assunzioni2017. Conferma dotazione organica vigente, ai sensi dell'art.6, comma 6 del

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 1-65, approvata con deliberazione G.C. n. 88 del 031091201.5";

VISTA la Delibera di G.M. n. 52 del8 marzo 20L8 recante: "Piano triennale del fabbisogno

di personale 201812020, Piano delle assunzioni 201,812020 - Conferma dotazione organica

vigente, ai sensi dell'art. 6, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.1"65." .

VISTA la deliberazione di G.M. n. 65 del 0210512019 recante: "Piano triennale del

fabbisogno di personale 201912021.. Piano delle assunzioni 2019 Piano delle

stabilizzazioni".

VISTA la deliberazione della G.M. n. 8 del 09 gennaio 2020 recante oggetto:

"Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa

dotazione organica alla data del 1" Gennaio 2020".

VISTA la deliberazione della G.M. n. 38 del 00510312020 recante oggetto: "Piano triennale

del fabbisogno di personale 202012022, Piano delle assunzioni 2020 - Avvio procedure di
stabilizzazioni."

VISTA la Determina del Responsabile del Settore Finanziario Contabile n. 896 del

2311212020 che chiude l'iter delle stabilizzazioni del personale con contratto a tempo

determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 51201,4 e s.m.i. in servizio presso il Comune di
Ferla (L.R. n. 1 art.22 comma2 del22 febbraio 20L9), finahzzata alla copertura di n. 22posti a

tempo indeterminato di cat. A, B e C, vari profili professionali del Comparto Funzioni
Locali, ed approva la graduatoria di idoneità per i canditati ammessi alla selezione per le

Cat.A,BeC.

PRESO ATTO che alla data del 1 gennaio 202'1. la dotazione organica risulta come di
seguito descritta:

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

ALLA DATA DELL'1. GENNAIO 2O2L

POSTIIN
ORGANICO

PROFILO
PROFESSIONALE

Posti copeÉi Posti vacanti FABBISOGNO
2021



CATEGORIA
Full

Time
PaÉ
Time

Full
Time

PaÉ
Time

1 D3* FUNZIONARIO

CONTABILE

0 1 0 0 1*

1 D1 ISTR.UTTORE

DIRETTIVO
CONTABILE

0 0 1 0 0

1 D1 ASSISTENTE
SOCIALE

1 0 0 0 0

1 D1 ISTRUTTORE

DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

0 0 1 0 1

1 D1* ISTRUTTORE

DIRETTIVO

TECNICO

1** 0 0 0 l**

1 D1 ISTRUTTORE

DIRETT]VO DI

VIGILANZA

1 0 0 0 1

3 c1 ISTRUTTORE
CONTABILE

1 0 0 2 3

3 c1 ISTRUTTORE

TECNICO

2 0 0 1 3

7 c1 ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO

2 0 2 3 7

3 c1 ISTRUTTORE DI

VIGILANZA
0 0 0 3 3

1 B3 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

1 0 0 0 1

7 B1 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

1 6 0 0 7

1 B1 COLLABORATORE
AUSILIARIO DEL

TRAFFICO

0 0 0 1 1

1 B1 AUTISTA 0 0 0 1 1

5 B1 ESECUTORE

TECNICO

0 0 0 5 5



t0 AI OPERATORE 3 4 2 1 t0

2 AI OPERATORE
ECOLOGTCO

0 0 0 2 2

4 A1 OPERATORE

POLIVALENTE
0 0 0 4 4

53 TOTALE 13 11 6 23 53

NOTE:
.PERSONALE con incarico a scavalco art. 1, comma 557 della Legge. 31112004;
*.PERSONALE con incarico ex aft. 110, comma 1 del D19s.26712000 - TEMPO
DETERMINATO

Qersotub in servizia aí[a [au [etot Qennaia 2021

VISTA la nota la propria nota prot. n. 308 del1.8101.12020 con cui, in ossequio all'obbligo di
legge, si invitava i Responsabili di Settore a provvedere ciascuno per la parte di
competenza alle operazioni di ricognizione e a trasmetterne le risultanze al Responsabile

del Settore Finanziario per il tramite dell'Ufficio Personale;

VISTE le relazioni dei Responsabili di Settore agli atti dell'Ufficio Personale;

VERIFICATO che:

- non si riscontrano situazioni di soprannumero in quanto il personale non eccede la

previsione della dotazione organica;
- la dotazione di personale apprezzata, nel processo valutativo dell'Amministrazione
procedente in sede della citata ricognizione annuale, in relazione alle esigenze funzionali

Qersonate [i runfo a ternpo Inleterminato FALL- lIIgrflE 13

Sersonate li ruafo a. tempo Inletermin^ato QAW-ÍIînLE 32

ÍOÍALE OIffiNMî\rTI
(a tempo Inletermiruto e d tempo Aetumiwto) 45

$ncNOgV"ALE con incarico exart. 710, comma 1 letcDtgs. 267/2000 - a. tempo leterminnto 1

ffiRSO^|ALIE conincanco a scava[co art. 7, comma 557 lefk Legge. 311/2004 1

Incarico ai serui [e[f art. 53, comma 23 [e[[a Legge, 3ss/2000 1

Incarico ai sensi [e[f art. 90 leta.tgs n. 267/2000 0

Í}íALE ÙNTÍA"' EESrrÍE 48



oppure alla sítuazione finanziaria, appare appena sufficiente per garantire una efficiente

ed efficace gestione;
- non sussistono eccedenze per ragioni funzionali demandate a processi di organizzazione

dell'attività dell'Amministrazione comportanti riduzione, di processi produttivi e attività
gestite che comportano la mancatautilizzazione del personale in servizio;

VISTO il d. lgs. 1"6512001. e successive modifiche e integrazioni;
VISTO ild. lgs. 26712000;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTO 1o Statuto comunale;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per i fatti e le motivazíonirichiamati in premessa che qui si intendono integralmente
riportati:

1,. Di dare atto che l'atfuale struttura dotazionale del Comune di Ferla con riferimento
all'anno 202'1. non presenta situazioni di soprannumero e/o condizioni di eccedenza

funzionali o finanziari.

2. Di dare atto che, pertanto, l'Ente non è tenuto ad avviare le procedure di cui all'art. 33

comma 4 e ss. del d. Lgs.1,6512001 come modificato dall'art. 1,6 della legge 1831201,1,;

3. Di informare ai sensi del comma 4 dell'art. 33 del d.lgs. N. 165/2001.,le rappresentanze

unitarie del personale e le organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
134, comma 4 del D.Lgs. 1"8 agosto 2000, n.267;

Il Re del Contabile
Do usePpe
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Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48/1991e ss.mm.ii. e art.l47 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000 come recepito

dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.2/2013)

( St esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la corcettezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

Fer
RE

per la motivazione di cui alla notao Si esprime parere NON FAVOREVOLE
prot. del che si allega.

I

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48/1991e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000)

lC Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di riflessi diretti o

ANZIARIO

o

o

IF

regolarità contabile

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o dell'Ente

Si
prot. del che si allega.



LA GITINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argornento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli aîr.. 53 e 55 della Legge 747/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/I99I art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al prowedimento pîoposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 767/2000 ss.mm.ii.;

VTSTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento

in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GITINTA MTINICIPALE

stante I'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.267.



Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO IL VTCE SEGRETARIO

Dott.
Puzzo

Pareri dei Responsabili di Settore in alla tecnica e contabile

(art. 53 Legge l4Z/1.990 come recepito dalla L.R. 48/1991 e s.m.i. e art. 147 bis comma 1 D.Lgs.

767 /7000come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con

deliberazione di C.C. n.7/2013)

Il Segretario Comunale, ATTESTA che [a presente deliberazione, in della L.R. n.
27/08 e successive modifiche ed integrazioni, è stata pubblicata nel sito internet di questo Ente il
giorno per rimanervi fino al per quindici giorni consecutivi (Art. 11 L.R.

44/eL)

Data L'addetto AlfAlbo Pretorio
Iaci Giuseppe

Data, , I[ Responsabile Firma - _Parere Esito

ln I 't/'/" .a/'//.Parere Tecnico Favorevo[e 7// 0// /, tl
1,'l-,/ /-, t L 2 7,'/t- r/,4/,//Parere contabile Favorevole

Il Segretario Comunale, vista la superiore attestazione di pubblicazione

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L,R.22,/08, è stata pubblicata nel sito internet
di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal al e che contro la stessa

entro detti termini non sono state presentate opposizioni alla Segreteria Comunale ,

Data ll Vice Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Puzzo

LA DELIBERAZIONE E' ESECUTIVA, L.R. 44/9L e successive modifiche (Art. 4 L.R. 23/97\

>{ Dichiarata immediatamente esecutiva in data

b) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione

Dalla Residenza Municipale ,l\ Z/ lo 7l Utt
Giuseppe Przzo


