
Comune di FERLA ALLEGATO B Pìano trieìlnale
per la prevenzione della corruzione

VIìRItsICA A]"I'UAZIONII DELLE MISURE TIIASVERSALI
(2" qundrímestre 202I)

Set(ore / unità organizz:tiva PO1.\21 A N4ÌJN ICIPA I.E
Responsabìle della rnisura dotl. C iaffagl ione V incenzo
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l1 Eventuali misure adottate

comunicaziolli pervenute, dai dipendenti, per
possibili interferenze con I'attività di ufÌicio

per I'adesione o apparten enza a
or ganizzazi on i o associazi on i

(art. 5 del DPR 6212013)

nessuna

comunicazioni penienute, dai dipendenti,
relative a collaborazioni. a qualunque titolo,

con soggetti privati
(ar1. 6, comma 1)

nessuna

n. dipendenti autoriziati allo svolginrento di
iucarichi estenli

nessuno

rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche

an'urìinistrazionì. individ uate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedurc pubbliche di
selezione. I dati vanno

comunicati al Dipartimento della funzione
pubblica, per il tramife degli organismi

irrdipendenti di valurazione (aff. I comma 39
L.19012012J

Note/Eveutual i nr isure adottate

comunicazioni peruenute. dai dipendenti.
relative a possibili conflitti di interessi in
determinate proced ure am ministrative

(articoli 6. comma 2 e 7)
nessuna

casi di richiesta di astensione dalla
partecipazione o stipula di contratti, da

p*rte di dipendenti
(aú. 14, cornma 2" del DPR 6212013)

nessuna

Eventuali segnalazicni dei dipendenti di
rinrostranze^ sul I'operato degli uflÌci,

ricer.,ute cla pe.rcone fisiche o giuridiclie
parlecipanti a procedure negoziali

(art. 14, corrma 5 del DPR 6212013)

nessurla

monitoraggio dei rapporti. afferenti alle aree a
rischio, tra I'amministrazione e i soggetti che

con la sfessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di auforizzazio!ìe,

concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunqueì gcnere, verificando

eventuali relazioni ili parentela o af'firrità.
snssistenti tra i titolari, gli anrrninistrafori. i

soci e i dipendenti degli stessi soggetli e i



Comune di FERLA ALLEGATO B Piano trierrnale
per la prevenzione della corruzìone

dipendenti dell'anrnri n istrazi one ch e lranno
pafie, a qualunque titolo. in detti

procedimenti

l-l N ote/Ei,entual i m isure adottate
nell'ambito dei processi di rispettiva

competenza rientranti tra le attività delle aree

a rischio, ogni Responsabile di Settore deve
comunicare il numero di veriliclie effefiuate e

le eventuali misure adottateo
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n. interventi Motivi della lnancata adozione di provvedirnenti di
rotazione / Eventuali altre misure finalizzate a garantire
l' i nr pa rzia I ità e la corrette zza dell' azione arn m in istrativa

Eventuali provvedinrenti di
rotazione deì personale o
redistribuzione d i attività

procedimentali
nessLlno

Non è sîalo Jtossifsile adottttre prayi€dinrcnti dì rotazione
del personttle perché si dispone solÍanlo di urta sokt unità
anmúnistraliva, inquadrula nella Cal. C, ptr
I' e.s ple t a nt e tt lo de i proce d im e nt i a tn m i n is fi"al ivi del
.telf0re.

u.
provvedinrenti
dinomina di

n. verifiche sulla
conferibilità e

comparibilirà

n.
contestazioni /
rilievi

n.

eventuali
revoclre

commissioni per l'assunzione di
personale

nessuno nessuna nessuna I.ìessuna

n. provvedimenti di nornina di
commissioni relativi a contratti

pubblici

nessull0 nessuna nessuna nessuna

MONITORT .GG.IO DEI:
nulnero Tipo cli provvedimento eventuali misure adottate

Segnalazioni per nrancato rispetto
deiternr;i

nessuna

Segnalazioni per nrancato rispetto
dell'otdine cronologico

nessuna

n. richieste di indennizzo da rilardo nessuna

n. ricliieste di danno da ritardo nessuna

n. interventi di comrnissari ad acta nessuna

Evenfuali altre criticità da segnalare nessllna

n. dip. soggeîti all'obbligo
formativo

n. dip. che lranno parlecipato alla
fannazione

Eventuali
osseruazioni

formazione per
personale

llesstìno nessullo

n Note/eventuali rn isure adottate
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procèdimenti disciplinari avviati e $anzioni
eomminBte

nessuno

segnalrzioni di illeefti ricevute n0ssun0
eventuali criticità riscontmte'nell'applieazione

delle misure di prevenzione della comrzione
nessùno

Eventuati proposte di aggiornamento del piano nessu.no
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eventuali crÍticità risoontrate nell'applicazione
delle misure di prevenzione della coffuzione

Eventuali proposte di aggiornamento del piano

Data02"09-2A21 di Settore


