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Originale di Determinazione del Sindaco

L'anno duemilaventiquattro il giorno due del rnese di luglio nella Residenza Munícipale, il
sottoscritto Arnz. Michelangelo Giansiracus" 

rr*OO"O
in virru clelle comperenze clerivategli ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della Legge regionale 26

agosro 1997,r.7, corne r-nodificato ed integrato dall'art.41 dellaL.R. l setten.rbre 1993, n. 26,per

iltte le rnaterie non espfessamente attribuite agri altri Organi del Cornune;

DATO ATTO cl-re la presente determinazione, essendo pror,r'edirnento di organo monocratico, e

immediatamente esecutiva;

VISTA |a Legge 8.6.1990, n. L47, colne recepita con L.R. 1t.12.199I, n. 48 e come modificata dalla

L.R. n. 30 del23.1,2.7000;
VISTO il D.Lgs. 165/0l, recanre norlne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni pubbliche ;

ATTESO che sono srari amuari i principi di razionalizzazione previsti dalla citata norna ed in

particolare dagli ex articoli 3,4'7 ' 9 e dal titolo iI" capo ll;
PREMESSO CHEI
, con la legge 16 giugno 1998, n. 191, cornportante rnodifiche ed integrazioni alle leggi n. 59/97 e

ly7/g7, sono srate apportare alcune rilevanti innovazioni per il personale dipendente dagliEnti

Locali ed in materia di organizzazione delle arnrninistrazioni pubbliche di cui al D.Lgs. 79/93 e

ss.mm.ii.;
- il nuovo assetto dei poteri all'interno clegli Enti Locali, dopo l'entrata in vigore dei predetti decreti

delegati noncfie delle leggi citate, e improntato ad una rigida separazione dei rispettivi ruoli: da una

purr" i cornpiti d'indirizzo e conrrollo, attribuiti agli Organi politici, dall'altra i poteri gestionali,

propri dell'apparato burocratico;
.l'o.r. 4 clel D.Lgs. n. 165/2001 ribadisce la separazione delle colnpetenze tra organo politico e

organo gestionale;
.la L.R. n. 23 del ? settembre 1998, all'art. 2, cornma 3, tesualmente recita: "nell'ordinamento dell.a

Regione SiciLiana dei Comuni, deLLe Proc,ince e degli Enti Locali Sicilianí trouclno immediata aD\Licazione gli

artt.2,3,4, 5 commd 4,6 (omissis) dellnLegge 15 magio 1997, n. 727 e successiuemodifiche eàintegraTioni";

. I'arr. 45 del D.Lgs. 8O/g8, e ss.rnm.ii. stabilisce che le disposizioni legislative anteriori al

73.04.98 (enrrara in vigore del D.Lgs.) cl-re conferiscono agli organi di governo I'adozione di atti

gestionali o arnrninistrativi, si intendono nel senso che la relativa cornpetenza spetta ai dirigenti;

-l'arr.2, comma 13, clella legge 191/98, recepito dall'art.2 della L. R. n. 23/98, ha introclotto all'art.

51 della leeee 142/90, recepita dalla L. R.48/91, il comma 3 bis, ai sensi del quale nei cornuni, privi
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di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui al cornma 3 possono essere attribuite, a

seguito di prorvedirnento moti\/ato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, prescindendo

dalla quahfica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

DATO ATTO che questo Comune e privo di posizioni dirigenziali, per cui tro\/ano applicazione le

disposizioni contenute nei cornmi 3-bis e 3-ter dell'art. 51 della legge l4Z/90, cotne introdotto dal

corìrna 13 dell'art. 2 della leege l9l/98
VISTO l'art. 51 della legge 8 giugno 1990 n. 142, rccepito dalla L. R. n. 48/91, colne sostituito
dall'art. 6 della L. lZ7/97 e ss.rnrn.ii., prevede che ai dirigenti sono attribuiti cornpiti di attuazione

degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico,

secondo le rnodalità stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti clell'Ente;

TENUTO CONTO,
, che in data 16/II/2022 e stato sottoscritto definitivamente il CCNL 2019-2021 del personale del

Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;
. clre in data 14/17/2023 sie proceduto alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2073/2025;

VISTO I'art. 19, colnlna 1, del CCNL clel Comparto Enti Locali del 16.11.7022 che stabilisce che "Negli

enti priui dí personale con quaLifica dírigenTiaLe, Le posiTioni dí responsabiLe ài cíascund strutturd apicale, secondo

L'ordinamento organiTTatiuo dell'ente, sono automaticamente inàividuate come posiTioni ài Lauoro oggetto di

incarichi dí EQ di sensi deLl'art. 16 deL presente CCNL.";
RICHIAMI\*TA la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice come regolata dalle disposizioni

contrattuali che vanno dagli articoli da 16 a 7I del CCNL 16.11.2072., dal Regolamento

sull'ordinamento degli Ufflci e dei Servizi adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del

22.I2.2012 e successive rnodifiche ed integrazioni;
CONSIDERATO che con Determinazione del Sindaco n. 16 del Z8.I2.Z0Z3la nomina di Responsabile

di E.Q. del Settore Affari Generali era stata attribuita al dipendente di cat. C, Sig. Militto Giuseppe, il
quale e stato collocato in quiescenza con decorrenza dal 19.01.7024;

DATO ATTO che la struttura organizzativa del Cornune di Ferla, giusta deliberazione di Giunta
Comunale n. ? clel 22 gennaio 2024, è stata rimodulata corne segue:

- 1O SETTORE. AFFARI GENERALI;
- 2" SETTORE . FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI;
- 3" SETTORE. TECNICO COMUNALE;
- 4" SETTORE. POLIZTA MUNICIPALE;
- 5O SETTORE -AFFARI ISTITUZIONALI;
- 6" SETTORE _ SERVIZI SOCIALI - ISTRUZIONE E ATTIVITA' PRODUTTIVE

CONSIDERATO che a seguito del collocarnento in quiescenza del Sig. Militto e alla stregua della

ridetenninazione della sffuttura organizzativa, si e reso necessario procedere alla nomina di un nuorro

Responsabile del 6" settore - Sewizi Sociali - Istruzione e attività produftive, a cui conferire f incarico cli

Elevata Qualificazione;
RICHIAMATA la propria Deterrninazione n. I del 77 gennaio 2024, con la quale si e proceduto alla

nomina del Responsabile del 6o Settore - Servizi Sociali-lstruzione e attività produttive, con contestuale

conferirnento di incarico di Elevata Qualificazione alla dipendente Dott.ssa Paola Giansiracusa dal

2?^01.2024 e fino al 30.06.7024;

CONSIDERATO che I'art. 18 del CCNL L6.ll.Z0ZZ clispone che gli incarichi in argornento possono

essere conferiti per un periodo rnassimo non superiore a 3 anni;
CONSIDERATO che I'art. 18 del CCNL 16.1 1. 2022 al comrÌla 2 dispone che per il conferin'rento degli

incarichi in argornento occorre tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da srrolgere, della natura e

caratterisriche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della

capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all'art. 16 del CCNL;



TENUTO CONTO che la dipendente a ternpo indeterminato Dott.ssa Paola Giansiracusa,

appartenenre all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, differenziale stipendiale storico ex

D4, che presra attività lavorativa presso il Comune cli Ferla per 36 ore settimanali, ha lnosÍato adeguata

competenza e capacità nell'espletamento delf incarico di E.Q. nel corso di questi rnesi;

RILÈVATO cl-re gli altri dipendenti appartenenri all'Area dei Funzionari, sono già investiti degli

incaricfii di Responsabilita negli altri settori, che già includono servizi complessi e variegati;-

DATO ATTO, perranto, .1-r" in consiclerazione dei livelli cli autonornia e responsabilità raggiunti ed

assicurari, dell'adeguatezza clelle conoscenze teoricl-re e dei requisiti culturali posseduti rispetto alla

posizione da ricoprire nonche clelle attitudini e delle capaciti professionali ed organizzative dirnostrate'

la Dott.ssa paola Giansiracusa, quale Funzionario Socio-Assistenziale, sia in possesso delle colnpetenze e

delle esperienze professionali necessarie a garantire la continuità e la regolarità dei servizi che cornpetono

al 6o Settore Servizi Sociali - lstruzione e Attività produttive;

RITENUTO perranto di procedere alla proroga della nornina del Responsabile del 60 Settore - Servizi

Sociali,lstruzione e attività produttive, con contestuale conferimento di incarico di Elevata

Qualificazione alla dipendente Dott.ssa Paola Giansiracusa fino al 31 dicembre 2074;

RICHIAMATT gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali e n-rinisteriali in materia di individuazione degli

organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;

DATO ATTO che al personale titolare di un incarico di EQ è corrisposto un tîattamento economico

accessorio costituito dalla retribuzione di posizione e, previa valutazione annuale positiva dei risultati

clell'attività svolta, dalla retribuzione di risultato;

EVIDENZIATO cfie il dipendente incaricato con il presente prorvedimento e tenuto a svolgere le

funzioni e le attirrità di cui alla normativa vigente, allo Statuto, al regolamento cornunale

sull'ordinanento degli Uffici e dei Sen izi, nonche le attività di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267 /2000 e

conseguire gli obiettivi previsti dal Piano delle Performance e di tutti gli atti di prograrnmazione e di

indtizzo dell'Ente;
DATO ATTO che il dipendente dovrà assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici del

Cornune di Ferla in misura pari a 36 ore settimanali;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001
VISTA la legge regionale n.23/98;
VISTA le legge regionale n. 48/91;
VISTA la L. R 30/7000;
VISTI gli att. 107 e 109, c.2T.U.E.L, come introdotti nell'O.R.EE'LL. in Sicilia

VISTO il C.C.N.L. di cornparto enti locali del 16. LI.Z0ZZ;

VISTO 1o Statuto Comunale;
VISTO il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTO il Regolarnento di Contabilità dell'Ente;

ATTESA la propria competenza;

DETERMINA

1) di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Z) di prorogare la nomina di Responsabile del 6" Setore - Servizi Sociali - Istruzione e Attività

Produttive di questo Ente la Dott.ssa Paola Giansiracusa, appartenente all' Area dei Funzionari,

profilo professionale Funzionario Socio Assistenziale, differenziale stipendiale storico ex D4, dal

senza soluzione di continuità. fino al 31 dicembre 2024, dando atto clìe alla stessa, e al conternpo'

conferito f incarico di Elevata Qualificazione con assunzione diretta di elevata responsabilità, di

prodotto e di risultato;

3) di stabilire che, nei li1-riti e alle condizioni previste dall'art. 17 del CCNL 16.11.7077, per

f incarico conferito deve essere riconosciuto al Responsabile il trattarnento econornico accessorio



contrlosto da:
, retribuzione di posizione, di € 6.500,00, su base annua, 13' mensilità inclusa;
, retribuzione di risultato, che sarà assegnata a seguito di positiva valutazione dei risultati
raggiunti secondo il Sisterna di misurazione e valutazione aclottato dall'Ente, previa adozione del

piano della perforrnance e degli obiettivi;
4) di stabilire che in caso cli superamento delle risorse disponibili e/o ammissibili la retribuzione di

posizione e soggeta a riduzione proporzionale al fine di conseguire il rispetto dei vincoli di finanza

pubblica in materia di salario accessorio, assicurando cornunque il valore tninirno contrattualnìente
prerristo

5) di dare atto che tale Íattamento assorbe tutte le competenze accessotie e le indennità previste dal

contratto collettivo nazionale, colnpreso il compenso per il lavoro straordinario, fatti salvi i com-

pensi espressamente consentiti c1a11'art. 20 clel CCNL 16.1l.Z0ZZ;

6) di attribuire al Responsabile di Settore norninato la responsabilita ln via esclusiva dell'attività am-

rninistratirza, della gestione e clei relativi risultati di tutte le competenze cli massima ricotnpresi nel

Settore di competenza;

7) di stabilire che il predetto Responsabile diriga, coordirri e controlli 1'attività dei servizi che da lui
dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministratirzi, anche con poteri sostitutivi in caso

di inerzia;

8) di attribuire al sunnorninato Responsabili di Settore tutti i cornpiti di attuazione degli obiettivie
dei prograrnrni definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico, mediante I'adozione

degli atti e dei prorvedirnenti arnministrativi inclusi quelli che impegnano la P.A. t'erso l'esterno,

nonche la gestione finanziaria, tecnica ed arnrninistrati\/a con autonorni poteridi spesa, di orga-

nizzazione delle risorse urnane e di controllo, di cui all'art. 1 lett. h) della L. R. n. 48,/91, come

rnodificato dall'art. 2 della L. R. n. 23/98, e dalle altre leggivigenti;

9) di dare atto che I'incarico puo essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a inten'enuti rnutarnenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negatirza della per.

forrnance individuale;
1O) di comunicare il presente prowedimento alla Dott.ssa Paola Giansiracusa, al Segretario Cornunale,

agli Assessori, al Nucleo di Valutazione rnonocîatico e all'Ufficío Personale;

11) di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza delle cause cli inconferibilità e

incompatibilità che, ai sensi del comma 4 clell'art. 20 c{el D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39i
12)di dare atto, ai sensi dell'articolo 3, comma 4, della legge regionale 2I rnaggio 2019, n.7 e

ss.tnrn.ii., che avverso il presente prowedimento e aflrlnesso ricorso:

a) giurisdizionalealT.A.R.diPalermoaisensidegliartt.2, letterab),e 21 della L. 1034/197Ie
ss.mrn.ii. entro il termine di sessanta giorni da quello in cui I'interessato r-re abbia ricevuta la

notifica o ne abbia colnunque a\/uta piena conoscenza;

b) straordinario al Presidente della Regione Siciliana per i motivi di legittirnità entro 120

giorni decorrenti dal medesirno termine di cui sopra ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R.

24.L1971, n. 1199 e dell'art. 23 dello Statuto clella Regione Siciliana.

DISPONE

che il presente prorn,edirnento sia reso noto mediante:

o la pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune;

o la pubblicazione sulla pertinente sezione del sito Amministrazione Trasparente del Cornune

di Ferla.

Il Sindaco
Ar,r'. Michelangelo Giansiracusa

Firmato digitalmente da
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