
Òe Comuheoi Ferlo
tbero corsorzio d Sirocr.rso

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 50 Delibere

L'anno duemilaventicinque il giorno undici del mese di Luelio alle ore 12256 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Andrea Fragapane

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale, la presenza del
Sindaco e dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Ass. Maria Carmela Lanteri e Ass.
Giuseppe Vinci, pertanto la seduta si intende svolta nella casa comunale

Risulta assenti: il Vice Sindaco Giuseppe Malignaggi e I'assessore Ass. Ganci Desirèe.

Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

I Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha firmato
tutti gli atti.

OGGETTO: APPROVAZIONE PESATURA E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI
UALIFICAZIONE CCNL 16/ III2O22ELEVATA

LA GIIINTA Presenti Assenti

I Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi

Desirèe Ganci

Vice Sindaco X
a
J Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X



&A Corm{ngpj,nedo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PESATURA E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZTONE CCNL t6t 1U2022

Proponente: Il Sindaco

VISTO il CCNL del personale comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

VISTO, inparticolare, l'art. 16 del CCNL 16.11.2022, che stabilisce che gli enti istituiscono l'area
delle posizioni di lavoro di elevata responsabilità con autonomia decisionale, previamente individuate
dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative; ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di Elevata qualificazione, conferito in conformità all'aft. 18 del
medesimo CCNL;

CONSIDERATO che tali posizioni richiedono:
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organízzatre affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative
derivanti dalle funzioni organizzafe affrdate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti
delle amministrazioni;
- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di signif,rcativa
rmportanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;
Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilità di
direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilità con contenuti di alfa
professionalità, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti
elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;

VISTO, altresì, I'art. 18 del CCNL medesimo, che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle
posizioni di lavoro oggetto di EQ sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono
€ssere rinnovati con le medesime formalità;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale, gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere:
. della natura e caratteristiche dei programmi darcalizzare;
. dei requisiti culturali posseduti;
. delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti;



RICHIAMATA - la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 30.06.2025 di approvazione del
"Regolamento sul conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione";
dichiarata immediatamente eseguibile;

RICORDATO che negli Enti privi di Dirigenza sono i funzionari apicali i titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione, secondo la regolamentazione interna dell'Ente;

che, ai sensi dell'art. lJ co.2, CCNL la graduazione delle posizioni organizzative deve essere definita
sulla base di criteri predeterminati, che tengano conto della complessità dell'attività svolta;

che per la determinazione di tali criteri, è stato dato preciso indirizzo con la summenzionata
deliberazione che ha approvato il relativo schema di regolamento;

PRESO ATTO che, I'art. 17 comma 2 del CCNL 16.11.2022 stabilisce che I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 18.000,00 per
il personale appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualihcazione. Gli importi sono
annui lordi per tredici mensilità e ciascun ente deve stabilire la graduazione in rapporto a ciascuna
delle posizioni di lavoro istituite oggetto di incarichi di EQ;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 30.01.2025 avente ad oggetto:
"Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa
dotazione organica del 03 Febbraio 2025";

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2025 di integrazione/rettifica della
Deliberazione di G.M. n. 4 del 3010112025;

ATTESO che, secondo I'Allegato "A" della predetta deliberazione, la Struttura Organizzatla
dell'Ente prevede I'articolazione dello stesso in Aree, Servizi e Ufhci, ai sensi del vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che sono individuati 5 settori, come di seguito meglio specificati
1" SETTORE Affari Generali
2" SETTORE Finanziario Personale e Tributi
3" SETTORE Tecnico Comunale
4" SETTORE Pohzia Municipale
5" SETTORE Servizi Sociali - Istruzione e Attività Produttive

PRESO ATTO che ognuno dei su indicati settori in cui si ripartisce la struttura, è diretto da un apicale,
titolare di incarico di Elevata Qualificazione, che esercita le funzioni dirigenziali ex ar1.107 e art. 109

del D.lgs n.26712000;

RILEVATO che è necessario pror.vedere in merito, in conseguenza al sistema di pesatura delle
posizioni come approvato con la succitata delibera, in linea con le disposizioni contrattuali vigenti;

VISTA la Metodologia per la graduazione delle Elevate Qualificazioni, concordata con il Nucleo di
Valutazione e approvata dalla Giunta Comunale ove è individuato il modello di valutazione da
applicare per graduare ciascuna posizione apicale, ai fini dell'attribuzione delle relative retribuzioni
di posizione;



VISTE le allegate schede di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione proposte
dall'Organismo di Valutazione e ritenute, le stesse, meritevoli di approvazione;

PRECISATO CHE la pesatura potrebbe essere rivista anche in corso d'anno nel caso di diversa
valutazione della posizione in funzione di eventi/situazioni/elementi che dovessero sopraggiungere o

comunque modificare lo stato attuale della struttura e della sua organizzazione interna;

CONSIDERATO CHE l'art. 4 del Regolamento sul conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi di elevata qualificazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del
30.06.2025, prevede che "la pesatura e graduazione degli incarichi di elevata qualificazione è

approvata dalla Giunta, su proposta dell'Organo di valutazione o dell'OIV";

PRECISATO CHE il metodo di valutazione delle posizioni adottato è del tipo analitico "per
punteggio" sulla base di fattori generali e di elementi specifici indicati nel Regolamento sul
conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione e sintetizzati nella
scheda di valutazione "Allegato A" al Regolamento stesso.

PRECISATO CHE le spesa relativa alla retribuzione di posizione da corrispondere agli incaricati di
E.Q. trova copertura negli apposti capitoli del bilancio riguardanti il personale, come da variazione
di bilancio approvata in sede consiliare con delibera n. 15 del 1010712025.

VISTO che ai sensi dell'art. 53 della Legge 14211980, recepito dalla Legge Regionale n. 48 del
11.I2.1991 e s.m.i. sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- il Responsabile del Servizio interessato per la regolarità tecnica, parere FAVOREVOLE;

- il Responsabile di Ragioneria, per la regolarità contabile, parere FAVOREVOLE;

VISTI:

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 , recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"
e successive modihcazioni ;

-il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante: "Norm€ generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifi cazioni;

-il Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

-lo Statuto comunale;

-I'OREL;

-lo Statuto Comunale;

PROPONE

DI DARE ATTO che le premesse rappresentate costituiscono pafte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

Di APPROVARE la graduazione e pesatura delle Elevate Qualificazioni in premessa indicate, come
ri sultante dall' applic azione del Rego lamento ;



DI ATTRIBUIRE a ciascun incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) il seguente punteggio
analiticamente calcolato come indicato nelle schede di valutazione che si allegano alla presente
proposta e della quale fanno parte integrante:

I Settore: Affari Generali: punteggio totale generale 691100 - Fascia retributiva III

II Settore: Finanziario/personale/tributi: punteggio totale generale 961100 - Fascia retributiva I

III Settore: Tecnico Comunale: punteggio totale generale 931100 - Fascia retributiva I

IV Settore: Polizia Municipale: punteggio totale generale 461100 - Fascia retributiva IV

V Settore: Servizi Sociali: punteggio totale generale 661100 - Fascia retributiva III

DI DARE mandato al Responsabile del settore Finanziario di pone in essere gli adempimenti
consequenziali alla presente deliberazione.

DI DARE ATTO dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n.
712019;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. i2 della L.R.
n. 44191, stante la necessità e l'urgenza di definire I'iter entro i termini di legge, con separata
votazione unanime.

Il Sindaco

Dr. a



@é. Corrtuneoi Ferla
lbero consorzio di Sirocuso

Nucleo di Valutazione

(norninato con Determina del Sindaco n. fiDA23)

Al Comune di Ferla

Oggetto: Proposta del Nttcleo di Valutazione sulla pesatura e graduazione degli incarichi di

Elevata Qualificazione

Visti:

- il CCNL Comparto FunzioniLocali triennio 2019-2021sottoscritto il 16.11.2022;,

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 30.01.2025 avente ad oggetto: "Approvazione

nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comtne dì Ferla e relativa dotazione organíca

del 03 Febbraio 2025";

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2025 di integrazione/rettifica della

Deliberazione di G.M. n. 4 del 30/01/2025;

- la Deliberazione della Giunta Cornunale n.45 del 30.06.2025 di approvazione del "Regolamento

sttl conferinzento, Ia reyoca e Ia graduazione degli incarichi di elevata qualificazione";

considerato che:

- I'art. 4 del Regolamento sul conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata

qualificazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 30.06.2025), prevede

che "la pesatura e graduazione degli incarichi di elevata qualifcazione è approvata dalla Giunta,

slt proposta dell'Organo di valutazione o dell'OIV';

- il metodo di valutazione delle posizioni adottato è deI tipo analitico "per punteggio" sulla base

di fattori generali e di elementi specihci indicati nel Regolamento e sintetizzati nella scheda di

valutazione "Allegato l" al Regolamento stesso.

Avv. Cesare Cardile - Via Basento n. 16/A - 961,00 Siracusa
Tel. 0931-66586 - Fax 0931-61578 - pec: cesare.cardile@avvocatisiracusa.legalmail.ìt
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Ciò visto e considerato, il sottoscritto N. d. V., esaminati gli atti e i documenti necessari, sentiti

il Segretario Comunale e il Sindaco quale organo di indirizzo politico-amministrativo, acquisite

le informazioni di natura contabile dagliUffici competenti,

propone

di attribuire a ciascun incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) il seguente punteggio

analiticamente calcolato come indicato nelle schede di valutazione che si allegano alla presente

proposta e della quale fanno parte integrante:

I Settore: Affari Generali: punteggio totale generale 691100 - Fascia retributiva III

Il Settore: Firranziario/personale/tributi: punteggio totale generale 961100 - Fascìa retributiva I

III Settore: Tecnico Comunale: punteggio totale generale 93l100 - Fascia retributiva I

IV Settore: Polizia Municipale: punteggio totale generale 46/100 - Fascia retributiva IV

V Settore: Servizi Sociali: punteggio totale generale 661100 - Fascia retributiva III

Si allegano n. 5 Schede diValutazione

Siracus4 08.07.2025 IIN. d. V

Avv

-t/

Avv. Cesare Cardile - Via Basento n. 16/A - 96100 Siracusa
Tel. 0931-66586 - Fax 0931-61578 - pec: cesare.cardile@awocatisiracusa.legalmail.it

2



:jji

ALLEGATO ''A

Scheda di pesatura deglí incarichi di Elevata Qualificazione

):

DENO IVTNA ZIONE P OSIzI O\E: I setoez - APFA{ì/ qg,Júrìq.ì- i

FATTORI GENER.ALI DT

V.{LUTAZIONE
ELEMENTI SPECfFfCI D(

VALUTAZ.IONE
PUNTI TOTALE PUNTI

A. COMPLESSiTA'
ORGANiZZATIVA

A l.Entllà delìe risone umane gcstite DA I A5
J

I 
nZ. Numero dei sewizi compresi nel Senore DAtA5

_3

Totale fattore f1
max 10

B. COMPLESSITA
GESTIONALE

B l. Entiti delle risorse filanziarie di spesa
atribuite

DA5A15 max 15
-lv

82 Entità delle risorse finanziarie di
entrate athibuitc

BJ
esterTle

DA 5 A 15 max l5

.4o
DA4AIO mar l0

+
84. Nu;nerosità e complessitù dcllc relazioni
inteme

DA1A5 max J

3
85. Comptessità e variabiliÉ del quadro
normati vo di riferimento

DAI AJ max 5 5
Totalefattore ^í.-,-.,

max;0

C. CONIPLESSiI'A'
SPECIALISTICA

Cl. Livelto di respoosabilita DA4AIO max 10 \.t
Y

C2. Professionalità ricbiesta DA4 A IO max 10
I

Totalefanore t ! I 4Lt naxzo

D. RILEVANZA
STRATEGIC,A

D l. Rilevanza politico-sbategica lDA4Al0
{

I
I

rnax 10 I
D2 - Rilevanza tecnico-sÍateeica DAIAIO

I 

nax to
1

Totale fattore /Ll nrax 20

TOTALE GENERALE

t.-
I /^, tt

max 100

lL/ '(iV
t I '..|

ilo'ft'



ALLEGATO ''A

Scheda di pesatura degli incarichi di Elevata Qualifìcazione

D Er.\ O tvt N A ZIONE P OS lZI O\E :

--'-a -i. ., nts \l li('IjP- - f lHI)r.j!v+1.1"1 È n.; rya1,c-, -, C.( i)L'Í-l

FATTORI GENERALI DI
V.4.LUTAZIONE

F,I,NMENTT SPECIFÍCI DI
VALUTAZIONE

PI.INTI TOTALE PUNTT

A. COMPLESSITA'
ORGANIZZ.ATIVA

A I .Entità delle risone umane gestite DAIA5 ))
42. Numero dei servizi compresi ncl Senore D.4rA5

5
Totale fattore ( max l0

B COMPLESSIT
CESTIONALE

i B l. Entità delle risorse furanziarie di spesa

I attribuiie
DA5AIJ max 15 16

82 Entità delle risorse frnanziarie di
entrate attribuite

DA5 A 15 max 15

,/t>
Bi, Numerosità e complessità. delle relazioni
esterrìe

DA4AIO mar 10

4o
B4- Nu-'nerosità e complessità dcllc relazioni
inteme

DAlA5 maI i

5
85. Complessità. e variabilirà del quadro
normati vo di riferimento

DAIA5 max: \
Totale fattore

t-I L t-,
| )\J

max 50

C. COIúPLESSITA'
SPECIALISTfC.q.

C1. Livelto di rcsponsabilità DA4 A IO max 10

/l \.)

C2. Professionalità ricbiesta DA4AIO max 10

../lv
Totalefattore 

t ?,O nrax20

D. zuLEVANZA
STRATEGIC.A

D 1. Rilevanza politico-shaîegica ioa+nro
i
I

max 10
,t --,.,,Iv

D2. Rilevanza tecnico-sùategica IDAIAIO

I 

*''* to
,/l ! l.'(l/

Totale fanore lzo nrax 20

TOTÀLE GENERALE
3ó

max 100

It N "trl"i 
)l' ti'6----

.''j'i" L.í'



ALLEGATO .'A

Scheda di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione
::ì
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D ENO MIN- AZIONE POSIZI ONE
À'

trL Salcp-€ - ArÒtJt&) (!,.;Vù,\tqtrc

FATTORI CENERJ.LI DT

V.4,LUT.4.ZIONE
ILEùTENTI SPECIFICI Di

VALUTAZIONE
PUNTI TOTALE PUNTI

A. CON,IPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

A l.Entità delìe iisone umane ge stite DAIA5 5
A2. Numero dei servizi compresi nel Settore DAIA5 3

Totalefattore
í

I
I

8
max l0

B COMPLESSIT.A.
GESTIONALE

B l. Entità delle risorse furanziarie di spesa

atEibuiie

DA5A15 max 15

45
82 Entità del)e risorse hnanziarie di
enhatc athibuitc

DA5A15 max l5

./l\
83. Nurnerosità e complessità delle relazioni
estelîe

DA4AIO max 10

z(c
B4. Nurnerosità e compìessità. dellc relazioni
intemc

DA1A5 m3r J

3
85. Complessità e variabilid del quadro
normati vo di riferimento

DAIA5 max: I
Totale fattore I re max 50

C. COMPLESSiTA'
SPECIALISTfCA

C1. Livello di responsabilitrir DA4AIO max 10 I

4t,
C2. Professionatità ricbiesta

lDA4Ar0

max 10

4ù
Totalefanore I î,O max 20

D, zuLEVANZA
STRATEGICA

D L Rilevanza político-súategica DA4AIO max 10

Y

D2. Rilevanza tecnico-stategica IDAIAIO max 10

4,;
Totalefattore nrax 20

TOTALE GENE,R.A.LE

v\
max 100

ic AJ-cJV

/
/14'

.')
,/.'.4',.

..t .

(-;-<<1-*
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ALLEGATO ''A

Scheda di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione

D ENOM N AZIONE POSIZI OìrE: I f SZloal - P<-r-i?+a ìi ú ;v"l cr P,'l uú

FATTORI CENER-A.LI DT

V.4LUTAZIONE
ELEIYTENTI SPECIFICI DT

VALUTAZIONE
PUNTI TOTALE PUNTI

A. COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

Al.En(ità delle risorse umane gestite DAIA5 'l3
42. Numero dei servizi compresi nel Senore DAIA5 a

I .4
Totale fattore Lt

max 10

B. COÙÎPLESSITA
GESTIONAIE

B l. Entùà delle risorse fìnanziarie di spesa
anribuite

DA5A15 max 15 ._l
82 Entità delle risorse fìnanziarie di
enkate attribuitc

DA5A15 max 15

5
Bi. Nurnerosità e complessità. delle relazioni
esterre

DA4A IO max l0
11

84. Nu'nerosità e complessitL dcllc relazioni
inteme

DAlA5 maj l ).)
85. Complessità. e variabiliÉ del quadro
normativo di riferimento

DAIA5 max 5 )

Totale fattore ':,/\J
mar 50

C. COlvlPLESSll'A
SPECIALISTIC.C

C1. Livello di responsabilità IDA4AIO
I

I

I

max 10
-x

t
C2. Professionalità ricbiesta DA4 A IO max 10 v

+

Totalefattore I

t I t, max 2o

D. zuLEVANZA
STRATEGIC,{

D l. Rilevanza politico-sbaf egica joalnro
i
t
I

max 10

14

D2. Rilevanza tecnico-sbategica DA IA IO rnax 10

Lt
I

Totale fanore 8
nrax 20

l4t. max 100TOTALE GENER, -LE

L
'Vi

///'n
(,i'



ALLBGATO "A

Scheda di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione

DENo0/rNAzroNEposlzroNe, / .!úlloef - Slc.l.r'r? sqrueu - \f t-ez<:úo - N
t'iLc\u;ilirt

FATTORI GENERALI DT EI,BMENTI SPECIFTCI DI
VALUTAZ.IONE

PUNTI TOTAI,E PUNTI
V.ALUTAZIONE

A. COMPLESSTTA'
ORGANIZZATIVA

A l.Entità dellc risorse umane gestìte DAIA5
I

At. Numero dei servizi compresi nel Settore DAIA5 i3
Totale fattore e

max l0

B COMPLESSIT
GESTIONAIE

Bl. Entità delle risorse frnanziarie di spesa
affibuite
82 delle risorse fnanziarie di
enhatc athibuite

B3 e

este,îe

84. Nuflerosità e

intemc

DA5A15 max 15 ,40
DA5 A 15 max 15

)<
DA4A IO max 10 v

+
DAlA5 max J .)

85. Complessità e variabilítà, del quadro
normati vo di riferimento

DAIA5 max ) -)
Totalefattore -) ,l

óX max 50

C. CONTPLESSITA'
SPECIALISTTCA

C1. Livello di respoosabilità DA4AIO max 10 J
+

C2. Professionalità ricbiesta DA4 A IO max 10 J
Totalefattore ,4 i, nrax 20

D. zuLEVANZA
STRATEGIC.A

Dl. Rilevanza politico-sfategica lDA4Al0 max 10

t,
D2. Rilevanza tecnico-shatesica IDAI Al0 tna-t l0

(,

Totalefattore
I

I

t
C

nrar 20

TOTALE GENER,A.LE l^n max 100

I,,./

iíf
^f.,l 

/
,r'J

/r1 ,.,,.-(). "



I C uheoi Ferloa
A
lltIIL corsorzio d Siroctrso

DELIBERAZIONB
DELLA GIUNTA COMTJNALE

LA GITJNTA

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'
integrante e sostanziale del presente atto;

in oggetto, facente parte

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 Legge 14211990, come recepita dalla

L.R. n. 48ll99l art. 1 comma I lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 3012000;'

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le aîgomerfiazioni addotte

in ordine al prowedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integtalmente riportati

n DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento in
oggetto indicato;

L- DI DICHIARARE, con separata votazione. unanime e palese, il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. n. 41199, stante I'urgenza di prowedere.

OGGETTO: APPROVAZIONE PESATURA E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL16/1 t/2022

Espressi ai sensi dell'art. l, c.l, lett. i, L.R. n. 48191 come integrato dall'art. 12, L.R. n. 30/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la conettezza e regolarità dell'azione
amministrativa.
Si esprime parere NON FAVOREVOLE per Ia motivazione di cui alla nota

PARERI BD ATTESTAZIONI

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARIT TECNICA
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n Si esprime parere NON FAVOREVOLE per

tr Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di né riflessi diretti o
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PARERE IN ORDINE ALLA RE

la motivazione di cui alla nota

indiretti sulla situazione economico-

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità
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Lrd GiUNTA N{trN iCIPALE

vtS'rA la sii esicsa prop()stir di cleliberazione relariva all-argomento indicato in oggetttr' facenie

parte inte grante È sostanziale del presente atto:

vlsrE le artestazioni e,l i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 ciella Legge l42i 1990, come recepita

dalia L.R. n.48t1991 art. I c.mnia I lett. i, comé integrato d.all'art. 12 L'R' 30/2000

RITENUTA ta necessità di prowedere in meritc e lane proprie le osserr''azioni e ìe

urgon-t.nruzioni addotte in ordine al prow'edimenio proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

\TSTO ii D.Lgs- 2671200A ss'mm'ii';

VISTO I'OREL

CON vcti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportatt

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di d-eliberazione di cui sopra relativa

all' argomento in oggetto indicato'

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA MLINICTPALE

Stante l'urgenza di Prowedere
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente

DELIBERA

DI DICI-IIARARE ia presente tjeliberazione, con separata votazione unanime, immediatarnente

eseguibile ai sensì d'ell'art. T2,- co'2 della L'R' n' 44191'



óÀ ComHngpj,nprto

5o

Dichiarata immediatamente esecutiva in data
Decorsi 10 giorni dell'awenuta pubblicazione.
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nt lt lt;DELIBERAZIONE DI G.C. N DEL

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e soffoscritto all'originale come
segue:

IL SINDACO IL SEGRET MUNALE
Aw. sracusa Dott. ane

La deliberazione è esecutiva, L.R. 44191e successive modiliche (art. 4 L.R. 23/97)
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Dalla Residenza Municipale lì
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Dott.
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