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COPIA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 73 Registro Delibere

OGGETTO: Modifica Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 27 settembre 2024 e

approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa
dotazione organica dal 1 Novembre 2024.

L'anno duemilaventiquattro il giorno trentuno del mese di Ottobre alle ore 11.15 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, Aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Risultano assenti: Ass. Ganci Desirèe e Ass. Lanteri M.C.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Sindaco nonchè dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Vice Sindaco G. Malignaggi,

l'Ass. Vinci G, tramite video-chiamata Whatsapp attraverso l'utenza telefonica dell'Ufficio
Segreteria: , come da Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 14.04.2022, avente ad oggetto:

"Sedute di Giunta Comunale in videoconferenza- approvazione modalità".

Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separatavotazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti
gli atti.

LA GILINTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
a
-) Desirèè Ganci Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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Li\ero Consorzio Comunafe li Siracusa

OGGETTO:
Modifica Delibera di Giunta Comunale n. 67 del27 settembre 2024 e

approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del

Comune di Ferla e relativa dotazione organica dal L Novembre 2024.

IL RESPONSABILE DEL II'SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

Visti:
o I'art.3, comma 4, del TUEL, secondo ctti "i comuni e Ie proaince hanno atttonomia

statutaria, normatiua, organizzatiua e amministratiua, nonché autonomia impositiaa e

finanziaria nell'ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento delln

finanza pubblica";

o l'art. 89, comma 5, del TUEL, secondo cui gli enti locali "prouuedono allarideterminazione

delle proprie dotazioni organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito

della propria autonomia normatian ed organizzatiaa con i soli limiti deriaanti dalle proprie

capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei seraizi e dei compiti loro

attribuiti";
o I'art.2, comma 1, del D.Lgs. n. 1,6512001, secondo cui le amministrazioni pubbliche

definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuano gli uffici
di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi,

determinano le dotazioni organiche complessive ed ispirano la loro organizzazione, tra
gli altri, ai criteri di funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi della loro attiviti
nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, e di flessibiliti
gararrLerrdt-r adeguati nrargirú alle detenrúrraziurú t-rpreraLivc c gcsLiurrali da assuurclsi ai

sensi dell'articolo 5, comma2, del medesimo decreto legislativo;
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l'art. 5, comma 2, deI D.Lgs. n. 1,6512001, secondo cui "Nell'ambito delle leggi e degli atti

organizzatiui di cui all'articolo 2, comma L, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e

le misure inerenti alla gestione dei rapporti di laaoro, nel rispetto del principio di pari

opportunità, e in particolare la direzione e l'organizzazione del laaoro nell'ambito degli uffici

sonl assunte in aia esclusiaa dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del

priaato datore di lnaoro, fntte salae la sola informnzione ai sindacati oaaero le ulteriori forme di

partecipazilne, oue preaisti nei contratti di cui all'articolo 9";

Richiamata la precedente deliberazione della G.M. n.67 del 2410912024 con oggetto

"Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa

dotazione organica dal 1 Novembre 2024";

Preso atto delle modifiche di personale sopravvenute dalla Deliberazione prima

richiamata e sentito il parere dell'Amministrazione, si rende necessario una nuova

articolazione organizzativa del comune di Ferla e una nuova dotazione organica,

procedento di fatto con il presente atto alla modifica Deliberazione della G.M. n. 67 del

2a10912024;

Preso atto che l'afticolazione organizzativa del comune di Ferl4 è costituita da sei settori:

Settore Affari Generali, Settore Finanziario Personale e Tributi; Settore Tecnico, Settore

Polizia Municipale, Settore Affari Istituzionall Settore Servizi Sociali - Istruzione e

Attività Produttive;

Che per delineare chiaramente e compiutamente l'assetto dell'Ente risulta necessario

definire un nuovo organigramma, procedere alla definizione dell'assegnazione del

personale ai settori e alla ridistribuzione dei compiti alf interno dei vari uffici

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 1.410312024 recante:

" Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di Personale 20241202512026 - revisione

struttura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personaie e

programmazione dei fabbisogni di personale";

Preso atto che:

- Con deliberazione di C.C. 11 del28 marzo2024è stato approvato iI DUP 202412026;

- Con deliberazione di C.C. 1,4 del 17 maggio 2024 è stato approvato il bilancio di

previsione 202412026 e relativi allegati ai sensi del D.Lgs. 11812011';
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Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 61" in data 29.08.2024, esecutiva, è

stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) nel cui interno al

punto 3.3 è stata rideterminata la dotazione organica ed è stato approvato il piano

triennale dei fabbisogni di personale 202412026 nonché il piano occupazionale per I'anno

2024;

Richiamato il "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici eServizi" approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n.123 de12211212012 e le modifiche apportate con

Delibera della G.C. n. 73 del 1"01091201,3.

Dato atto che ai sensi dell'art. 7 del regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici

e dei Servizi "la struttura organizzativa del Comune è articolata in articolazioni di primo

livello denominate Settori e unità operative di secondo livello denominate Servizi (e/o

Uffici). La definizione dell'articolazione della struttura organizzativa e le sue variazioni è

approvata con deliberazione della Giunta, sentito il Segretario Comunale e i Responsabili

dei Settori. Con questo atto sono definiti gli ambiti di competenza di ciascuna articolazione

dell'Ente e sono Istituiti ed organizzati gli uffici previsti obbligatoriamente da disposizioni

di legge e/o di regolamento";

Considerato che al fine di perseguire:

- l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata atbtazione dei

processi di mobilità intersettoriale;

- Ia funzionalità degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attività

amministrativa;

Ribadito il principio che La dotazione organica è uno strumento flessibile, dautilízzare con

ampia discrezionalità amministrativa. Al fine di dotare l'ente della struttura più consona

al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale

sotto il profilo dell'efficaci4 dell' eff icíenza e dell'economicità;

Visti i prospetti allegati A e B i quali definiscono l'organigramma, l'assegnazione del

personale ai settori nonché i compiti e le funzioni afferenti ciascun settore e ritenuto di

doverle approvare;

Preso atto che l'Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti dalla legislazione vigente in

relazione alla definizione degli assetti organizzativi, alla gestione delle risorse finanziarie

ed umane, al controll,r della spesa in relazione alla quantità e qua[ta dei servizi resi;
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Rawisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001.,, n.1.65;

Visto l'O.R.EE.LL.;

Visto lo Stafuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa , che qui si intendono ripetute e trascritte e che

formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) Di approvare l'alleg ato " A" , quale Organigramma della Struttura del Comune di Ferla,

costituito da: - Sei Settori così definiti: Affari Generali - Finanziario Personale e

Tributi - Tecnico Comunale - Polizia Munipale - Affari Istituzionali, Settore Servizi
Sociali- Istruzione e Attività Produttive.

2) Di approvare l'allegato "8" quale Dotazione Organica dell'Ente indicante, altresì, il
personale funzionalmente assegnato ad ogni Settore.

3) Di procedere di fatto, con il presente atto alla modifica Deliberazione della G.M. n. 67

del 2410912024 avente oggetto: " Approvazione organigramma dell'assetto

organizzativo del Comune di Ferla e relativa dotazione organica dal 1 Novembre
2024".

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni Sindacali e alle

RSU.

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo 12, comma 2, dellal.r. 4411991.

Il Responsab IIO

Giuseppe Puzzo

Personale e Tributi
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1." SETTORH

AffariGenerali

2" SETTORE

Finanziaria Personale e
l nbutr

3" SETîORE

Tecnico Comunale

sllvDACO
4" STTTÓRE

Polizia Municipale

5" SETTORE

Affari lstituzionali

6" SETTORE

Servizi Sociali - lstruzione
e Attivita' Produttive

SEGRETARIO COMUNALS

Anticorruzione e Trasparenza, Controlli lnterni, Supporto 6iuridico,
Procedimenti d isciplinari.
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]." SETTORE

AFFARI GENERALI

2" Servizio

Archivio Com u na Ie, Protocollo,
Notifiche, Albo, Centralino

3" Servizio

Anagrafe, Statc Civile,
Statistica, Elettora le, Leva,

Giudici Popolari
L" Servizio

ri generali, Segreteria, Statuto
e Regolamenti.

Affa
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2" SETTORE

Finanziario
Personale e Tributi

I

1" Servizio

oneria, Bilancio e

Contabilità
Ra

:

gr
2" Servizio

Gestione Risorse Umane

3" Servizio

Ico*omato

4" Servizio

Tributi
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3" STTTORE

TECNICO COMUNALE

3" Servizio

Servizi Am m i n istrativi,
Pulizia locali Comunali,

Servizi Refezione
scolastica

4" Servizio

Servizi al Cittadino,
Magazzino, Arredo

urbano.

Urba n istica, f spropri,
Servizi Pubblici, Fdilizia

:

:

.L
:

i

Privata, Servizi
iteriali, Raccolta RSU

e Differenziata

:
m
:

i

L" Servizio

2" Servizio

LL.PP., Appa lti, Contratti,
lmpianti tecnologici,
manutenzione Verdc

Pubblico, Servieio ldrico,
Fognatura e Depuratore
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4" SETTORT

POLIZIA MUNICIPALE

3." 5ervizio

Polizia Mu n icipa le, vigilanza Territorio,
randagismo, polizia giudiziaria ed

edilizia, Protezione Civile.

2" Servizio

Gestione randagismo
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5" SETTORE

AFFARI ISTITUZIONALI

:

:.

Sta
i!

1" Servizio

ff Pubbliche relazioni

2" Servizio

Biblioteca Comunale

3" Servizio

Sport, Turismo e Spettacolo
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6" SETTORE

SERV|ZI SOCTAL| -

ÎSTRUZIONE E

ATTIVIÎA'
PRODUTTIVE

II

L" Servizio

Segretariato Sociale,
servizio pronto intervento

sociale per situazioni di
emergenza personale e
familiare, tutela minori,
interventi per persCIne a

rischio di esclusione
socia le, politiche giovanili.

2'Servizio

Scolastico.

3" Commercio, Suap,
Agricoltu ra, Affission i.
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'lariazioni'interv enute laf z o /0 1 / 2 0 2 4 at o t / I I / z O z +

Note

Sensiotu

Note

Congedo straordinario
comma 5 dell'articolo 42

del decreto legislativo n.
151.12001.

Cessazioni
(Decorrenzo

31/os/2024

Qongeúì
straor[ùuri
Aecorrenza

2S/10/2024

Nonirutivi

(Pantatn %.icfufangeto

Nomirutivi

Cinffagtíoru'lincenzo

2



(Destinnzione

r/" stEÎ?fow Dr QoLI4IA
îv{UNICISAIE - Eunzionnrio úi

'ligitanza

III" SEIItÍOWE AÍC - Funzionnrio

Annin:istrativo

(Destùr.a,zione

1.[39,5îYo [a[
15/07/20a ot
3o/os/2024

Io

Note
gE(NOt\tALlE con

incarico a scavafco art.
7, comma 557 lefk
Legge, 311/2004

Stab llizzazione p revista
dall'art. 50, comma L7

bis del d.1. n. L312023,

convertito con
modificazioni dalla

legge n.41. del 2l apriLe

2023

Settore [i Trweúcnza

'/1"

Assunzioni
(Decotrenza

o1/11/2024

o2/11/2024

(Decorretrza

15/07/2024

Norninntivi
CAWso Cotr4;ass

tsL.gNCftTO

*Lo6ifrtà
intersettorinh

* nfoinfla Riu

**

flI@IIFICI{IE:
*cDisposizionisegretarío 

Comunafe prot. n. 5615 [et 11/07/2024
oocDefiíera li Qiunta Comunofe n,
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7" Settore: Affori Qerurati

Servizi: 1) Affari generali, legali, Segreteria, Statuto e Regolamenti;
2) Archivio Comunale, Protocollo, Notifiche, Albo, Centralino;
3)Anagrafe, Stato Civile, Statistica, Elettorale, Leva, Giudici Popolari;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',l_/0412023

Qrofh Qrofesionak

fusponsa6ife
lef
(Proceúimento

fusponsa6i[e
[eI
(Proce[imento

fusponsa6i[e
leI
(Proce[imento

Area feg [í Op eratori lEsperti
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0 Qt"rth professionafe la rícoprire
("") n tfpenlente lanneffo Qùseppa è impegnnta per 10,30 ore settimannfí presso it settore fl,4..QQ.

2" Settore: lFùwnzinrio Qersonnb elÍriíuti

Servizù l)Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse Umane,
3) Economato
4) Tributi

(trA,SO^I'ALIE con'incarico o scavafco ort. 7, commo 557 [e[k 311/2004

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL'1,104/2023

Qrorth Arofessionafe

frea [ei lFunzionari e feffaEfeeata Qnfifua
lFunz'io nario C ont a 6i k
fusponsaíik Settore (Finanzinrio Contaíife -
Efevato Qnfifua

contrattuafi
OrecDffirenziafe

Stipenlink
Qognome

î{ome
e

(Puzzo

Qiuseppe

(ategoria e ctrO
CCNL

31/03/1999 e

s,m,i.
(ateg.

(Di

flccesso
(D3/(D7

Îv.
{orf,.

t
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NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/0U2023

Qrortfo Srofessionafe

fusponsa6i[e
leI
(Proceúimento

fusponsaSite
leI
Srocelimento

fusponsaSik
leI
Qroce[imento

Area fegfi Istruttori
I struttore r4mministrativo Contaíi fe

Area [eg[í Istruttoi
I s tnfi t o re Amminis trativ o

,4rea legfi Istruttoi
I s trutt o re Amminis tratùt o C o nt a 6 i k

Area f,egfi Istruttoi
Istruttore Contaíife

flrea [egfi Istruttori
Istruttore Contaíik

Ore

Contrattuafi

36

36
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21
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Stipenfinfe

7"

7"
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(ÈEO CCNL
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Accesso
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ct/cz
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i" Settore: lÍecnico Conunnfe
Servizi: l)Urbanistica, Espropri, Servizi Pubblici, EdiliziaPrivata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;

2) LL.PP., Appalti, Contraffi,Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Servizio Idrico, Fognatura e

Depuratore;
3) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali
4) Servizi al Cittadino,Magazzino, Arredo urbano;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/04/2023

Qrorth Qrofesionafe

Area [ei lFunzionari e feffaEkvota

Qnfifica
{Funz'ionario'Tecn'ico fu sp onsa\ite U'ÍC -
lEkvata Quafiftca

fusponsa6i[e
[eI
(Procelimento

Area [egfi Istruttori
Istruttore tecnico

Area fegfi operaton
Operatore'Tecnico

Areo fegfi Operotori
Operatore'Íecnico

Area [eg fi Op eratori lEsperti

Op eratore lÍecnico E sp erto

nrea feg fi Operatori E sperti
Op eratore lecn'ico (Esp erto

Ore

Contrattuafi

36

36

21

21

24

34

cDffirenzink

Stipenlinfe

7"

(ognome e Nome

(Di fulauro

Qiuseppe

Finre Qaetano

Qinnsiracusa
Qiuseppina
Spagnuofo

Qioaanna
lleresa

Qarro flntonin

cDiSiptro

(ategorí"o e ctrO
CCATL

31/03/1ess e

s.m,i.

Qateg.
(Di

flccesso
(DUA1
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G1/(82

E1/82
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fusporca6ife
let
(Procelimento

Area [egfi Operatori
Operatore lfecnico

flrea fegfi Operatori
Operatore'Tecnico

,Areo fegfi Operatori
Operatore 'Tecnico

flrea [eg[í Operatoi
Operatore Íecnico

Area fegfi Operatori
Operatore lfecnico

Area [egfi Operatori
Operatore Íecn'ico

Area leg fi Operatori E sperti
Op eratore lfecnico lEsp erto

Area [eg fi Operotori E sperti
Op eratore'Te cnico lEsp erto

,4rea feg fi Op eratori E sp erti
Op eratore'Tecnico (Esp erto

Area leg fi Operatori E sperti
Op eratore lÍecnico lEsp erto

,4rea [egfi Istruttoi
I s trut t o re rTmminis trotitt o

Area leg fi Operatoi E sperti
O p erat o re t4mmini s tratht o

E"sperto

Area fegfi Istrutton
Istruttore Íecnico

25

25

25

24

21

21

24

24

24

24

24

21

24

7"

7"

7"

fl.ntonino
Eeffofíore

Angefo tol-icfrefe

%.afignaggi

Santo

Casteffino

Saf'uatore

Sisasafe

lFrancesco

lFisicaro

Se6astiana

Sconza fosafía

Ai Qiorgio
Qiuseppe
lFai[[a Cesare

Qarro Sergio

Impeffizzeri

Antonino
ful-enta lEtina

o
Ionneffo

Qiuseppa ("")

cBeffofure

Qiuseppe ("")

At/,qz

Atuz

At/lz

At/nz

At/nz

Atuz
(81/82

(81/(82

(81/82

(81/82

c1/cz

(81/(82

c1/cz

7

8

9

10

LI

t2

13

L4

15

L6

t7

18

t9
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Area fei Funzionai e leffa
lEkvata Qufífíca
lF unzio nario Amminis trativ o

36
Efancato
cDaniefe

A1/(D120

(m(N o g\rn LtE A cLEtuÍ(P O (ùEqtEW I 
^tAÍO(Fnq,SOt\tAL(E conincarico a scavafco art, 7, commo 557 [efk Legge. 311/2004

Istruttore lecnico12Aupdto

Qiuseppe

c1/cz2t

O tt [tpenfente h4-enta E[irlo è impegnata per 12 ore settimanafi presso if settore lEC..

("o) tt úpenfente cBeffofiore Qiuseppe è impegnato per 12 ore settimarnti presso if settore t C.

C**) il fipen[ente lanneffo Qiweppa è impegnata per 10.30 ore settimarntípresso if settore lÍ,C.
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4" Settore: Sotizia *lunicipate

Servizi: l)PoliziaMunicipale,vigilanza Territorio,polizia giudiziaria ed edilizia. Protezione Civile;
2) Gestione Randagismo.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/04/2023

Qrofifo cProfessionak

flrea [ei funzionari e [effaEfevata

Qnfrfua
Ufficiak cDirettivo [i cpofrzia Locafe -
Efevata Quafifica

fusponsaSik
leI
(Procelimento

,Area [egfi Istruttoi
Agente li pofizia Locak

Area [egti Istruttoi
Agente [i pofizin Locafe

Area [egfi Istruttoi
Agente fi pofizi"a Locafe

Area [eg fi Op erotori lEsp erti
Op erat o re flmminis trativ o
lEsperto

Area fegfi Istruttori
Istruttore'Tecnico

,Are a feg fi Op eratori lEsp erti
O p erat o re fl mminis trativ o
lEsperto

Ore

Contrattuafi

36

21

21

24

21

24

21

Affirenzi"afe
Stipenúiafe

7"

Qognome e

l{ome

Cia.ffagfione

'/incenzo

(Beffofiore

Safvatore

Qarofoto
Antonino

Qarro Carmefa

lFaiffa

Carmefa

Eefffiore

Qiuseppe

Earresi
lFroncesca

(otegorin e ctrO
ccNL 31/03/1eee

e s.m.i.

(ateg.
(Di

fccesso
(D1/(D7

ct/cz

c1/cz

c1/cz

(81/82

c1/cz

E1/82

N,
Ior[.

t

2

3

4

5

6

7

10



O il úipenfcnte Eeffofiore Qiuseppe è impegnnto per 12 ore settimnrnfi presso if settore A.îvf..

(ffi A,SOt\fALtEAllEgyfeOùEqEWIîV'ACÍO
(mq,SO9{JqflE conincarico a scavaho art. 7, comma 557 [etk Legge. 311/2004

Area fei Funzionari e [effalEfevata

Qufifica
lFunzionario [i ligiknza (Direttivo -
lEfevata Qnfifua

12Caruso Corralo(D1/(D1
8
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5" Settore: flffori Istitnziunn[i

Seruizi: 1) Stffi cPu66[ícfre refazioni;
2) cBi6 fiote ca Comunnte
3)Sport, furismo e Spettacoto

Incarico ai sensi feftart. 53, comma 23 [e[[a Legge. 3SS/2000

O lttpentente fulentaEtinn è impegn"ato per 12 ore settimannfipresso itsettoreAA.Il

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL1 /04/2023

?rorth Srofessionafe

fu sp ons a 6i k S ett o re rLffiri I s tituzion a fi

fusponsa6ife
[eI
(Proce[imento

Area legfi Istruttori
I strutt o re Amminis trativ o

Ore

Controttua[í

24

cDifferenziafe

Stipen[iafe

(ognome e

Nome

Qinnsiracusa
tulicfrefangefo

fuLentalEfínao

(ategori"a e ffi,O
CCNL

31/03/1999 e

s.m.í

Qoteg.
Di

f.ccesso

ct/cz

îr.
{or[.

I

2

12



6 " S ettore : S eruizi S o cinfr - I struzioru e Attività 8ro luttip e
Seruizi: 1) Segretariato Sociafe, seruizio pronto intervento socink per situnziori fi emergenza persornte efami[iare, tutefa minori,

interventi per personp a riscfrin li escfusi.one socinfe, pofítirfre ginvanifi;
2) Scofastico.

3) Commercin, Suop, Agrkoftura, Affissioni

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1/04/2023

Qrorth Arofessionak

Area fsi lFunzionari e [effaEfevata

Qnfifua
lFunzionario S o cio As sistenziafe

lEfevata Qnfifua

fusponsa6ife
[eI
(Procelimento

Area [eg fi Operatori E sp erh

Op erot o re fmminis trativ o
Esperto

flrea feg fr Operatoi lEsperti

Op erat o re flmminis trativ o
lEsperto

frea leg fi Op erotori E sperti
O p e rat o re Amminis trativ o

lEsperto

Ore

Contrattuafr

36

21

21

21

(Differenzi"afe

Stipenliafe

7"

(ognome e ltfome

Qiansiracusa
cPoofa

Eeffofiore Anna
fuLarin

Cicero

Santafena fuLaria

Antonietta
AfoiAffa A,jta

Qategoria e EEO

CCNL
31/03/lsse e

s.m.i.

Qateg.
(Di

fl-ccesso
(D1/(D4

G1/(82

o1/82

(81/(82

N
f,orf,.

I

2

3

4
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RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del I Novembre 2024

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

FABBISOGNO
2024

7

L

Posti copeÉi

Part
Time

0

0

Full
Time

7

1

PROFILO
PROFESSIONALE

NUOVO
INQUADRAMENTO

DALL',U0A2023

cProfi to cProfe s siona k

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Socio

Assistenziale

Area dei Funzionarr e

della Elevata

Qualifica

Funzionaro Tecnico

Qategoria e

ffi.o
CCNL

31/03/leee
e s.m.i.

Qateg,
cDt

Accesso

D.I,ID4

D1

:,
: POSTI
ORGANI

IN
co

1

I

14



L

1.

2

2

3

2

3

L

0

0

2

7

2

7

3

0

1.

1.

0

7

1,

1,

0

1.

Area dei Funzionan e

della Elevata

Qualifica
Ufficiale Direttivo di

Polizia Locale

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro

Amministrativo

Area degli Istruttori

Istruttore Contabile

Area degli Istruttori
Istruttore Tecnico
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Contabile
Area degli Istruttori

Agente di Polizia
Locale

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

D1.lD7

D1

c't/c2

c'tlc6-c2

c't/c6-c2

c'r,/ c6 -c2

c1.lc2

B3/88

1

I

2

2

3

2

J

1

1 5



8

6

8

39

7

6

8

30

1

0

0

I

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore Tecnico
Esperto

Area degli Operatori
Operatore Tecnico

TOTALE

BU B,6B2

B7IB2

A2

8

6

8

39

16



PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

PERSONALE con incarico a scavalco art. 1 comma 557 della 311t2004

L

1.

L

43

't

L

1

33

0

0

0

I

Area degli istruttori
Istruttore tecnico

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Funzionario di
Vigilanza Direttivo

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Funzionario
Contabile

TOTALE

CUC2

DL

D3ID7

1

1

7

43

17



(Personafe h seruizia affa fata [ef t Novemfire 2024

9

I

22

39

3

1

0

43

Sersonnh, [i ruo h a tempo Inletermituto fuft-time

Qersorufe úíruoh a tempo lttletermiruto part-time (SuSifizzazioru
$A/Lm) e4art. 7 cotnmn 1156, fett.fl e[f-fiis) L. 296/2006)
Sersonnfe [i ruofo a tempo Inleterminnto part-time (SuSifizzazioni
art. 20 tef ú,fgs. n 75/2017- arí 26 L.q" n S/2015)
tfuÍALE Ar(mNryEff:n
(a temp o I nleterninnto)
(mq,SOgVALlE con'incarico a scovafco art. 7, comma 557 fetfa Legge.

311/2004

Incaico ai sensi [effart, 53, comma 23 feffa Legge. 3SS/2000

Incarico ai sensi leff art. 90 letD.tgs n. 267/2000

ÍafALE aNrfA' gESúqE

18



CogufUfr{lE(DI FEKTA
rr&oetwctLar STMCASA

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto Modifica Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 27 settembre 2024 e
apptovazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e

relativa dotazione ca dal 1 Novembre 2024.

'/i"a Qramsci 13, 96010 - lFerfa

Íet/faa0e31/s70136
9/e 6 : www. c omune.ferfa,sr. it - Qmait: sinlaco @ comune.ferfa. sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 4811991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 267 /2000 come recepito
dall'art.fi del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 212013)

X tresprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e regolarità dell'azione
^\ amministrativa.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del che si allega.

3l- to.F

RE

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile
@rt. 53,legge 14211990 come recepito dalla l.r, 4811991 e ss.mm.ii. e ar.. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267 /2000)

A Si esprime parere FAVOREVOLE diregolarità contabile.
\

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del_che si allega.

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione eoonomico-finanziaria o sul patrimonio dell'

Fer

IL RES RE FINANZIARIO

o

o

7'z /,



LA GITINTA MI.INICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 147/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/1991art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/7000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. ?.67 /7000 ss.mm.ii.;

VTSTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente [a proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GILINTA MLINICIPALE

stante I'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. I34 comma {, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.767.



Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come seguei

IL SINDACO
IL SEGRETARIO COMLINALE

Dott.
Dott. W*

Pareri dei Responsabili di Settore in ordine alla regolarità tecnica e contabile

(art. 53 Legge I4Z/1990 come recepito dalla L.R. 48/1991 e s.m.i. e alt. 147 bis comma 1 D.Lgs.
267 /7000come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C. n.7/2013)

Il Segretario Comunale, ATTESTA che la presente deliberazione, in applicazione de[a L.R. n.
22/08 e successive modifiche ed integrazioni, è stata pubblicata nel sito internet di questo Ente il
giorno per rimanervi fino al per quindici giorni consecutivi (Art. 11 L.R.
44/er\

Data L'addetto All'Albo Pretorio
Iaci Giuseppe

Parere Esito Data I[ Responsabile Firma
Parere Tecnico Favorevole

Parere contabile Favorevole

Il Segretario Comunale, vista la superiore attestazione di pubblicazione

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L,R.22/08, è stata pubblicata nel sito internet
di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal al e che contro la stessa

entro detti termini non sono state presentate opposizioni a[[a Segreteria Comunale

Data Il Vice Segretario Comunale
Dott. Puzzo Giuseppe

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L.R. 44/91e successive modifiche (Art. 4 L.R.23/97)

X Dichiarata immediatamenre esecutiva in data 3l I tt lttZ U

b) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione

ilDalla Resiclenza Municipale, tì S,l | rc (Ul 
U

Dott. "ttr#


