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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 67 Registro Delibere

OGGETTO: Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di
Ferla e relativa dotazione organica alla dal 1Novembre2024.
L'anno duemilaventiquattro il giorno ventisette del mese di settembre alle ore 10.30 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei Signori:

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Desirèe Ganci Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in parlicolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Sindaco e dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Vice Sindaco G. Malignaggi e Ass.

Vinci G.

Risulta assente: Ass. Ganci Desirèe e Ass. Lanteri M.C.

I Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separatavotazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha firmato tutti
gli atti.
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OGGETTO:
Approv azione organigramma dell' assett o or ganizzativ o del Comune

di Ferla e relativa dotazione organica dal1 Novembre 2024.

IL RESPONSABILE DEL II'SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

Visti:
o I'art.3, comma 4, deI TUEL, secondo cui "i comuni e le proaince hanno autonomin

statutarin, normatiaa, organizzatiaa e amministratiaa, nonché autonomia impositiaa e

finanziaria nell'ambito dei propri statuti e regolnmenti e delle leggi di coordinamento della

finanza pubblica";

c I'art.89, comma 5, del TUEL, secondo cui gli enti locali "proaaedono alla rideterminazione

delle proprie dotnzioni organiche nonché all'organizzazionc c gcstione del personale nell'ambito

della propria autonomia normatiaa ed organizzatiua con i soli limiti deriaanti dalle proprie

capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei seruizi e dei compiti loro

attribuiti";
o l'art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 1,6512001, secondo cui le amministrazioni pubbliche

definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuano gii uffici

di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi,

determinano le dotazioni organiche complessive ed ispirano la loro organizzazione, tra
gli altri, ai criteri di funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi della loro attività,

nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, e di flessibilità,

garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da assumersi ai

sensi dell'articolo 5, comma2, del medesimo decreto legislativo;
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a l'art. 5, comma 2, deI D.Lgs. n. 16512001, secondo cui "Nell'qmbito delle leggi e degli atti

organizzatiai di cui all'articolo 2, comma 1,, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e

le misure inerenti alla gestione dei rapporti di laaoro, nel rispetto del principio di pari

opportunità, e in particolare la direzione e l'organizzazione del laaoro nell'ambito degli uffici

sono assunte in aia esclusiaa dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del

priaato datore di laaoro, fatte salae la soln informazione ai sindacati oaaero le ulteriori forme di

partecipazione, ol)e previsti nei contratti di cui all'articolo 9";

Vista la precedente deliberazione della G.M. n. 7 del 22101,12024 con oggetto

"Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa

dotazione organica alla data del 20 Gennaio 2024;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 1.410312024 recante:

"Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di Personale 20241202512026 - revisione

strutfura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e

programmazione dei fabbisogni di personale";

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 61. del 2910812024 recante:

" Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) semplificato 2024-

2026- Art.6, D.L. n. 801202'1.";

Richiamato il "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici eServizi" approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n.123 del2211212012 e le modifiche apportate con

Delibera della G.C. n.73 del1010912013.

Dato atto che ai sensi dell'art. 7 deI regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici

e dei Servizi "la struttura organizzativa del Comune è articolata in articolazioni di primo

livello denominate Settori e unità operative di secondo livello denominate Servizi (e/o

Uffici). La definizione dell'articolazione della struttura organizzativa e le sue variazioni è

approvata con deliberazione della Giunta sentito il Segretario Comunale e i Responsabili

dei Settori. Con questo atto sono definiti gli ambiti di competenza di ciascuna articolazione

dell'Ente e sono Istituiti ed organizzati gli uffici previsti obbligatoriamente da disposizioni

di legge e/o di regolamento";

Preso atto delle cessazioni di personale avvenute nell'anno nel 2024, sentito il parere

dell'Ammnistrazione, si rende necessario una nuova articolazione organizzativa del

comune di Ferla, la quale viene costituita da sei settori: Settore Affari Generali, Settore

Finanziario Personale e Tributi; Settore Tecnico, Settore Polizia Municipale, Settore

Affari Istituzionali, Settore Servizi Sociali - Istruzione e Attività Produttive, e che per



delineare chiaramente e compiutamente l'assetto dell'Ente risulta necessario definire un

nuovo organigramma procedere alla definizione dell'assegnazione del personale ai settori

e alla ridistribuzione dei compiti all'interno dei vari ufÍicí;

Considerato che al fine di perseguire:

- l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attr;.a.zione dei

processi di mobilità intersettoriale;

- Ia funzionalità degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attività

amministratla;

Ribadito il principio che la dotazione organica è uno strumento flessibile, dautilizzare con

ampia discrezionalità amministrativa. Al fine di dotare l'ente della struttura pirì consona

al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale

sotto il profilo dell'efficacia, dell'ef ficienza e dell'economicità;

Visti i prospetti allegati A e B i quali definiscono l'organigramma, l'assegnazione del

personale ai settori nonché i compiti e le funzioni afferenti ciascun settore e ritenuto di

doverle approvare;

Preso atto che l'Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti dalla legislazione vigente in

relazione alla definizione degli assetti organizzativi, aila gestione delle risorse finanziarie

ed umane, al controllo della spesa in relazione alla quantità e qualità dei servizi resi;

Rawisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 200'1., n.'J.65;

Visto 1'O.R.EE.LL.;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa , che qui si intendono ripetute e trascritte e che

formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;



1) Di approvare l'allegato " A" , quale Organigramma della Strutfura del Comune di Ferla,

costituito da: - Sei Settori così definiti: Affari Generali - Finanziario Personale e

Tributi - Tecnico Comunale - Polizia Munipale - Affari Istituzionali, Settore Servizi

Sociali- Istruzione e Attività Produttive.

2) Di approvare l'allegato "8" quale Dotazione Organica dell'Ente indicante, altresì, il
personale funzionalmente assegnato ad ogni Settore.

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni Sindacali e alle

RSU.

4) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo 12, comma 2, dellah.4411.991..

del II" Personale e Tributi

Giuseppe Puzzo

n



LA GILINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 147/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/1991art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al pror,vedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267 /2000 ss.mm.ii.;

VISTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) Dl APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GILINTA MTINICIPALE

stante I'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. I34 comma {, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.267.
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*** **** ** * * * * * * * ** *

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e

relativa dotazione dal l Ottobre2024.

'/ia Qransci 13, 96010 - Qerfa.

Íet/faa0e31/s70136
'V/e6: arww. comune.ferfa. sr.it - lEmaif: sinlaco @ comune.ferfa. sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
1990 come recepito dalla l.r. 4811991e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000 come recepito

del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.2/2013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla notao

F
SETTORE

P

"0
t

(art. 53, legge
dall'art.6

prot._del che si allega.

fiaft. 53,legge 14211990 come recepito dalla l.r. 4811991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000)

/
( Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del_che si allega.

o Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o

SETTTORE FINANZIARIO

o

luseppe

SU

î 1

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità contabile

patrimonio 'Ente.indiretti sulla situazione

F",t^,/î'0t -/g



ALLEgftÍOn

CofulÙîrllE(DI TEKLA
'/in Qranscí, 73 - c.ap. 96010 -.fet 0931/s70136 -fax0931/870137

cPrortincia [i S iracus a

o?rgLfrfigqlfl,fîvfL
ryE L L w S strÍO O ArgAS{r Z ZAtÍI'rlO

ryEL COgvfU îrllE (D I ffi,KLn
ar4t 1 IV',O',r,E^vI(BqF 2024

zA
lil{ r$[il

1

'r't.

m
l;no tlc!
lìoruhi

piìr hclìi
rl ltlliir



SEGRSTARIO COMUNATE

Anticorruzione e Traspar enza, Controll i I ntern i, 5u pporto Giu rid ico,
Procedimenti d isciplina ri.

6" SETTORE

Servizi Socia[i - lstrurione
e Attivita' Produttive

4" SETTORE

Polizia Municipale

5" SETTORE

Affari lstituzionali

2" SETTORE

finanziario Personale e
lrrbutr

3" SETTORE

Tecnico Comunale

SINDACO

1'SETTORE

AffariGenerali

2



1'SETTORE

AFFARI GENERALI

2" Servizio

Archivio Comunale, Protocollo,
No,tifiche, Albo, Centralino

1" Servizio

Affa ri generali, Segreteria, Statuto
e Regolamenti.

a
-t



2'SETTORE

Finanziarie
Personale e Tributi

L" Servizio

Ragioneria, Bilancio e
Contabilità

2" Servizio

Gestione Risorse tJmane

3" Servizio

, Economato

4" Servizio

Tributi

4



3'SETTORE

TECNICO COMUNALE

2" Servizio

LL. PP., Appalti, Contratti,
lmpianti tecnologici,
manutenzione Verde

Pubblico, Servizio tdrico,
Fognatura e Depuratore

L" 5ervizio

U rban istica, Espropri,
Servizi Pubblici, Edilizia

Privata, Servizi
Cimiteriali, Raccolta RSU

e Differenziala

4" Servizio

Servizi al Cittadino,
Magazzino, Arredo

urbano.

3" Servizio

Servizi Am m i nistrativi,
Pulizia locali Comunali,

Servizi Refezione
scolastica

5



4" SETTORE

POLIZIA MUNICIPALÉ

2" Servizio

Gestione randagismo

Polizia Municipale, vigilanza
Te rritorio, ra ndagismo,

polizia giudiziaria ed edif izia,

to

Protezio Lrvrle

4" Servizio

Sport, Turismo e Spettacolo

3" Servizia

Anagrafe, Stato Civile,
Statistica, Ilettorale, Leva

Giudici Popolari

6



5" SETTORE

AFFARI ISTITUZIONALI

L'Servizio

Stafl Pubbliche relazioni

2" Servizio

Biblioteca Comunale

7



5" SETTORE

SERVIZI SOCIALI -
ISTRUZIONE E

ATTIVITA'
PRODUTTIVE

I

I

1"" Servizio

Segretariato Sociale,
servizio pronto intervento

sociale per situazionî di
emergenza perscnale e

familiare, tutela minori,
interventi per persone a

rischio di esclusione
sociale, politiche giovanili.

2'Servizio

Scolastico.

3" Commercio, Suap,
Agricoltu ra, Affission i.

8
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'l/ariaziorvi intervenute prima [at 20/01/202a at 30/09/202a

Santarn fuf.icfufangeh

Nominntivi

Nottritwtivi

31/05/2024

Cessazioni
Aecotrenza

X,ssmzioni
(Decotrenza t{ote

Qensiotu

Note

2



**

* Abinftaqiu

*Lo6ifr.tà
intersettorinh

15/07/2024

(Decotrenza

'/r"

Settore ú. prwericnza

Io

(Destina,ziotu

x,[ 39,58% [a[
1s/07/204 af
3o/os/2024

%.OAIFICI{E:
*{Disposizioni 

Segretario Comunafe prot. n. 5615 fet llOf/ZOZ+
oo(Defifiero fi giunta Comunafe n.

J



7" Settore: Affori Qerurati

Servizi: 1) nffari generali, legali, Segreteria, Statuto e Regolamenti;

2) Archivio Comunale, Protocollo, Notifiche, Albo, Centralino;

O erofífo profes sionak la ricoprire

(**) tt [tpen[ente ?ísasafe futssano è impegruta per 10,30 ore settimarafi presso if settore fl.fl..QQ..

("") il lipenlente ful-enta g.fino è impegrnta per 6 ore settimarafí presso if settore flfl.QQ..

4

4

3

2

t

N
Iod.

c1/c2

E1/(82

(81/CB6

Qategoria e ffi,O
CCîV'L

31/03/19ee e

s.m.i. e Cat.

fl.ccesso

ful-enta E fina
(""")

cPisasak

futssana ("o)

Iaci Qiuseppe

(ognome e

Nome

cDifferenzinfe

Stipen[i"ak

24

21

36

Ore

Contrattua
fi

flrea [egfi Istruttori
I s trutt o re Amminis trativ o

flrea fegfi Operatori Esperti
Op erot o re flmminis tratirl o

lEsperto

Area feg fi Operatorí lEsperti

Op erat o re flmminis trativ o
Esperto

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1/0412023

Qrorth arofessionak

fusponsa6ife
leI
(Proce[imento

fusponsa6ik
leI
(Procefimento



2" Settore : Firunzia.rio Sersonnfe e lÍrifiuti

S errtizi: l) Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse Umane,
3) Economato
4) Tributi

(ÈEq,SO^rALlE con'incaico a scavafco art, 7, comrna 557 fefk 311/2004

^l'.Ior[.

1

(ategorin e EEO

CCTV'L

31/03/1999 e

s.m.i.

(ateg.
(Di

fl.ccesso
(D3/(D7 (Puzzo

Qiuseppe

Qognome e

Nome

Diffirenzi"afe
Stipenúi"ate contrattuafi

Ore

Area [ei Funzionai e [effalEfwata Qtafrfico
lFunzionario Contaíik
fusponsaîife Settore Finanzi"ario Contaîik -
Ekvata Quafifica

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/042023

Qrortto Qrofesionafe

2

N
{orf.

cl/co

(ategoria e

(ÈEO CCNL
31/03/1eee e

s.m.i

Coteg.
(Di

flccesso

Coffa Agata

(ognome e

Nome

Differenzi"ofe

Stipen[iofe

36

Ore

Contrattuafi

Area [egfr Istruttoi
I struttore Amministrativo Contaîife

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1,/042023

Qrorth (Profesionafe

fusponsa6ife
[ef
(Proce[imento

5



6

5

4

3

c1/cz

cl/cz

c1/cz

cl/co

Qafftuco

Qiovanna

Qati.oto
%-ari"a

fuf-atarazzo

Qiuseppe

Sortino
Se6astiano

7"

7"

21

21

34

36

Area [egfi Istruttoi
Istruttore Contaíife

Area legfi Istruttori
Istruttore Contaíife

Area fegfi Istruttori
I struttore nmministrotipo Contaíi fe

Area legfi Istruttori
I s trut t o re Amminis trativ o

fusponsa6ife
leI
(Proceúimento

fusponsa6i[e
lef
(Proceúimento

6



3" Settore: lÍecnico Conurafe
Serrtizi: l)lJrbanistica, Espropri, Servizi Pubblici, Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;

2)LL.PP., Appalti, Contratti,Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Servizio Idrico, Fognatura e

Depuratore;
3) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali
4) Servizi al Cittadino,Magazzino, Arredo urbano;

6

5

4

3

2

t

9V:

{or[.

E1/(82

E1/82

Atfiz

At/nz

c2/co

(D1/(D1

(ategorin e cFEO

CCNL
31/03/1eee e

s.m.i
(ateg.

ai
Accesso

DiSietro
Antonino

Qarro flntonio

Spagnuofo

Qinvanna
lÍeresa

Qiansíracusa
Qiuseppina

Fiore Qaetano

Ai fuLauro

Qiuseppe

(ognome e îtfome

7"

cDifferenzinfe

Stipenlinfe

34

24

21

21

36

36

Ore

Contrattuafi

Area leg fi Operatori E sperti
Op erot o re'fe cnic o lE sp erto

Area leg fi .Operatori E sperti
Op eratore Íecnico f;p erto

flrea fegfi Operatori
Operatore Íecnico

Areo [eg[í Operatori
Operatore lecn'ico

Area fegfi Istruttori
Istruttore lecniro

Area [ei Funzionari e leffaEkvota

Qrafifica
(Funzionario Íecnico fu sp onsa 6i fe'U'fC -
lEkvata Quofifica

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL1 1042023

Qrortb cProfessionak

fusponsa6ife
leI
(Procelimento

7



t9

18

t7

t6

15

t4

13

t2

n

10

9

8

7

ct/cz

E1/82

c1/cz

E1/82

(81/82

(81/82

(81/82

At/,qz

At/,qz

At/,qz

A1/,qZ

At/nz

At/nz

cBeffofiore

Qiuseppe ("")

Ianneffo

Qiuseppa

ful-enta nfina

C)

Impeffizzeri

Antonino

Qorro Sergio

(Faiffa Cesare

cDi Qiorgin
Qiuseppe

Sconza futsafia

Fisicaro

Se6astiana

(Pisasok

(Francesco

Casteffino

Safvatore

tulafignaggi
Santo

cBeffofiore

'4nge[o 
%-icfrek

7"

7"

7o

24

21

24

24

24

24

24

21

21

24

25

25

25

Area fegfi Istruttoi
Istruttore lecnico

Area f,eg fi Operatoi E sp erti
O p erat o re flmminktratht o

lEsperto

,Area legfi Istruttoi
I s trutt o re Amminis trativ o

Area [eg fi Operatori E sperti

Op erat o re'Te cnic o (E sp erto

Area [eg fi Operatori E sperti

Op erot o re Íe cnic o {E sp erto

Area feg [i Op eratori E sperti

Op eratore Íecnico E sp erto

Area feg fi Operatoi E sperti

Op eratore le cnico lE sp erto

Area fegfi Operatori
Operatore'Tecniro

Area legfi Operatori
Operatore lfecnico

Area fegfi Operatoi
Operatore'fecnico

Area fegfi Operatori
Operatore lecnico

,4rea [egfi Operatori
Operatore'Tecnico

Area [egfi Operatori
Operatore Íecnico

fusponsa6ife
leI
Sroce[imento

8
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O tt llpenfente flLenta lEfùn è impegrnta per 6 ore settimanafí presso if settore Í,C,
(") tt úipen[ente cBeffofiore Qiuseppe è impegnato per 12 ore settimnnnfípresso itsettore t,C.

2 t

20

ct/cz

a1/(D1

Aupttto

Qiuseppe

Efancato
(Danizfe

12

36

Istruttore íecnico

Area fei lFunzianari e [effalEfevata

Qnfifua
(F unzion ario Amminis trativ o

9



4" Settore: Pofr.zia fuLuruicipafe

Servizi: I)Polizia Municipale,vigilanza Territorio, polizia giudiziaria ed edilizia, Protezione Civile;
2) Gestione Randagismo.
3)Anagrafe, Stato Civile, Statistica, Elettorale, Leva, Giudici Popolari;
4) Sport, Turismo e spettacolo

6

5

4

3

2

t

N
{or[.

c1/cz

E1/G2

ct/cz

ct/cz

c1/cz

D1/(D7

(ategoria e ffi,O
ccNL 31/03/1eee

e s.m.i.
(ateg.

(Di

flccesso

Eeffofiore

Qiuseppe

(Faiffa

Carmefa

Qarro Carmefa

Qarofato
Antonino

Eeffofiore

Sahotore

Ciaffagfione
'/'incenzo

Qognome e

îfome

7o

Affirenziafe
Stipenliak

24

21

24

21

21

36

Ore

Contrattuafi

flrea [egfi Istrutton
Istruttore lÍecnico

flrea feg [i Op eratori F;p erti
Op e rat o re flmministrativ o

lEsperto

frea fegfi Istruttori
Agente li pofizin Locafe

Area fegfi Istruttori
Agente li p o fizin Lo cafe

Area fegfi Istruttoi
Ag ente li po fizi"a Lo cafe

Area fei funzionari e [effaEferlata

Qutifica
Ofrtciak cDirettir.to fi eofizia Locak -
lEfevata Quafifica

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1./0U2023

Qrortb cProfesionafe

fusponsaSik
let
(Procelimento

10



tl

10

9

8

7

c1/cz

c1/cz

E1/82

(83/Gs

E1/(82

h4-enta nfina

co")

Qiuffia
Anna
fuLaria

(Pisasak

fossona ("")

Qruffnla
Se6astiano

Earresi
lFrancesca

24

24

21

36

21

Area fegfi Istruttori
I strutt o re flmminis trativ o

,4rea fegfi Istruttori
I s trutt o re Amminis trativ o

Area feg fi Operatori E sp erti
Op erat o re fmrtinis trativ o

lEsperto

Area leg fi Op eratori lEsp erti
Op erat o re r4mministrotiv o

Esperto

,4rea leg fr Operatori E sperti
O p e rat o re flmminis trativ o
lEsperto

fusporsa6ife
leI
Sroceúimento

fusponsa6i[e
leI
(Proce[imento

O il úipenfente cBeffofíore Qiuseppe è impegrato per 12 ore settimannfí presso if settore Q.îvl..

(") It ftpenlente Sisasafe futssan"a è impegnnta per 10,30 ore settimarnfrpresso itsettore Q.ful-.

("") il lipenlente h4.enta f,fína è irnpegnata per 6 ore settimanatí presso if settore (P.9y1..

1l



5" Settore: Affori Istituziorwti

Serrtizi: 1) Staff, 8u66[icfre refazioni ;
z) Eiífioteca Comunnfe

3)Sport, (urismo e Spettacofo

Incarico oi sensi feff art. 53, comma 23 feffa Legge. 3SS/2000

O I ttpentente fol-enta Efin^a è impegnato per 6 ore settimarnti presso if settore AA.IL

2

t

N,
Ior[.

c1/cz

Qategoria e ctrO
CCTV'L

31/03/1999 e

s.m.i.

Qateg.
(Dí

flccesso

folenta lEfina *

Qianskacusa
toLicfrefangefo

Qognome e

Nome

Affirenzi"afe
Stipen[i"ak

24

Ore

Contrattuafi

nrea f,egfí Istruttori
I strutt o re Amminis tratùs o

fu sponsaíik S ettore flffii I stituzionafi

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',Li0412023

Qrortfo Qrofessionak

fusponsa6i[e
leI
(Proceúimento

l2



6" Settore: Servizi Socinfr - Istntzioru e Attivita ?ro[uttive
Servizù L) Segretari^ato $ocinte, servizio pronto interpento socinfe per situ^aziori li emergenza personafe efamifiare, tutefa minori,

interventi per persoTte a ríscfrin fi esctusioru socinfe, po[íticfre giavanifq
2) Scofastico.

3 ) C ommercia, S unp,,4g rico ftura, Affis sioni

4

3

?

1

9V:

{or[.

(81/82

E1/82

(81/G2

aU(D4

(ategorin e cfr,O

CCNL
31/03/1ess e

s,m.i

Qateg.

ai
Accesso

A[oiAtla Rjta

Cicero

Santafena h4-ari"a

Antonietta

cBeffofíore Anna
ful-ari"a

Qinnsiracusa
cPaofa

Qognome e îfome

7"

cDifferenziafe

Stipen[iak

21

21

21

36

Ore

Controttuafi

frea leg [í Operatoi E sp erti
O p erat o re r4mministrativ o

lEsperto

Area [eg fi Op eratoi Esp erti
Op erat o re r4mmin'is trativ o

Esperto

Area [eg fi Op eratoi f,sp erti
Op erat o re rLmminis tratir.t o

lEsperto

,4rea [ei lFunzionari e [e[[aEferlato

Qufifua
lFunzionario S o cio As sistenzia fe

Efevata Qnfifua

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1/o4/2023

Qrorth Arofessionak

fusponsa6i[e
lef
Qrocelimento

13



RIEPILOGO DELLA
DOT AZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Af la data del I Novembre 2024

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

1

1

POSTIIN
ORGANICO

D1,

D1,/D4

(ategoria e
(ffi,o

CC$TL

31/03/leee
e s,m,i.

Qateg.
(Di

flccesso

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Tecnico

Area dei Funzionarr e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Socio

Assistenziale

NUOVO
INQUADRAMENTO

DALL',l/O42023

Arorth (Professionafe

PROFILO
PROFESSIONALE

1.

7

Full
Time

Posti copeÉi

0

0

PaÉ
Time

1

1

FABBISOGNO
2024

I4



8

1

3

2

3

2

2

1

B't / 86 82

B3l88

c1./ c2

c't/ c6 -c2

c't/c6-c2

c1,/ c6 - c2

C.I,/C2

D'ttD7

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

Area degli Istruttori

Agente di Polizia
Locale

Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Contabile

Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo

Area degli Istruttori
Istruttore Tecnico

Area degli Istruttori

Istruttore Contabile

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Ufficiale Direttivo di
Polizia Locale

L

1.

0

7

't

't

0

a

7

0

3

7

2

1.

2

0

8

L

3

2

3

2

2

7

1 5



38

8

6

A2

B7IB2

TOTALE

Area degli Operatori
Operatore Tecnico

Area degli Operatori
Esperti

Operatore Tecnico
Esperto

Esperto

8

0

0

30

8

6

38

8

6

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i

cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 . Ai sensi della legge n. 178 del 30 dicembre 2020 art. 1 comma 179 e ss.

t D1 TECNICO
COORDINATORE

NAZIONALE

1. 0 7

PERSONALE con incarico a scavalco art. 1, comma 557 della e.31112004

42

L

1.

D3ID7

c't/c2

TOTALE

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario
Contabile

Area degli istruttori
Istruttore tecnico

L0

0

0

32

I

1

42

L

't

t6



(Personnte in servízio a[k [ata [e[ t Novemfire 2024

túrqts a$ftÍA' gESúrtE

Incaico ai sensi [eff art. 90 lef D.Qs n. 267/2000

Incarico ai sensi leffart. 53, comma 23 fetk Legge. 3SS/2000

ffiq.SOlV'ALIE con incarico ruff amíito [egfi interuenti previsti [affa pofitica [i
coesione [eff'lJnione europea e rwzionafe per i cirfí lí programmazione 2014-
2020 e 2021-2027. Ai sersi letk tegge n 178 [e[ so lícemíre 2020 art. 7 comma
179 e ss.

(FncNOgl'AL{E con'incarico a scavafco art. 7, comma 557 [e[k Legge.

311/2004

ÍafArcE DI(m^WEffTr
(a tempo ltt^[etermiruto)

Sers onnfe úí ruo fo a tempo Inletermhnto part-tine (Stahifr,zzaziorui
art. 20 [etú,f4t.o 75/2017- arL 26 L.Qv n S/2018)

Sersonnte [iruofo a tenpo Inleterruittnto part-time (Sufuifizzaziotu
tS'U/LqU e1art 7 commn 1156, fett.fl etf-6is) L.

Sersorwh úi ruoto a tempo Inleternirwtofutt-time

42

0

1

1

,)
L

38

22

8

I

l7



&@ C ut-t€*i Ferla
conscrzio diSlrocusa

Deliberazione di G.C. n. CV del ?4loSl UZr,

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue

IL SINDACO il unale

Giansiracusa Dott. G orale

LA DELIBERAZIONB È ESECUTIVA, L. R. 44/91e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97)z

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data
B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, lì anbelreu
unale

Dott. orale

A

n


