
H,.&& Cornilrmor Ferla
libern corrsorzio di Sirocuso

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 04 Registro Delibere

OGGETTO: Approvazione nuovo organigramma delloassetto organizzativo del Comune di Ferla e

relativa dotazione organica dal 3 Febbraio.

L'anno duemilaventicinque il giomo trenta del mese di Gennaio alle ore 10.15 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consneta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei Signori:

Presiede da remoto il Sindaco, Aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa da remoto il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara apertala seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Vice Sindaco G. Malignaggi, nonchè dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Sindaco,

Ass. Vinci G. e Ass. Lanteri M.C. tramite video-chiarnata Whatsapp attraverso l'ulenza telefonica
dell'Ufficio Segreteria: come da Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 14.04.2022, avente ad

oggetto: "Sedute di Giunta Comunale in videoconferenza- apptovazione modalità".

Risulta assente: Ass. Ganci Desirèe.

Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile daparte
dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separatavotazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti
gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Desirèè Ganci Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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OGGETTO:
Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del
Comune di Ferla e relativa clotazione organica dal 3 Febbraio 2025.

IL RESPONSABILE DEL II'SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

Visti:

ililr$[il

o I'art. 3, comma 4, del TUEL, secondo cui "i comuni e le prouince hanno autonomia

statutaria, normntiaa, organizzatiua e amministratiaa, nonché autonomin impositiua e

finanziaria nell'ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della

finanza pubblica";

I'art. 89, comma 5, del TUEL, secondo cui gli enti locali "proaaedono alla rideterminazione
delle proprie dotazioni organiche nonché all'organizznzione e gestione del personale nell'ambito
della propria autonomia normatiua ed organizzatiaa con i soli limiti deriaanti dalle proprie
capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei seraizi e dei compiti loro
attribuiti";
I'art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 16512001, secondo cui le amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuano gli uffici
di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi,

determinano le dotazioni organiche complessive ed ispirano la loro organizzazione, tra
gli altri, ai criteri di funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi della loro attività,
nel perseguimento degli obicttivi di cfficicnza, efficacia ed economicità, e di flessibilità,

garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da assumersi ai

sensi dell'articolo 5, comma2, delmedesimo decreto legislativo;
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a l'art.5, comma 2, del D.Lgs. n. 1,6512001, secondo cui "Nell'ambito delle leggi e degli atti

organizzatiai di cui all'articolo 2, comma 1-, le determinnzioni per I'organizzazione degli uffici e

le misure inerenti alln gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari

opportunità, e in particolare la direzione e l'organizzazione del lauoro nell'ambito degli uffici

sono assunte in aia esclusiaa dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del

privato datore di laaoro, fatte salae Ia sola informazione ai sindacati oauero le ulteriori forme di

partecipazilne, ove preaisti nei contratti di cui all'articolo 9";

Richiamata la precedente deliberazione della G.M. n. 73 deI 3L11012024 con oggetto

" Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e

relativa dotazione organica dal 1 Novembre 2024";

Preso atto delle disposizioni dell'Amministrazione Comunale trasmesse a questo Ufficio

con nota prot. n. 693 del 2710U2025, dove si chiede al Responsabile del II" Settore

Finanziario Personale e Tributi di predisporre una nuova strutfura organizzativa e di
prevedere delle mobilità intersettoriale tra i dipendenti;

Preso atto che l'articolazione organizzativa del comune di Ferla, è costituita da cinque

settori: Settore Affari Generali, Settore Finanziario Personale e Tributi; Settore Tecnico,

Settore Polizia Municipale, Settore Servizi Sociali - Istruzione e Attività Produttive;

Che per delineare chiaramente e compiutamente l'assetto dell'Ente risulta necessario

definire un nuovo organigramma, procedere alla definizione dell'assegnazione del

personale ai settori e alla ridistribuzione dei compiti alf interno dei vari uffici

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 1410312024 recante:

"Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di Personale 20241202512026 - revisione

struttura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e

programmazione dei fabbisogni di personale";

Preso atto che:

- Con deliberazione di C.C. 11 del28 Ínarzo2024è stato approvato il DUP 202412026;

- Con deliberazione di C.C. 1.4 del 17 maggio 2024 è stato approvato il bilancio di

previsione 202412026 e relativi allegati ai sensi del D.Lgs. L1.812011,;

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 6L in data 29.08.2024, esecutiva, è

stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) nel cui interno al

punto 3.3 è stata rideterminata la dotazione organica ed è stato approvato il piano
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triennale dei fabbisogni di personale 202412026 nonché il piano occupazionale per I'anno

202412026;

Richiamato il "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici eServizi" approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.123 del22l12l2012e le modifiche apportate con
Delibera della G.C. n. 73 del 10109120L3.

Dato atto che ai sensi dell'art. 7 del regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi "la struttura organizzativa del Comune è articolata in articolazioni di primo
livello denominate Settori e unità operative di secondo livello denominate Servizi (e/o

Uffici). La deîinizione deil'articolazione della struttura organizzativa e le sue variazioni è

approvata con deliberazione della Giunta, sentito il Segretario Comunale e i Responsabili

dei Settori. Con questo atto sono definiti gli ambiti di competenza di ciascuna articolazione

dell'Ente e sono Istituiti ed organizzati gliuffici previsti obbligatoriamente da disposizioni
di legge e/o di regolamento";

Considerato che al fine di perseguire:

- l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilità intersettoriale;

- la funzionalità degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attività
amministrativa;

Ribadito il principio che la dotazione organica è uno strumento flessibile, dautilizzare con

ampia discrezionalità amministrativa. Al fine di dotare l'ente della struttura più consona

al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale

sotto il profilo dell' efficaci4 dell'ef ficienza e dell'economicità;

Visti i prospetti allegati A e B i quali definiscono l'organigramma, l'assegnazione del

personale ai settori nonché i compiti e le funzioni afferenti ciascun settore e ritenuto di
doverle approvare;

Preso atto che l'Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti dalla legislazione vigente in
relazione alla definizione degli assetti organizzativi, alla gestione delle risorse finanziarie

ed umane, al controllo della spesa in relazione alla quantità e qualità dei servizi resi;

Ravvisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
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Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 rrrarzo 2001, n.165;
Visto 1'O.R.EE.LL.;

Visto 1o Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa , che qui si intendono ripetute e trascritte e che

formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

1) Di prendere atto delle disposizioni dell'Amministrazione Comunale trasmesse a questo

Ufficio con nota prot. n. 693 del 2710U2025, dove si chiede al Responsabile del II'
Settore Finanziario Personale e Tributi di predisporre una nuova struttura
organtzzativa e di prevedere delle mobilità intersettoriale tra i dipendenti.

2) Di approvare l'alleg ato " A" , quale Organigramma della Struttura del Comune di Ferla,

costituito da: - Cinque Settori così definiti: Affari Generali - Finanziario Personale

e Tributi - Tecnico Comunale Polizia Munipale Settore Servizi Sociali-
Istruzione e Attività Produttive.

3) Di approvare l'allegato "8" quale Dotazione Organica dell'Ente indicante, altresì, il
personale funzionalmente assegnato ad ogni Settore in base alle disposizoni
dell'Amministrazione.

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni Sindacali e alle

RSU.

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo 12, comma 2, dellal.r. 4411991.
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5" SETTORE

Servizi Sociali - lstruzione
e Attivita' Produttive

4" STTTORE

Polizia Municipale

3. STTTORE

Tecnico Comunale

2" SgTTORE

Finanziario Personale e

Tributi

SEGRTTARIO COMUNALE

Anticorruzione e Traspa renza, Controlli I ntern i, Su pporto Giu rid ico,
Procedimenti disciplinari.

]." STTTORE

Affari Generali

SINDACO

2



1-" SITTORI

ATFARI GTNERALI

I

L" Servizio

Affarigenerali,
Segreteria, Statuto e

Regolamenti.

2'5ervizio

Archivio Comunale,
Protocollo,

Notifiche, Albo,
Centralino

3" Servizio

Anagrafe, Stato
Civile, $tatistica,
Elettorale, Leva,
Giudici Popolari

;

4" Servizio
.;5port, luilsmo e

Spettacclo

5" Servizio

Bibblioteca,
Pubbliche relazioni

a
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2'SETTORE

Finanziario
Personale e Tributi

L'Servizio

Ragioneria, Bilancio e
Contabilità

2" Servizio

Gestíone Risorse Umane

4" Servizio

Tributi
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ServiziAm
Pulizia loca

inistrativi,
Comunali,

Servizi Refezione scolastica

3" 4" Servizio

Servizi al Cittadino,
Magazzino, Arredo urbano.

l-" Servizio

Urbanistica, [spropri, Servizi
Pubblici, [dilizia Privata,

Servizi Cimiteriali, Raccolta
RSU e Differenziata

2" Servizio

LL.PP., Appalti, Contratti,
lmpianti tecnologici,
manutenzione Verde

Pubblico, Servizio ldrico.
Fognatura e Depuratore

3" SETTORE

TICNICO COMUNALT
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4" STTTORE

POLIZIA MUNICIPALE

1" Servizio

Polizia Municipale, vigilanza Territorio,
randagismo, polizia giudiziaria ed

edilizia, Protezione Civile.

2" Servizio

Gestione randagismo
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5" SETTORE

sERVtZr SOC|AL| -
ISTRUZIONE E

ATTIVITA'
PRODUTTIVE

1-" Servizio

Segretariato Sociale,
servizio pronto intervento

sociale per situazioni di
emergenza personale e
familiare, tutela minori,
interventi per persone a

rischio di esclusione
sociale, politiche giovanili.

2" Servizio

Scolastico.

3'Commercio, Suap,
Agricoltu ra, Affissioni
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(Destùra.zione

r/" SEIITOKE DI (POLUIL

tu|ANICI(PALIE - Funzionnrio [i
'l/igifanza

III" SIEIITOKF WC - Eunzionnrio

Amninistrativo

S ettore [i cDestina.zioru

rl"
r"

ttfote
@E(NONALIE con

'incarico a scavoho art.
7, comma 557 [efk
Legge. 311/2004

Stabllizzazione p revis ta
dall'art. 50, comma L7

bis del d.l. n. 1312023,

convertito con
modificazioni dalla

legge n.4L del 21. aprile
2023

Settore li prwedenza

Io

III"

Assuttzioni
Aecorrenza

01/11/2024

02/11/2024

Aecorrenza

31/01/2025

03/02/202s

Noninntivi
cAKuSo CoKMoo

{Btnygooo
AANIELE

tuLofiifrtì
intersettorinb

" gluf ila SeSastinrn

oocBkncato cDaniB[e

%.oarFrcl{tE:
osu fisposizioni [e[f 'Amministrazione con nota prot. n. 693 fef 27/01/2025
oo Su fisposizinni leff 'Amministrazione con nota prot. n. 693 [et Z7/OIZOZS
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7o Settore: Affori Qerura[i

Servizi: 1)Affiri generafi" hgott, Segreteria, Statuto e fugotamenti
2) Arc frivio Qomurafe, Qrotoco ffo, îfotfic fre, A[6 o, eentrafino;
3)Anagrafe, S tat o Ci'víIe, S tatis tica, lE fett ora [e, L ep a, E iu^úri cPop o fary
4) Sport,lÍurismo e Spettacofo;
5) cBiífioteca Comurnfe , (Pu66ficfre refazinni

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL','t104/2023

Qrortfo Srofessionafe

fusponsa6ik
AA,QQ:
lEfevata

Quafifua
fo:sponsa6ik
[eI
(Proceúimento

fusponsa6i[e
leI
(Procelimento

fusponsa6ife
leI
Qrocefimento

flrea lsi lFunzionai e [effa
Efevata Qnffica
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O p erat o re flmminis trativ o
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,Area feg fi Op eratori E sp erti
O p erat o re Amminis tratiu o

(Esperto

Area feg [í Op eratoi Esp erti
O p erat o re t4mminis tratir., o
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I s trutt o re Amminis trativ o

Ore

Contrattuafi
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36
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E1/86

G1/(82

(81/82
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(") U tlpenAnte *Ienta Efinn è inryegnato per 12 ore settimannfr presso if settore AA.IL
(") ilApen"[ente lanncffo Gi^Wa è impegrwtaper 10,j0 ore settimnrwfipresso itsettoreflfl..QQ..

fusponsa6í[e
det
Qroceúmmto

flrea leg[í Istruttoi
I strutt o re flmmùtistrativ o

24giuffri[a Anna
94.arin

ct/cz6
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20 Settore : $iranziario Qersonafe e lÍriíuti

Serr.,izù l) Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse IJmane,
3) Economato
4) Tributi

$ER$ONAL(E con'incaico a scavaho art. 7, comma 552 fefk 311/2004

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL,1 104/2023

Qrorth cProfessionafe

flreo [ei lFunzionari e [effanfevatu qnfirtca
(Funzionaio Contaíife
fusponsaíife Settore Sinanzi"ario Contahife -

lEfevata Qnfífua

contrattuafi
OrecDffirenziafe

Stipenliofe

(ognome

l{ome
e

(Puzzo

Qiuseppe

Qategoria e cfr,O

CC7V'L

31/03/199e e

s.m.i.
(ateg.

Di
fccesso
(D3/(D7

N,
{orl

t

NUOVO TNQUADRAMENTO
DALL','t/042023

Qrortb Arofessionak

fo:sponsa6ife
let
(Procelimento

flrea legfr Istruttori
I struttore Amministrativo Contaíife

Ore

Contrattuafi

36

Affirenziak
Stipenliak

(ognome e

!r[ome
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Accesso
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fo:sponsa6i[e
[eI
(Proce[imento

fusponsa6i[e
feI
(Proce[imento

,4rea [egfi Istruttori
I s trutt o re Amminis tratht o

Area [egfi Istruttori
I struttore Amministrativo Contaíife

Area fegfi Istrutton
Istntttore Contaíife

Area [egfi Istruttori
Istruttore ContaSik

36

34

21

21

7"

7"

Sortino
Seíastiano

fuLatarazzo

Qiuseppe

Qafioto
9l-arin

Qaffieco
Qinvanna

ct/co

ct/cz

ct/cz

ct/cz

3

4

5

6
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3" Settore :'Tecn:ico Qomunnte
Servizi: l)Urbanistica, Espropri, Servizi Pubblici, Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;

2)LL.PP., Appalti, Contratti,Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Servizio Idrico, Fognatura e

Depuratore;
3) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali
4) Servizi al Cittadino,Magazzino, Arredo urbano;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1,l0A2023

Arortfo cProfessionafe

fusponsa6ik
,U,TC _
lEkvata

Quafifica
fusponsa6ife
leI
Srocelimento

flrea {ei Funzionai e leffa
lEfevata @"[irt*
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Area legfi Istruttori
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Operatore Íecnico

Area fegfi Operatori
Operatore'Íecnico

Are a [eg fi Op eratori lEsp erti
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Op eratore Íecnico lEsp erto

Ore

Contrattuafi

36
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21

21

24

34
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7"

(ognome e

ltfome
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31/03/19s9 e
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(ateg.

Di
Accesso
(D1/(D1

C2/co

At/,qz

Atfiz

(81/ts2

(81/(82

îl:
{or[.

t

2

3

4

5

6

8



fusponsa6ife
lef
(Proceúimento

fusponsa6ife
leI
(Procelimento

Areo [egfi Operatori
Operatore lecnico

Area [egfi Operatori
Operatore'Tecnico

Area legfi Operatoi
Operatore lfecnico

flreo fegfi Operatorí
Operatore 'Tecn'ico

Area fegfr Operatoi
Operatore lecnico

Area [egfi Operatori
Operatore'Tecnico

,4rea feg fi Op eratori E sp erti
Op erato re Íe cnic o (E sp ert o

Areo feg fi Operatori E sperti
Op eratore Íecniro f,sperto

,Area feg fi Op eratori lEsp erti
Op eratore lecnico {Esp erto

,Area fegti Operatori Esperti
Op eratore lecnico E sp erto

Area [eg[i Istruttoi
I strutt o re Amministrativ o

Area [eg fi Op eratori E sp erti
Op erat o re t4mminis trativ o

lEsperto

Area fegfr Istruttoi
Istruttore {ecnico

25

25

25
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24

24

24
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A1/,qZ
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E1/82

E1/82

G1/G2

E1/(82

c1/cz

(81/(82
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(EE(N O7V'ALE A IAgvfQO ùEIT.W I 9{ACúO

@E(NONAL(E con'incarico a scavaho art. 7, comma 557 fetk Legge. 311/2004

Istruttore Íecn'ico12cPuptto

Qiuseppe

c1/cz20

O U ttpentente ful-enta Efina è impegrwta per 12 ore settimarafi presso i[ settore t C..

(o*) tt dipen[ente cBeffofiore Qiuseppe è impegnnto per 72 ore settimarnfrpresso itsettore lÍ.C.

("") iltrtpenlente Ianneffo Qiuseppa è impegruta per 10.30 ore settimaraípresso ifsettoreÍ,C.
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4" Settore: Potìzia frLunicipafe

Serrtizi: I)Polizia Municipal e, vigilanza Territori o, polizia giudiziaria ed edilizia, Protezione Civile;
2) Gestione Randagismo.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1.l04/2023

Arortb cProfessionafe

fusponsa6ik
(P.%.. -
lEfevata

Quafrfua

fusponsa6i[e
[eI
(Procelimento

flrea fei Funzionari e leffa
lEfevata Qnfífíca
Uffciate (Direttivo li cPofr.zin

Locak

flrea [egfi Istruttori
Agente li cPofizin Locafe

,4rea fegfi Istruttoi
Agente li cPofr,zin Locak

Area [egfi Istruttoi
Agente di cPoflz'in Locafe

Area leg fi Op eratori E sp erti
O p erat o re rLmministrativ o

lEsperto

,4rea legfi Istruttori
Istruttore 'Tecnico

Ore

Contrattuafi

36

21

21

24

21

24

cDffirenzinfe

Stipenliafe

7"

Qognome e

Nome

Ciaffagfione

'/incenzo (oo)

cBeffofiore

Safvatore

Qarofoto
Antonino

Qarro Carmefa

(Fai[[a Carmefa

cBeffofiore

Qiuseppe

(ategoria e ctrO
CCNL

31/03/1ess e

s.m.i

Qateg.

ai
flccesso
(D1/(D7

ct/cz

ct/cz

ct/cz

(81/82

ct/cz

AI
{orl

t

2

3

4

5

6

11



Area f,eg fi Op eratori lEsp erti
Op erot o re r4mminis trativ o
tEsperfo

flrea leg fi Op eratori lEsp erti
O p erat o re flmminis tratùt o

Esperto

21

36

Eorrei
{Francesca

Qruffifa
Seíastiano

E1/82

E3/(Bs

7

8

O tt[lpen[ente Eeffofbre $iuseppe è inpegruto per 12 ore settimarnfipresso ifsettore Q.gul..

(") It [tpenlente Ciaffagfionc 'linceruo si trova in aspettativa.

qE(N O7V'ALtE A llEWeO (ùEIIEWI t\tACÍO
(ffi'(NO1IALIE conincarico a scavafco art. 7, comma 557 [e[k Legge. 311/2004

C2 It ftpen[ente Caruso Corralo sostituísce if úipenfente Cinffagfíone '/incenzo cfre si trova in aspettativa.

fusponsa6i[e
licp,w.
lEkvata

Qnfifica

flrea fei Funzionari e

[effatrfevatu qnfifua
lFunzionaio li'l/igi fanz a
cDirettivo

12Caruso Corralo
(")

(D1/(D1
9

t2



5 " S ettore : S mrizi S o cio fi - I straziatu e Attività Qro [uttiv e

Servizi: L) Segretarinto Soci^afe, servizi.o pronto intentento sociafe per situnzioni ú emergenza persoTnrk efamifkre, tutefa minori,
interventi per personz a riscfrin fi escfusione soci.ote, pofiticfre giovanifí;

2) Scofastiro.
3) Commercia, Sunp, Agricotturq Affisioní

NUOVO TNQUADRAMENTO
DALL',L/04/2023

Qrortfo cProfessionafe

Area fei lFunzionarí e feffaEfevata

Qufifua
lFunzionario S o cio As sistenzia fe

E fevata Qnfifica

fusponsa6ik
f,ef
(Procelimento

,4rea feg [i Op eratori E sp erti
Op e rat o re flmminis trativ o

Esperto

flrea feg fi Op eratori lEsp erti
Op erat o re r4mmùris trativ o

lEsperto

,4rea feg fi Op eratoi lEsp ert i
Op e rat o re rLmminis tratùt o

lEsperto

Ore

Contrattuafi

36

21

21

21

Aifferenzinfe
Stipenliafe

7"

(ognome e Nome

Qiansiracusa
(Paofa

cBeffofiore flnna
fularin

Cicero

Santafena %.aria

Antonictta
AbiAflo Kita

(ategoria e ctrO
CCNL

31/03/1e9e e

s.m.i.

Qateg.
(Di

flccesso
aU(D4

(81/82

(81/(82

(81/(82

N
{or[,

t

2

3

4
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RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 3 Febbraio 2025

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

FABBISOGNO
2025

't

7

Posti coperti

PaÉ
Time

0

0

Full
Time

L

1

PROFILO
.PROFESSTONALE

NUOVO
INQUADRAMENTO

DALL'UOA2O23

Qrofifo cProfessionak

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Socio

Assistenziale

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Tecnico

Qategoria e
(ffio

CCNL
31/03/1eee

e s.m.i.

Qateg.

oi
a%ccesso

D'l,/D4

D1,

POSTIIN
ORGANICO

1

1

t4



1.

1.

2

2

3

2

3

1.

0

0

2

1

2

1.

3

0

't

1.

0

1,

1.

1.

0

1

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Ufficiale Direttivo di
Polizia Locale

Area dei Funzionarr e
della Elevata

Qualifica
Funzionario

Amministrativo

Area degli Istruttori

Istruttore Contabile

Area degli Istruttori
Istruttore Tecnico
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Contabile
Area degli Istruttori

Agente di Polizia
Locale

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

D.T,ID7

D1,

CUC2

cll c6 - c2

c'tlc6-c2

c1./ c6 -c2

CU C2

B3/B8

L

1

2

2

3

2

J

7

15



8

6

8

39

7

6

8

30

7

0

0

I

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore Tecnico
Esperto

Area degli Operatori
Operatore Tecnico

TOTALE

BU 8,6B2

B'l,lB2

A2

8

6

8

39

I 6



PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

PERSONALE con inca a scavalco art. I comma 557 della 311t2004

1.

1

1.

42

1

1

7

33

0

0

0

9

Area degli istruttori
Istruttore tecnico

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario di

Vigilanza Direttivo

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Funzionario
Contabile

TOTALE

c't/c2

D1

D3/D7

1

1

1

42

17



Sersonnh in sentizio a[k [au [e[ 3 trefifiraia 2025

9

I

22

39

3

0

0

42

Sersottnb f,i nnfo a tenpo Inletermhatofutr-time

Sersorab úruofo a tempo Inletermiruto part-tùne (Stafuifrzzazioru
LSA/LTU e6art 7 comma 1156, tett.fle[f-6is) L.296/2006)
Sersorwfe li ruofo a tempo Inletermùnto part-tirne (SuSifrzzazioni
art 20 [ef t,fgs. n 75/2017- art" 26 L.q" n S/2015)
IÍy(ALE OIffiÎ,$DEÎfN
(a tempo Inletermimto)
(%RSOîI'ALIE con incarico a scavoho art. 7, comma 557 [e[k Legge.

311/2004

Incarico ai sensi feftart. 53, comma 23 [e[k Legge. 3SS/2000

Incarico ai seni [e[f art. 90 fetD.tgs n. 267/2000

ÍaÍALE uNrÍA.'gESúIlE

l8



CogvfUfr{lE(DI rEKLfl
$&o,fiNcrAor srR.\CasA

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di
Ferla e relativa dotazione dal3 Febbraio 2025.

!+

'/in Qransci 13, 96010 - Qerfa

fet/faa0e31/s70136
'1ile6: www. comune.ferfa. sr. ít - lEmaif. sin[aco@ comune.ferfa. sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 4811991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 267 12000 come recepito
dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.212013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la corretîezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del che siallega.

Ferl

{

o

S SETTORE
9o 0/

'-ìr

'rrA,

(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla Lr. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000)

I

qfSi esprime parere FAVOREVOLE diregolarità contabile.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o

TTTORE FINANZIARIO

del

o

F

che si al lega.

/4-
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

o

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità contabile



LA GITINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente attoi

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli aît.53 e 55 della Legge 1.47/1990, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/7000 ss.mm.ii.;

VISTO fOREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) Dl APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GII.INTA MI-]NICIPALE

stante l'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile aît. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto

2000, rr.267 . e



tfi
HI

iÌ::::1 -.

ilt

libera ccnsorzio di 5i rocutsa

Deliberazione di C.C. n.( dersolll%s

I1 presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue

@ Cornune di Ferlo

Cbmunale

#fut^"
IL SINDACO II

Aw. Mich n ansiracusa Dott. ep

LA DELIBERAZTOUE È ESECUTIVA, L. R. 44/91e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/e7):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 3o f"tl ues

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, Iì 8"1 oll1a',ts

Il Se omunale

Dott. G le


