
@ Comunedi Ferlo
tibero consorzio di Sirocuso

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 9 Registro Delibere

OGGETTO: Integrazionelrettifica delibera di G.M. n. 4 del 30/0112025 avente oggetto:
"Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e

relativa dotazione o dal 03 febbraio 2025"

L'anno duemilaventicinque il giorno venti del mese di febbraio alle ore 16:45 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, Avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del
Sindaco e dei seguenti componenti della Giunta Comunale: il Vice Sindaco Giuseppe Malignaggi
nonché, tramite video-chiamata Whatsapp attraverso l'utenza telefonica del Sindaco, dell'Ass.
Giuseppe Vinci e dell'Ass. Maria Carmela Lanteri, come da Delibera di Giunta Comunale n.67 del
14.04.2022, avente ad oggetto: "Sedute di Giunta Comunale in videoconferenza - approvazione
modalità". Pertanto, la seduta in modalità mista si considera tenuta nella sede comunale.

Il Segretario Comunale ha altresì verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separatavotazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti
gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

I Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
a
J Desirèè Ganci Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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OGGETTO:
Integrazione/rettifica delibera di G.M. n. 4 del 3010U2025 avente

oggetto: "Approvazione nuovo organigramma dell'assetto

organizzativo del Comune di Ferla e relativa dotazione organica dal 3

Febbraio 2025".

IL RESPONSABILE DEL II'SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

Visti:
o l'art. 3, comma 4, del TUEL, secondo cui "i comuni e le proaince hanno autonomia

statutaria, normntiaa, organizzatiaa e amministratiun, nonché autonomia impositiua e

finanziaria nell'ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinnmento della

finanza pubblica";

o l'art.89, comma 5, del TUEL, secondo cui gli enti locali "prouuedono alla rideterminazione
delle proprie dotazioni organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito
della propria.autonomia normatiaa ed organizzatiaa con i soli limiti deriuanti dalle proprie
capncità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle fi.mzioni, dei seraizi e dei compiti loro
attribuiti";

o l'art.2, comma 1, del D.Lgs. n. 16512001, secondo cui le amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici" individuano gli uffici
di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi,

determinano le dotazioni organiche complessive ed ispirano la loro organizzazione, tra
gli altri, ai criteri di funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi della loro attività,
nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, e di flessibilità,
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garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da assumersi ai
sensi dell'articolo 5, comma2, del medesimo decreto legislativo;
I'art.5, comma 2, deI D.Lgs. n.16512001, secondo cui "Nell'ambito delle leggi e degti atti
organizzntiai di cui all'articolo 2, comma 1, le deternùnazìoni per l'organizzazione degli uffici e

le misure inerenti alla gestione dei rapporti di Inuoro, nel rispetto del principio di pari
opportunità, e in particolare la direzione e l'organizzctzione del lauoro nell'ambito degli tffici
sono assunte in ain esclusiva dagli organi preposti alln gestione con la capacità e i poteri del

priaato datore di lauoro, fatte salae la sola informazione ai sindacati oauero le ulteriori forme di
partecipazione, oue preaisti nei contrntti di cui nll'articolo 9".

Richiamata la precedente deliberazione della G.M. n. 04 del 30/0U2025 con oggetto
"Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e
relativa dotazione organica dal3 Febbraío 2025";

Preso atto che per mero errore sono stati riportati nell'allegato A dei servizi non
corrispondenti ai Settori designati, pertanto si deve procedere ad integrare/rettificare gli
allegati A e B della deliberazione della G.M. n. 04 del 3010U2025;

Preso atto delle disposizioni dell'Amministrazione Comunale trasmesse a questo Ufficio
con nota prot. n. 693 del 2710U2025, dove si chiede al Responsabile del II' Settore
Finanziario Personale e Tributi di predisporre una nuova struttura organizzativa e di
prevedere delle mobilità intersettoriale tra i dipendenti;

Preso atto che l'artrcolazione organizzativa del comune di Ferla, è costituita da cinque
settori: Settore AÍÍari Generali, Settore Finanziario Personale e Tributi; Settore Tecnico,
Settore Polizia Municipale, Settore Servizi Sociali - Istruzione e Attività Produttive;

Che per delineare chiaramente e compiutamente l'assetto dell'Ente risulta necessario

definire un nuovo organigramma, procedere alla definizione dell'assegnazione del
personale ai settori e alla ridistribuzione dei compiti alf interno dei vari uffici

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 7410312024 recante:

"Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di Personale 20241202512026 - revisione
strutfura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e

programmazione dei fabbisogni di personale";

Preso atto che:
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- Con dellberazione di C.C. 11 del 28 mafzo 2024 è stato approvato il DUP 202412026;



- Con deliberazione di C.C. 14 del 17 maggio 2024 è stato approvato it bilancio di
previsione 202412026 e relativi allegati ai sensi del D.Lgs. 11812071;

Rilevato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 in data29.08.2024, esecutiva, è

stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) nel cui interno al
punto 3.3 è stata rideterminata la dotazione organica ed è stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale 202412026 nonché il piano occupazionale per I'anno
202412026;

Richiamato il "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici eServizi" approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.123 de12211212072 e le modifiche apportate con
Delibera della G.C. n. 73 del101091201,3.

Dato atto che ai sensi dell'art. 7 deI regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi "la struttura organizzalva del Comune è articolata in articolazioni di primo
livello denominate Settori e unità operative di secondo livello denominate Servizi (e/o

Uffici). La definizione dell'articolazione della struttura organizzativa e le sue variazioni è

approvata con deliberazione della Giunta, sentito il Segretario Comunale e i Responsabili

dei Settori. Con questo atto sono definiti gli ambiti di competenza di ciascuna articolazione

dell'Ente e sono Istituiti ed organizzati gliuffici previsti obbligatoriamente da disposizioni
di legge e/o di regolamento";

Considerato che al fine di perseguire:

- l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilità intersettoriale;

- la funzionalità degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attività
amministrativa;

Ribadito il principio che la dotazione organica è uno strumento flessibile, dauttlizzare con

ampia discrezionalità amministrativa. Al fine di dotare l'ente della struttura più consona

al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale
sotto il profilo dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicità;

Visti i nuovi prospetti allegati A e B alla presente Deliberazione, che vanno ad

integrare/rettificare i precedenti prospetti allegati alla deliberazione della G.M. n. 04 del
3010U2025, i quali definiscono l'organigramma e l'assegnazione del personale ai vari
Settori, nonché i compiti e le funzioni afferenti a ciascun settore;
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Preso atto che l'Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti dalla legislazione vigente in
relazione alla definizione degli assetti organtzzativi, alla gestione delle risorse finanziarie
ed umane, al controllo della spesa in relazione alla quantità e qualità dei servizi resi;

Rawisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.1,65;

Visto l'O.R.EE.LL.;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa , che qui si intendono ripefute e trascritte e che

formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

1) Di prendere atto che per mero errore sono stati riportati nell'allegato A dei servizi non

corrispondenti ai Settori designati, e pertanto si deve procedere ad integrare/rettificare

gli allegati A e B della deliberazione della G.M. n. 04 del 30101.12025.

2) Di prendere atto delle disposizioni dell'Amministrazione Comunale trasmesse a questo

Ufficio con nota prot. n. 693 del 27101,12025, dove si chiede al Responsabile del II'
Settore Finanziario Personale e Tributi di predisporre una nuova struttura
organizzativa e di prevedere delle mobilità intersettoriale tra i dipendenti.

3) Di approvare l'allegato "A" (che va a integrare/rettificare il precedenti prospetto

allegato alla deliberazione della G.M. n. 04 del30101,12025), come Organigramma della

Struttura del Comune di Ferla, costituito da: - Cinque Settori così definiti: Affari
Generali - Finanziario Personale e Tributi - Tecnico Comunale - Polizia Munipale -
Settore Servizi Sociali- Istruzione e Attività Produttive.

4) Di approvare l'allegato "8" (che va a integrare/rettificare il precedenti prospetto

allegato alla deliberazione della G.M. n. 04 del30101,12025), come Dotazione Organica

dell'Ente indicante, altresì, il personale funzionalmente assegnato ad ogni Settore in
base alle disposizoni dell'Amministrazione.
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5) Di trasmettere copia del presente prowedimento alle organizzazioni Sindacali e alle
RSU.

6) Di dichiarare il presente prowedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo12, comma 2, dellal.r. 41.11991.

I IIo Personale e Tributi

o

t

:)

5



COgvfUfr{WAI FETLLA
(NO'IINCIADI SIMCUSA

******n****** ******

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI I)ELIBERAZIONB

Oggetto Integrazione/rettifica delibera di G.M. n. 4 del 30/0112025 avente oggetto:
"Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e
relativa dotazione dal 3 Febbraio 2025".

'/i"a Qramsci 13, 96010 - ferfa
Íet/faa0s31/s70136

9/e 6 : www. comunc.ferfa,s r. it - E mai[ sinlac o @ comune.ferfn. sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(an. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48ll99l e ss.mm.ii. e an. 147 bis, comma l, d.lgs. 26j /2000 corne recepito
dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.212013)

amministrativa.

NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Ferl

prot
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ZZO

che si al lega.

oSi

IL RESPONS
Dott. Giu

espnme parere
del

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla Lr. 4811991e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000)

V Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

RE FINANZIARIO

o

o
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IL RESPONSAB
Dott. Gi

Si
prot. del_che si allega.
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]"" SETTORE

Affari Generali

2" SETTCIRE

Finanziario Personale e
Tributi

3'STTTORE

Tecnico Comunale

SINDACO

4" SETTORE

Polizia Municipale

5" SETTCIRE

Servizi Sociali - lstruzione
e Attivita' Produttive

SEGRETARIO COMUNALE

Anticorruzione e Trasparenza, Controlli lnterni, Supporto Giuridico,
Procedimenti d isciplina ri.
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]." SETTORE

AFFARI GENERALI

I

l"'Servizio

Affarigenerali,
Segreteria, Statuto e

Regolamenti.

2'Servizio

Archivio Comunale,
Protocollo,

Notifiche, Albo,
Centralino

3'Servizio

Anagrafe, Stato
Civile, Statistica,
Elettorale, Leva,
6iudici Popolari

4" Servizio

Sport, Turismo e
Spettacolo

5" Servizio

Pubbliche relazioni
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2" SETTORE

Finanziario
Personale e Tributi

1" Servizio

Ragioneria, Bilancio e
Contabilità

2'Servizio

Gestione Risorse Umane

3" Servizio

Economato

4" Servizio

Tributi
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3'SETTORE

TECNICO COMUNALE

3" Servizio

Servizi Amm inistrativi,
Pulizia locali Comunali

4" Servizio

Servizi al Cittadino,
Magazzino, Arredo urbano.

1,'Servízio

Urbanistica, Hspropri, Servizi
Pubblici, Edilizia Privata,

Servizi Cimiteriali, Raccolta
RSU e Differenziata

2" Servizio

LL. PP., Appalti, Contratti,
lmpianti tecnologici,
manutenzione Verde

Pubblico, Servizio ldrico,
Fognatura e Depuratore
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4O SETTORE
:

POLIZIA MUNICIPALE

l"'Servizio

Vigilanza Territorio, polizia giudiziaria,
commerciale,edilizia, ambientale, polizia

stradale, servizio di vigilanza in
occasione di fiere e manifestazioni.

2" Servizio

Gestione randagismo, Protezione Civile
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5" SETTORE

sERVtZr S0CtALt -
ISTRUZIONE E

ATTIVIÎA'
PRODUTTIVH

3'Commercio, Suap,
Agricoltura, Affissioni.

1-" Servizio

Segretariato Sociale,
servizio pronto intervento

sociale per situazioni di
emergenza personale e
familiare, tutela minori,
interventi per persone a

rischio di esclusione
socíale, politiche giovanili.

2" Servizio

Pubblica lstruzione,
Biblioteca, trasporto

scolastico extra urbano,
Refezione scolastica.
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'lariazioni interr.t enute faf 0 1 / 1 1 /20 24

î,[ote

Note

Cessazioni
Aecorrenza

Qonge[i
straorúírwi
(Decorrenza

Nomirutivi

ît[omirutivi

2



(Destinnzinne

r/" stEtrTow Dr SoLrzrA
gvfAt{ICI?l,LlE - Area [ei
(Funzionari e fe ffa lEkrlata Qnfífica
(Funzionario li'ligiknz a (Direttivo

III" SIffITIOKE AlfC -Area lei
(Funzionari e fe [[a lE [ev at a Qnfifica
(F un zio n ori o A mmini s tr ativ o

I I " SIEIIITOK1E q I Î\rAt{Z IAQ.I O
gER 

S ONALIE tE Íq,IButfi -
Area legfi Istruttori
Istntttore Contaíife

îr[ote
(FBR,SONALIE con

'incarico a scovafco art.
7, comma 557 fetk
Legge. 311/2004

St ab ilizz azione p rev is t a

dall'art.50, comma L7

bis del d. L n. 1.312023,

convertito con
modificazioni dalla

legge n. 4L del 27 apríle
2023

qncNONALtE con

incarico a scapafco art.
7, comma 557 lefk
Legge. 311/2004

Assunzinni
(Decorrenza

01/11/2024

02/11/2024

10/02/2025

îrfornhwtivi
CAK'USO COKMDO

tsLXevgooo
AAt{IELE

owg g,A$wLE
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I I I " StElIrÍOqF îlE Cî\I C O

COgvfAg\tALlE -Area lei lFunzionari e

leffa f.fevatu qmfifíca
(Funzionario tecnico

S ettore [i (D estirwzioru

r/"

r"

EE(NONAL1E con

incarico a scavafco art.
7, comma 557 lefk
Legge. 311/2004

Settore úíprovenicnza

Io

III"

01/03/202s

Decorrenza

31/01/202s

03/02/2025

L,A KOSA
gIANC/LKLO

tuLo6ifiu
intersettorinfe

* gù{frila Seíastinno

oo(Bfancato Dartipfe

fuI.OOIFICI{E:
osu lisposizioni leff 'Amministrozione con nota prot. n. 693 fet Z7/OIZOZS
oo S, [isposizioni [e[f 'Amministrazione con nota prot, n. 693 [et Zf/OIZOZS
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7" Settore: ffiari Qerurafi

Servizi: 1)ffiari gerurafi, kgofí, Segreteri^a, Statuto e fugofamenti
2) Arc hivio Q omuna [e, Qrot o co ffo, gtto tfic fre, A [6 o, C entra [ino ;
3)Anagrafe, S tato Cfude, S tatistica, lE fettora [e, L ev a, Q iu[ici cPop o fary
4) Sport,'Íurismo e Spettacofo;
5) (Pu6 

6 fícfre refozioni;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL'I 10412023

Qrofb Qrofessionafe

fusponsa6ife
AA.QQ:
lEkaata

Quafifica
fusponsa6ik
leI
(Procelimento

fusponsa6ife
leI
(Procelimento

fusponsa6ík
leI
(Procelimento

Area lei (Funzionari e [e[[a
E kvata Qnfifica
lF unzion ario Amministrat'iv o

,4rea feg fi Op eratori E sperti
O p e rat o re Ammini s trativ o

(Esperto

Area fegfí Operatori Esperti
O p e rat o re r4mmini s t rativ o

lEsperto

Area fegfi Operatori Esperti
O p e rat o re fl mm'in'is tratip o

lEsperto

Area [egfi Istrutton
I s trutt o re Ammini s trativ o

Ore

Contrattuafi

36

36

21

21

24

Affirenz
iafe

Stipenúia
b

(ognome e Nome

Etancato
Aanipfe

Iaci Qiuseppe

Qisasak futssana

Ianneffo

Qiuseppa ("i)

fuLenta (Efino *

Qategoria e ctrO

CCNL
31/03/1eeg e

s.m.i. e Cat.

Accesso
(D1/(D1

E1/86

(81/(82

E1/82

c1/cz

N.
{or[.

t

2

3

4

5

5



fusponsa6i[e
leI
(Procelimento

Area legfi Istruttori
I s t rut t o re Amminis tratir.t o

24,4nna
foLarin

cl/cz6

(") tt ftpen[ente fulenta E fíno è impegnato per 12 ore settimanafi presso if settore AA.II.
(oo) n Apenfente lanneffo Qiuseppa è impegrata per 10,30 ore settimanafí presso if settore fl,A,.QQ,
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2" Settore : lFitwnziario Sersorufe e lÍriSuti

Servizi: l) Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse Umane,
3) Economato
4) Tributi

(F8cNONALIE con incarico a scavafco art. 7, comma 557 lefk 3 1 1/2004

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL'[/04/2023

Qrorth cProfessionafe

Area fei lFunzionari e [effaEfevata Qufifica
(F unzio n ario ( o nt a 6i fe

fusponsaíife Settore Finanziaio Contaíife -
Efevata Quafifica

Ore

contrattuafi
Affirenziafe
Stipenfiak

(ognome

Nome
e

Qiuseppe

(Puzzo

Qategoria e cFEO

CCNL
31/03/19ss e

s.m.i.
(ateg.

(Di

flccesso

a3/a7

N,
{od.

t

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL','t 104/2023

Qrorth Qrofessionafe

fusponsa6ife
feI
Qrocelimento

,Area fegfi Istruttori
I struttore Amministrativo Contaíife

Ore

Contrattuafi

36

cDffirenziafe

Stipenfiafe
Qognome e

Nome

Coffa Agata

(ategoria e

(FNO CCATL

31/03/1999 e

s.m.i.

(ateg.
(Di

Accesso

c1/co

N
{or[.

?
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fusponsa6ik
[eI
(Procelimento

fusponsa6i[e
leI
(Procelimento

Area fegfi Istruttori
I s trutt o re Amminis trativ o

Area [eg[í Istruttori
I struttore Amministrativo Contaíife

Area [egfi Istrutton
Istruttore Contaíife

Area [eg[ì Istruttoi
Istruttore Contaíife

36

34

21

21

7o

7"

Sortino
Seíastiano

fuLatarazzo

Qiuseppe

Qafioto
fularia

Qafftuco

Qiovanna

ct/co

ct/cz

ct/cz

ct/cz

3

4

5

6

gER 
S 

jNALE A qE gvl(Po (ùEIIEWI NAÍo
cFncNO \|AL(E conincarico a scavabo art. 7, comma 557 lefk Legge. 311/2004

Area [egfi Istrutton
Istruttore Contaíik

6Ortisi Qaíríntecl/ct7
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3" Settore : lÍecnico Cornunnfe
Servizi: l)Urbanistica, Espropri, Servizi Pubblici, Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;

2) LL.PP., Appalti, Contratti,Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Servizio Idrico, Fognatura e
Depuratore;

3) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali
4) Servizi al Cittadino,Magazzino, Arredo urbano;
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DALL',1.l04/2023
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4" Settore: Rofìzin fulunicipate

Serrtizi: 1)'lAgilanza Territorio, polizia gfudizia/ra, edilizia, ambientale , polizia stradale, servizio di vigilanza in occasione
di fiere e manifestazioni;

2) Gestione Randagismo, Protezione Civile.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL1 /0412023
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5 " Settore: Seruizi Socinti - Istruzioru e Attir/ità (Pro[uttive
Seruizi: 1) Segretarínto Soci^afe, servizio pronto intentento soci^afe per situazioni li emergenza personafe efamifinre, tutefa minorí,

interventi per persone a riscfrin [i escfusione socia.fe, pofttirfre ginvanifi;
2) (Pu66[ica Istruzione, cBi\fioteca, Írasporto scofastico eftra ur6ano, fu:fezione scofastica;

3) Commercio, Suap, Agricoftura, ffisioni.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/0412023
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RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 3 Febbraio 2025
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PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

PERSONALE con incarico a scavalco art. 1 comma 557 della e.31112004
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LA GILINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepira
dalla L.R. n. 48/1991art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;

VTSTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente [a proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA MI.INICIPALE

stante l'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile fft. I34 comma {, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.767.



&e Corl3;ng#j.npr-Lo
Deliberazione di G.C. n. J- del Ze/ol/ 2'z í

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO Il Seg

Dott.
Comunale

Gia

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44191e successive modifiche (art. 4 L.R.

23197)z

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 7o/o7 /lll f
B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, lì 7,o/oz/lntì

Il rio Comunale
Dott. G

Aw. w"

o"w"


