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y i libero consorzio di Siracusa

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 91 Registro Delibere

OGGETTO: “Presa d’atto sulla destinazione delle risorse della contrattazione
decentrata del Fondo anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL
Funzioni Locali 16 novembre 2022)”

L’anno duemilaventiquattro il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 11:30 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

LA GIUNTA Presenti Assenti
11 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X
2 | Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
3 | Desirée Ganci Assessore X
4 | Maria Carmela Lanteri | Assessore X
5 Giuseppe Vinci Assessore X

Presiede il Sindaco, Avv. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del
Sindaco e dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Ass.Malignaggi e Ass. Vinci.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sulla proposta in oggetto.

I1 Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia, ai sensi dell’art. 153 della legge n.142/1990, recepito dalla

L.R. n. 48/1991.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimita e
con separata votazione hanno deliberato la immediata esecutivita.

Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validita dei lavori della Giunta ha firmato tutti

gli atti.
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OGGETTO: | Presa d’atto sulla destinazione delle risorse della contrattazione decentrata
del Fondo anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL
Funzioni Locali 16 novembre 2022).

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la determina del Responsabile del Settore Finanziario n. 199 del 26/03/2024 avente
per oggetto “Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2024 (CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022)”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 in data 15/02/2024 con la quale & stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa

ed e stato nominato il presidente della stessa.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 in data 26/02/2024 con la quale sono state
definite le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla
contrattazione integrativa per la destinazione delle risorse decentrate per il personale non
dirigente per I"anno 2024, nel rispetto del contratto collettivo decentrato integrativo per la

destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2023 — 2025;

Vista il contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per il triennio 2023-2025 sottoscritto in data 14/12/2023, registrato al prot. n.
9611 del 14/12/2023;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di costituzione del fondo del personale

dei livelli anno 2024 relativa al contratto integrativo anno/i 2023-2025(cfr. all. 1);



Preso atto che:

I'Organo di revisione contabile con verbale n. 20 del 07/12/2023 a espresso parere
favorevole sull” ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per il triennio
2023 - 2025 e che lo stesso e diventato definitivo il 14/12/2023.

I'Organo di revisione contabile con verbale n. 2 del 14/03/2024 a espresso parere
favorevole sulla Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al
personale non dirigente per l'anno 2024 (CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022),
attestando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al
CCDI;

I'Organo di revisione contabile con verbale n. 16 del 28/11/2024 a espresso parere
favorevole sulla destinazione delle risorse della contrattazione decentrata del Fondo
anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL Funzioni Locali 16 novembre
2022), attestando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri
conseguenti al CCDI; (cfr. all. 3)

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, ai
sensi dell’articolo 49, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica

della proposta di che trattasi.

Dato atto che non e dovuto il parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto che

non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il verbale della delegazione trattante n. 1 del 18/11/2024 sul riparto annuale del

Fondo Risorse Decentrate anno 2024, destinato all'incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita — (cfr. all. 2);

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate,

anche se non materialmente trascritte:

1) di prendere atto del verbale della delegazione trattante n. 1 del 18/11/2024 sul riparto
annuale del Fondo Risorse Decentrate anno 2024, destinato all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita quale parte integrante,
alla presente deliberazione (cfr. all. 3);

2) di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di costituzione del
fondo del personale dei livelli anno 2024 relativa al contratto integrativo anno/i 2023-
2025 redatta ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies D.lgs 165/01 (cfr. all. 1);

3) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri
previsti dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente
richiamati in premessa.

4) Di Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 2° comma dell’art.

12 della L.R. 44/91, stante l'urgenza di provvedere.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE
DEI LIVELLI ANNO 2024 RELATIVA AL CONTRATTO
INTEGRATIVO ANNO/1 2023-2025

REDAZIONE Al SENSI DELL’ART.40 - COMMA 3 — SEXIES
D.LGS.165/01



Premessa
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del decreto

legislativo n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha
predisposto lo “Schema standgrd di relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard i
relazione illustrativa” quali allegati alla circolare n. 25 del 19/07/2012, tali schemi SONo stati
aggiornati dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle
diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto la costituzione e l'utilizzo delle risorse
decentrate della Regione per I'anno 2020 sono state redatte dal Responsabile dei servizi del
personale ai fini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali
schemi saranno pubblicati in modo permanente, ai sensi dell’art.40-bis comma 4 D,
L.gs.165/01, sul sito istituzionale dell’ente.

Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 ¢
necessario effettuare 1¢ seguenti precisazioni:

. 11 d.1gs.75/2017 ha innovato, in diversi punti la costituzione del fondo delle risorse

decentrate e precisamente:

- Ai sensi dell’art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce pitt in relazione al
personale presente ma lo stesso non potra superare V'importo complessivo dell’anno 2016;

- Il limite del salario accessorio del 2016 puo essere incrementato della componente
variabile da parte degli enti che sono stati oggetto di sforamento del patto di stabilita
nell’anno 2015, i quali avrebbero dovuto escludere nel 2016 la componente del salario
accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e comma 5), con possibilita di recuperare le citate
risorse qualora inserite nell’anno 2015;

. I1d.1. n.34/2019 all’art.33, comma 2 ha previsto la conversione del salario pro capite
del fondo integrativo 2018 rispetto al personale presente al 31/12/2018, con possibilita di
aumento in ragione dell’incremento medio del personale senza che la citata maggiorazione
possa incidere nei limiti di cui all’art.23, comma 2, del d.lgs. 75/2017;

In data 16/11/2022 & stato soltoscritto il CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali con
valore giuridico a partire dal giorno successivo; i punti fondamentali del nuovo contratto
sono stati i seguenti:

L. Leindicazioni della legge di bilancio 2022 e del contratto 2019-2021
La legge di bilancio per il 2022 (commi 604 ¢ 612 della legge 234/2021), ha fatto seguito a
quanto definito sia dal citato Patto per I'Innovazione del lavoro pubblico e la coesione
sociale, sia dall’art. 3 del d.1. 80/2021 (legge 113/2021), di modifica dell’art. 52, co.1-bis, del
d.Igs. 165/2001, con cui sono stati indicali i requisiti minimi di base dei nuovi sistemi di
classificazione professionale, le procedure per le progressioni tra le aree, nonché la
possibilita di superare i limiti di spesa relativi al trattamento economico accessorio.
Nell’ambito delle risorse complessive previste e delle risorse occorrenti per il rinnovo del
comparto Funzioni Locali sulla base della quantificazione cffettuata dai Comitato dj
settore, le risorse complessive previste sono state destinate all’incremento degli stipendi
2



tabellari, al conglobamento nello stipendio tabellare dell’elemento perequativo,
all’attribuzione di un valore tabellare iniziale pilt elevato per 1'Area degli operatori,
all'incremento del Fondo risorse decentrate, agli effetti indiretti del conglobamento
dell’elemento perequativo nella voce stipendio, nonché alla copertura degli oneri derivanti
dalle assenze per malattia e congedi parentali.

Gli incrementi sugli stipendi tabellari (art. 76, commi 1 e 2) sono previsti in tre tranche per
i tre anni, ognuna con decorrenza dal primo giorno dell’anno e sono comprensivi della
“indennita di vacanza contrattuale” (IVC), erogata in applicazione dell’art. 47-bis, comma
2, del d.Igs. n. 165/2001. Nello stipendio e, altresi, conglobato I'elemento perequativo (art.
76, comma 3), a decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello di sottoscrizione
dell’accordo.

In raccordo con il nuovo sistema di classificazione, che sara operativo dal 01/04/2023, il
contratto delle Funzioni Locali 2019-2021 introduce un nuovo elemento nella struttura
della retribuzione del personale del comparto, denominato “differenziale stipendiale” (art.
78, comma 3), legato alla carriera economica individuale, destinato ad incrementarsi nel
tempo (in numero massimo e predefinito) e che, in sede di prima applicazione, sara
costituito da un assegno “ad personam” finalizzato a riconoscere il differenziale
retributivo stipendiale spettante al personale in servizio alla data del passaggio dal
vecchio al nuovo sistema di classificazione. Il valore da riconoscere a titolo di differenziale
economico di professionalita in prima applicazione corrisponde al valore complessivo
delle posizioni economiche maturate prima della data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione.

Tra le finalizzazioni contrattuali vi sono quelle legate all'incremento del “Fondo risorse
decentrate” (art. 79, comma 1 lett. b), definito in misura pari a 84,50 euro su base annua ed
in misura proporzionalmente pilt contenuta; la copertura dei costi connessi ai seguenti
istituti: 1) effetti del conglobamento dell’elemento perequativo sul trattamento economico
in caso di malattia, in ragione del fatto che sulle giornate di assenza non verranno piu
applicate le trattenute relative ai trattamenti economici accessori; 2) applicazione dell’art.
48, comma 11, che ha ridotto da 15 a 10 giorni il periodo di malattia durante il quale non
compete il trattamento accessorio, con particolare riferimento a quello fisso e ricorrente; 3)
ampliamento del perimetro di applicazione della disciplina sulle patologie gravi
richiedenti terapie salvavita (art. 50, commi 1 e 3); 4) maggiori trattamenti retributivi
derivanti dalla clausola dei parti plurimi.

E’ stata, inoltre, prevista la facolta di inserire, dal 2022, un incremento ulteriore della parte
variabile del Fondo risorse decentrate (art. 79, comma 3), pari ad un massimo dello 0,22
per cento del monte salari 2018, oltre poter finanziare le progressioni tra le aree in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale (art. 13, comma 8), con risorse
pari ad un massimo dello 0,55% del monte salari 2018.

Infine, in merito ad altri istituti economici definiti dal contratto, vi rientrano la copertura
assicurativa e il patrocinio legale, rispettivamente previsti dagli artt. 58 e 59.

2. Le nuove risorse fisse
In merito alla parte stabile dovranno essere inserite Je seguenti risorse economiche:



a) risorse del CCNL 2016-2018 di cui all’art. 67, comma 1 (importo consolidato relativo
all’anno 2017, certificate dai revisori dej conti) e comma 2, lettera a) (euro 83,20 per le uniti
di personale destinatarie del CCNL 2016-2018 in servizio alla data del] 31.12.2015), lettera
b) (differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni miziali;
tali differenze sono caleolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data);
lettera c) (retribuzioni individuali di anzianity e assegni ad personam non pitt COrrisposti
al personale cessato dal servizio nell’anno precedente, compresa la quota di tredicesima
mensilita; lettera d) (eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165); lettera e) (trattamento economico di personale frasferito, anche
nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni); lettera f)
(riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un
importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza);
lettera g) (stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per
lavoro straordinario); b) Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 (Il personale del comparto in servizio, al
31/12/2018, risultava pari a n. 49 unita. Al 31/12/2023, causa cessazioni avventite negli anni
2019/2020/2021/2022/2023, il personale del comparto si ¢ ridotto a 38 unita a cui si &
aggiunto 1 unita come nuovo assunto.

¢) incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;
d) differenze tra gli incrementi a regime di cui allart. 76 (Incrementi degli stipendi
tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; Ai sensi dell’art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021
alla data del 01/04/2023 confluiscono nell'importo consolidato le risorse gia a carico del
bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 destinato al
pagamento dei profili professionali assunzioni in B3 e D3.

3. Lerisorse variabili
Le risorse variabili sono stale suddivise tra quelle escluse dal limite dell’incremento dei
fondi previsti dall’art.23, comma 2, d.1gs.75/2017 e le risorse escluse. In merito alle
componenti escluse dal fondo, possono essere confermate anche per l'anno 2024 le
esclusioni dai limiti del salario accessorio indicate sia dai giudici contabili che dalle
circolari del MEF, nonché quelle stabilite per gli incentivi tecnici, e gli incentivi tributari
inseriti al comma 1091 dell’articolo unico della legge di bilancio 2019. Le risorse escluse
sono, pertanto, le seguenti:
a) compensi agli avvocati civici sia per le cause vinte sia per compensi riversati da terzi sia
in caso di spese compensate;
b) gli incentivi tecnici disciplinati dall’art.113 del d.1gs.50/2016, nonché gli incentivi da
condono edilizio;



¢) i piani di razionalizzazione della spesa di cui all’art.16, comma 4, d.1.98/2011, con
possibilita prevista dalla normativa di destinare il risparmio ottenuto in quota parte ai
fondi decentrati (nel limite dell'importo massimo del 50% delle economie realizzate);

Sul punto la Corte di conti, Sezione regionale di controllo per I'Emilia-Romagna, con la
deliberazione 12/09/2017 n.136, ha precisato che gli stessi potranno essere considerati
esclusi dal limite del salario accessorio qualora:

1) Gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di cui all'art.16, commi 4 e 5, del decreto-legge 6 luglio 2011,
n.98, si tramutino in specifiche iniziative volte al raggiungimento di puntuali obiettivi di
incremento della produttivita individuale del personale interno alll Amministrazione da
realizzare mediante il diretto coinvolgimento delle unita lavorative in mansioni suppletive
rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni contenute nella deliberazione
n.34/2016 della Sezione delle Autonomie);

f) le economie dei fondi non distribuiti nell’anno precedente discendenti da risparmi della
componente fissa;

g) economie dei fondi straordinari non distribuiti nell’anno precedente.

Pertanto, nella parte variabile dovranno essere inserite le seguenti risorse, variabili di anno
in anno:

a) Risorse di cui al comma 3 dell’art.67 CCNL 2016-2018 lettera a) (risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997); lettera b) (quota di risparmi
conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98);
lettera ¢) (risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale); lettera d) (importi una tantum corrispondenti alla
frazione di RIA del personale cessato nell’anno); lettera f) (quota parte del rimborso spese
per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria da destinare ai messi
nolificatori); lettera; lettera g) (oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito);

b) Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno
1997 ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

¢) Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla basc di scelte
organizzative, gestionali e di pulitica relributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni
di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

d) Somme residue, dell’'anno precedente, accertate  a consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario.

Ai sensi dell’art.79 comma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di
bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) (risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita
del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista
la relativa capacita di spesa, ¢ quelle di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative), di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per

cento del monte salari 2018.



4. Incremento delle risorse

11 d.1. 34/2019, nonché il DM 17 marzo 2020, ha previsto la possibilita di incrementare i
fondo decentrato nell'ipotesi in cui il numero dei dipendenti a tempo indeterminato
dovesse essere superiore a quello rilevato al 31/12/2018. 1l citato incremento, da considerare
fuori dai limiti dell’'art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017, ¢ pari all'incremento de) personale a
tempo indeterminato registrato moltiplicato per il valore medio procapite del fondo del
2018 rispetto al personale censito alla data del 31/12/2018. 1I personale del Consiglio
regionale della Campania risulta inferiore a quello rilevato al 31/12/2018, tuttavia, il fondo
non si riduce e il limite resta quello del valore dell’anno 2016,



PARTE I: La relazionzillustrativa

L1-

Modulo 1 - lilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pariodo temporale di vigenza

1" Anno/i 2023/2025

Contratto — del 14 Dicembre 2023

Campasizione
della delegazlone trattante

parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott. Giuseppe Morale - Segretario comunale
Dott, Puzzo Gluseppe — Resp, Finan. Contabile
Sig. Militto Giuseppe — Resp. AA.GG.

Arch. Di Mauro Giuseppe — Resp. U.T.C.

Dott. Ciaffaglione Vincenzo — Resp. P.M.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CisL, UlL, GCIL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
UIL FP ~

CISLFP -

GCll.-

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Matarazzo Giuseppe —RSU

Garofalo Antonino — RSU

Bellofiore Giuseppe — RSU

lannello Giuseppa —RSU

Soggetti destinatari

“Personale non _d'i;igente

Materie trattate dal contrattc
integrativo (descrizlone sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrale anno 1023}"202_5_
> Criteri generali per lincentivazione della performance del
personale;
Le indennith di condizione lavory;
specifiche responsabilita;

Indennita di funzione e di Servizio esterna Polizia della

¥

Municipale;

Turnazione;

Criteri generali Conferimento ¢ revoca degli incarichi di BQ;
Nuovao sistema di classificazione;

le progressioni economiche/differenziali stipendiali;
organizzazione e gestione del rapporto di lavoro;

il sistema di classificazione del personale;

le Posizioni organizzative/Elevate Qualifiche;

vV ¥V VvV v Y V Y Vv

la costituzione del Fondo;




Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazion]

1.2- Modulo

contratto nazionale —
attesi - altre informazioni utili)

Intervento
dell’Organo di
cantrollo interno.

Allegazione della
Certificazlone
dell’Organo dl
controllo interno
alla Relazlone
INustrativa.

——

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Si, in data 07/12/2023

" Nel caso I’Orga;{BE controlio interno abbia effettuato ril_iévi,

descriverli,

L'Organo di controllo interno non ha efettuato alcun rilievo,

Attestazlone del
rispetto degli
obblighi di legge
che In caso di
inadempimanto
compaortano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

2

£ stato adottato il Piana della pérf(;nance pl;evisto daltart. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 09/04/2020
triennio 2020/2022 diapprovazione del PEG, ai sensi dell’art. 169,
comma 3-bis, del D. Lgs. N. 267/2000 & s.m.|..

Hustrazione
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati

£ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs, 150/20097?

Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 det 27/01/2020 di
approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 20202022,

E stato a'ssolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart,
11 del d.Igs. 150/2009?

Sl L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della perfarmance, attraverso la pubblicazione sul
sita web Istituzionale.

-L:'Rﬂel-az_ione-Tell; “Performance & stata validata dal'olv ai sensi

dellarticolo 14, comma 6. Del d.lgs. n. 150/2009?

I Comuni non sono destinatari diretti dj quanto previsto dal citato art.
14, camma 6 (art, 16 del D,Lgs. n. 150/2009).

dell’articolato del

a) IHustrazione di quanto disposto dal contralto integrativo

contratto
legge e di

[l Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):

V.Y ¥V YV Vv v vy

Specifiche responsabilita;

Turnazione;

Nuovo sistema di classificazione;

Criteri generali per I'incentivazione della performance del personale;

Le indennita di condizione lavoro;

Indennita di funzione e di Servizio esterno Polizia della Municipale;

Criteri generali Conferimento e revoca degli incarichi di EQ;




le progressioni economiche/differenziali stipendiali F
organizzazionc e gestione del rapporto di lavoro;
il sistema di classificazione del personale;

le Posizioni organizzative/Elevate Qualifiche;

v V ¥ Y VY

la costituzione del Fondo;

b)  Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2024 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei

seguenti criteri:
CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA"

Indennita o compenso’: Indennita correlata alle condizioni di lavoro

e descrizione: Indennita condizioni lavero viene ripartita ai lavoratori riconosciuti che sono maggiormente
esposti alle attivita disagiate, esposti a rischi, pericolosi e dannosi alla salute, e implicazione di maneggio
valari;

e Importo massimo previsto nel fondo € 8.000,00

e  Riferimento alla norma del CCNL: Art. 70-bis del CCNL 21/05/2018- Art. 84 bis del CCNL 2019/2021

e riferimento all’orticolo del CCDI aziendale: Art. 8 del CCDI anno 2023/2025

e criteri di attribuzione: Vedesi Art. 8 del CCDI anno 2023/2025

e obiettivo che si vuole raggiungere con 'attribuzione dellindennitd in relazione anche all” interesse specifico

per la collettivita: riconoscimento ai lavoratori che sono maggiormente esposti alle citate condizioni.

Indennitd o compenso: Indennita di turno, indennita di rep_eribilitd, nonché i cbr;";p;n;f di cui all’art. 24,
comma 1, CCNL 14/09/2000

descrizione: Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all’art. 24, comma 1
del CCNL 14/09/2000 vengono riconosciuti ai lavorati che svolgo turnazioni nell’arco del mese, a chi
appartiene al servizio dl pronta repertbilitd individuato dall'tnte;
- Importo massimo previsto ne! fondo € 10.000,00
- Riferimento alla norma del CCNL: Art. 30 del CCNL del 16/11/2022 triennio 2019/2021
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 15 e Art. 16 del CCDI anno 2023-2025
- criteri di attribuzione: Art. 14 e Art. 15 del CCDI anno 2023-2025
obijettivo che si vuole raggiungere con lattribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivitd: riconoscimento ai lavoratori che sona maggiormente esposti alle citate condizioni.

21/05/2018 - |

e descrizione: Al persona_/e di categ_oria B, C e D non titolare di P.O./E.Q. é riconosciuta una indennjtd
per specifiche responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza;

e Importo massimo previsto nel fondo € 13.000,00
e Riferimento alla norma del CCNL: Art. 84 del CCNL 16/11/2022 triennio 2019/2021-




® descrizione: Al personale della polizia locale che svolge la sua attivita in modo continuativo,

e descrizione: Il personale di Polizia Locale che, in_via_continuativa, svolge compiti gi

riferimento all‘articolo del ccp) aziendale: art. 9 del CCOI anno 2023-2025
criteri di attribuzione: Vedasj arl. 9 del CCOl anno 2023-2025

obiettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione den”fndenn!td/compenso in relazione anche all’ interesse |
specifico per la collettivite: riconoscimento ai lavoratori svolgono funzioni i particolare rilevanza nell'ambito !

delle loro mansioni.

‘lnde%:itd (/] c;p;nso per " Indennitd di funzione di cui all’art, 97?/\_11 16/1?/2_()_22_tri;nio 2019/2525”- J
— 7/ *CN! 16/11/2022 triennic el

responsabilita, sia esso dell'area degli istruttori che di quella dei funzionari/elevate qualificazioni 3
condizione che non sia destinatario degli incarichi di cuj agli artt. da 16 a 21 del CCNL 16 novembre
2022,

Per incarichi di responsabilita si devono intendere quelli che determinano lo svolgimento dj compiti
di responsabilita ulteriori rispetto a quelli svolti dalla Parte maggioritaria dej dipendenti della
polizia locale inquadrati nella stessa categoria.

I compiti che tomportano specifiche responsabilita da parte del personale delle aree degli istruttori
e dei funzionari/elevate qualificazioni e i relativi compensi, soho i seguenti e PosSsSOno essere
attribuiti complessivamente ad Una quota di personale della polizia locale che nellente non deve
superare al 30% di quelli in servizio.

Importo massimo previsto nel fondo € 400,00

Riferimento alla norma de/ CCNL: Art. 97 del CCNL 16/11/2022 triennio 2018/2021

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 10 de! CCDI anno 2023-2025

criteri di attribuzione; Vedasi art. 10 del CCDI anno 2023-2025

obiettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione de/l’indennitc‘v/compenso in relazione anche all’ interesse
specifico per la collettivity: riconoscimento ai lavoratori gl personale di Polizia Locale che, in vig
conlinualiva, svolge compiti di responsabilits cosi come previsti dalle norniative di cui sepra.

0 di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2027 oy

rvizio estern

Indennits o compenso ‘per “ Indennits i se
2019/2021"

intendendo come tale quella svolta in questo modo per almeno il 90% dell'impegno orario
all'esterno come specificato dalle normative di seguito richiamate,

Importe massimo brevisto nel fondo € 2nn,00

Riferimento alfg norma del CCNL: Art, 100 del CCNL 16/11/2022 triennio 2019/2021

riferimento allartivolo del Ccwy oziendale: art. 11 def CCDI anno 2023-2025

criteri di attribuzione: Vedasi art. 11 del CCD! anno 2023-2025

obiettivo che si vuole raggiungere con F'attribuzione del/’indennitd/compenso in relazione anche gl interesse
specifico per la collettivita: riconoscimento ai lavorgtori al personale di Polizia Locale che, in via

conlunation, svolge In propria prestazione ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza,

PROGETTI INCENTIVANTI;

Progetto “Performance Individuale”

svolte in

Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Miglioramento del servizio

base ai comportamenti professionali e organizzativi i clascun dipendente, predefiniti dal piono dellg

petformance.,

Importo € 6.522,95

riferimento all’articolo det CCDI aziendale: art. 7 del CCDI anno 2023-2025
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. cnteno d/ remuneraztone Vedasr art. 7 de/ CCDI anno 2023 2025 ) _ _ J

LProgetto "Performance Orgamzzatlva i _ S o |

e descrizione e finalita del progetto e mteresse specifico per la collettivita: M|ghoramento della quallta del
servizi erogati e degli interventi rispetto alle esigenze della collettivita, alle missione istituzionale, alla priorita
politiche e alle strategie amministrative.

« Importo totale assegnato ai settori: € 00,00

s riferimento all'articolo del CCDI aziendale: : art. 6 del CCDI anno 2023-2025

e criterio di remunerazione: Vedasi art. 6 del CCDI anno 2023-2025.

T ——

o descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivitd:
e [mporto;
e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: :

e criterio di remunerazione:

LP_rogetto _” - - _ - - -_____

. descnz:one e fmahta del progetto e mteresse spectﬁco per la collett/vtta: H personale che ader/sce a/
progetto..___ —

e [mporto €

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale:

s criterio di remunerazione:

- ALTRE DESTINAZIONI:

fleferenzmli stlpendlah anno 2023 )

. descnz:one Progressioni economiche all’ mterno delle aree
s Importo € 00,00

e Riferimento alla norma del CCNL: art. 14 def CCNL 2019/2021 del 16/11/2022

* riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 20-21~23 del CCDI anno 2023-2025
o criteri di remunerazione: vedasi art. 2le. 23 del CCDI anno 2023 2025

L

e descrizione e criteri di remunerazione.
e Importo €
e Riferimento alla norma del CCNL:

¢ riferimento all'articolo del CCDI aziendale: __
e criteri di remunerazione:

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

11



d)

f)

8)

Hustrazione e_specifi_g.a__a_[_lﬁlstei?mg_Qeﬂ]l_(_:pgl_'gmg con _le previsioni in Materia

meritocrazia_e_premialita ai_fini_della Lorresponsione degli incentivi per | _]’)_Ei’_f(_?_[‘n‘mr_'._cﬁ
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della Prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Perfarmance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 04/07/20189, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo 11l del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in data
22/11/2012.

Mustrazione e specifica_attestazione della_coerenza _con il principio di selettivita _delje
progressioni economiche/differenzioli stipendiali

| criteri per I'assegnazione dj nuove progressioni economiche, sono riassunti nel ccpj
2023/2025 art. 22.

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le  nuove progressioni
economiche/differenziali stipendiali vengono attribuite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo

individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 04/07/201s9; il
tutto nel rispetto dej principi dettati dall’art. 23 del D, Lgs. N. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52,
comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in carrelazione
con gli strumenti di Programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati

dall'’Amministrazione in toerenza con le previsioni del Titolo || del Decreto Legislativo

n. 150/2009

Ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, con il quale & stata
recepita in data 22/11/2012 la disciplina di principio prevista nel titolo 1| del D.Lgs. n.
150/2009, & previsto il ciclo di gestione della performance e gli strumenti di programmazione
utilizzati,

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obicttivi indicati noi predetti strumenti di programmazione adottati.

dllie infotinmaczioni eventualinente rilenule ulili per ld iglioge cotnprensivue depli istituli

regolati dal contiallo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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PARTE Il: La réfazione tecnico-fin

Modulo I ~ La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il
compito di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito
degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa
alla esclusiva competenza della dirigenza/responsabile, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano
i presupposti, da parte dell’organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse
aggiuntive finanziate in bilancio.

(| fondo per le risorse decentrate per 'anno 2024, & stato costituito con determina del Responsabile del
Servizio Finanziario Contabile n. 199 del 26/03/2024, per un totale di Euro 113.495,52 in applicazione
alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Compdéiziorié fondo Importo

‘Risorse stabili 1 €112.875,38
Risorse variabili | €620,14

TOTALE €113.49552

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 112.875,38 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 95.166,84

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo unnu, u curice del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell'importa consolidata di cui al presente comma confluisce altresl importo annuale delle
risorse di cui ulf'utl. 32, commu 7, def CONL del 22.1.2004, puri ullu 0,20% del monte salui dell’'unno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017,
per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato
con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”:

Importo“

Descrizione
" Unico Im—porto consolidato fondo anno 2017 | €95.166,84
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)
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-2

Itri incrementi con carattere di certezza

[l

Descrizione

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018
- ART. 67 COMMA 2

art. 75, comma 1, lett. a), CONL 16/11/2022; art.
67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 Recupero
R.L.A. ed assegni ad personam personale cessato
"Integrazione risorse dell'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'ahno precedente
(da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell‘anno
precedente). L'importo confluisce stabilmente nel
Fondo in misura intera in ragione d'anno".

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL
2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Incremento
di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non
soggette al limite),

67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Differenza
tra gliincrementi a regime riconosciuti alle
posizioni econemiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
(CCNL 21/05/2018).

. f 2

art. 79, comma 1, lett, a), CCNL 16/11/2022; art, |

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art, |

|€ss9697

art. 79, comma 1, lett. b], CCNL 16/11/2023 Euro €4.140,50

84,50 per ciascuna delle unita di personale in
servizio al 31/12/2018 (dal 2021).

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022
Differenza tra gli incrementi a regime

riconosciuti alle posizioni economiche di

ciascuna categoria e gli stessi incrementi

riconosciuti  alle  posizioni  iniziali (CCNL

16/11/2022).

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022
Quota risorse a carico del bilancio

corrispondente alle differenze stipendiali tra

B3 e Bl e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023,

entrata in vigore del nuovo sistema di

classificazione professionale)

“TOTALE RISORSE STABIL|

€2.350,14
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Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell’art.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 si precisa che il Fondo continua ad essere alimentabile,
con importi variabili di anno in anna, con la seguente distinzione tra risorse soggette ai limiti di cyj
all’art.23, comma 2, D. Lgs.75/2017 e quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari.

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2024 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a 620,14 e sono cosi determinate:

Descrizione

Risorse variabili soggette al limite - CCNL
2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

FRAZIONE DI RIA - Art. 79, comma 2, lett. a), | € 620,14
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett, d),
CCNL 21/05/2018 Frazione di R.I.A. personale
cessato per le mensilita residue dopo la
cessazione.

00,00

Risorse variabill N_Oﬁoggette al limite - CCNL
2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - | 00,00
ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA
PARTE STABILE {ART. 79 COMMA 1 E COMMA
2)
TOTALE

€620,14

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte Stabile:
1) Decurtazione permanente dal 2015 “Decurtazione consolidata — Seconda Parte art. 9 comma 2 Bis
D.L. 78/2010 (per gli anni 2011/2014): € 6.111,00 (Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex
art, 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, si prende atto che il calcolo, é stato
effettuato come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015).

e Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs.
N. 78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del
fondo rispetto all’anno 2010 e obbhligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del
personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 4586, della L. n. 147/2013 — Legge di
Stabilita 2014.

- Riduzioni del fondo per la parte variabile:

A carico del fondo per I'anno 2024 sono state applicate le seguenti riduzioni:
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- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. N. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs, N.
75/2017, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non puo superare il
corrispondente ammontare relativo all’anno 2016;
2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive i
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il
limite del fondo per le risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde allimporto el
medesimo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione def
personale in servizio nell’anno 2016.

= Adeguamento del Fondo ai sensi dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019
Lo stesso art. 33 del D.L. n. 34/2019 infatti prevede che: “Il limite al trattamento accessorio de|
personale di cui all'art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019 dispone che il limite di cui all'art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo
a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018"; nelle premesse del
D.P.C.M. 17/03/2020 viene precisato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018.

Rilevatao che, in 0gni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al

numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per I'anno 2024, sono previste le seguenti
riduzioni:

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO ANNO CORRENTE Al FINI DEL CONFRONTO CON IL
TETTO COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO DELL'ANNO 2016 (Anno 2024): € 101.683,95

LIMITE FONDO (anno 2016): € 87.724,77

Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016: - € 7.848,18

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO — ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.
75/2017 ANNO CORRENTE (2024) :

Anno 2016 | Anno 2023

€93.835,77 | €113.49557

TOTALE DELLA CO_STITUZ!_ONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI 0 N 0
'DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2. €6.111,00 | -€6111,00
BIS DL 78/2010 (con segno meno) o | N
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER 0 0

TRASFERIMENTO FUNZIONI
TOTALE LORDO

€87.724,77 | €107.384,52

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DE DIPENDENT] PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pidl) 0 €11.811,57

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DE| DIRIGENTI! PER LA

VERIFICA DEL LIMITE (con segno




| TOTALE VOCI ESCLUSE
TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 75,2017

'ADEGUAMENTO LIMITE ART, 3: 33 dl 34/2019 (solo per enti soggettn)

€87.724,77

0

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO

'DECURTAZIONE DA OPERARE

€87.72477 |

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottopasto a certificazione

“Risorse stablll(totale della sezione | € 112.875,38
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 1)

Totale r:sorse sottoposte a certufucaznon- Importo

Risorse variabili (totale della sezione Il | € 620,14
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantlﬁcate nella sezione I}

TOTALE €113.495,52

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE | € 7.848 18
DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017
(SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 Differenziali | € 44.085,55
progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
precedenti di cui all'art. 78, comma 3, lett. b}, CCNL
16/11/2022)

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 Indennita di | € 17.72_7,84
comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL
22/01/2004)

 Art. 8 80, comma 1, penultimo periodo, CCNL | € 1.1b0,00
16/11/2022 Sono inoltre rese di nuovo dispanibili,
le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di
progressione economica e trattamenti fissi non pil
corrisposti a seguito di cessazione del personale o
acquisizione di superiore area nel'anno precedente

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA | €38.822,95
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

-€11.811,57
€95.572,95

Sezione V — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che

di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 107.384,52

(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l'espletamento dei servizi) sono

finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione:
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@ art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in
anni precedenti di cui all'art. 78, comma 3, lett. b), CCNL 16/11/2022) € 44,085,55
e art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢),
CCNL 22/01/2004) € 17.727,84
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:
» Differenziali progressioni orizzontali storiche
e Indennita di comparto
- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo:
Si attesta che per il fondo anno 2024 le risorse variabili sono € 620,14 (FRAZIONE DI RIA - Art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 Frazione di R.|.A.
personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione), pertanto viene effettuato il rispetto dej
vincoli di destinazione previsti dall'art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 (in particolare, |a
contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo di
destinazione, agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale) solo attraverso le somme
non utilizzate nei vari istituti alimentati dalle risorse stabili-disponibili per la contrattazione ( Indennita
condizione di lavoro, Indennita di turno, Compensi per specifiche responsabilita, Indennita di funzione
e indennita di servizio esterno).
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 91 del 04/07/2019, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo l'accertamento del
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali/differenziali
stipendiali)

Si attesta che non si avranno nuove progressioni economiche/differenziali stipendiali per 'anno 2024,
in caso di una futura programmazione {fondo 2025), verranno sempre garantiti i criteri di attribuzione
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 91 del 04/07/2019; il tutto nel rispetto dei principi dettati dal’art. 23 del D. Lgs. N.
150/2009 e s.m.i. e dell'art. 82, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.)..

- Verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo IV.
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
Capitolo 660 del bilancio 2024 e precisamente al codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.004 denominato
Fondo Miglioramento ed Efficienza Servizi.

- Verifica a consuntivo, mediante gli  strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuagle
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse)
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Dal rendiconto della gestione per I'anno 2023 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite dj
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’'erogazione e dalla distribuzione dello stesso
risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, ai sensi dell'art. 68,
comma 1, penultimo ed ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di

riferimento (vedi Modulo I, Sezione II); € 0,00

LR P

= Verifica delle disponibifitd finanziarie delf Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci dj
destinazione del Fondo

Ifondo trova copertura, come indicato nella Determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 199 del
26/03/2024,:

Al capitolo 660 del bilancio 2024 e precisamente al codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.004. Le somme per
oneri riflessi sono impegnate al capitolo 661 del bilancio 2024 e precisamente al codice 01.11-
1.01.02.01.001. Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 662 del hilancio 2024 e precisamente al
codice 01.11-1.02.01.01.001. '

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Le risorse che non transitano dal Fondo (risorse a carico del bilancio) sono:

Art. 14 del CCNL 1998-2001 (lavoro straordinario) € 2.200,00
Art. 15 ¢. 4, 67 c. 1 del CCNL 2016/2018 (posizioni organizzative e risultato) € 26.000,00

-

Ferla 21/11/2024
":_,/ —

o~ P
i Resnrmﬁﬂ)ileﬁéi)e{ ore Finanziario Contabile

DGt Giuseppe Plzze..
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COMUNE DI FERLA

Lingadel

Ya Gramsci, 13 — c.a.p. 96010 — Tek 0931/870136 - fax 0931/870137 iurahi

Libero Consorzio di Siracusa it

e

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
N. 1 DEL 18/11/2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno diciotto del mese di novembre alle ore 10.30 si &
riunita, presso la sede comunale, la delegazione trattante convocata dal Presidente
delegazione trattante parte pubblica, Dott. Giuseppe Morale, con nota prot. n. 9262-9263-
9264 dell’11/11/2024.

Risultano Presenti:

Parte Pubblica
Segretario Comunale: Dott. Giuseppe Morale
Responsabile del Settore F.C. : Dott. Giuseppe Puzzo

Per gli RSU:

Sig. Matarazzo Giuseppe RSU
Sig.ra lannello Giuseppa RSU
Sig. Garofalo Antonino  RSU
Sig. Bellofiore Giuseppe RSU

Per la parte Sindacale:
José Sudano — CGIL-F.P.
Gesualda Altamore — UIL F.P.

Ordine del Giorno:

e Risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno 2024;
e Varie ed eventuali

o Prende la parola il Dott. Giuseppe Puzzo (Responsabile Settore F.C. parte pubblica) il
quale illustra nel dettaglio le Risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2024, come da fondo regolarmente e tempestivamente costituito,
spiegando nel dettaglio le differenze rispetto alla ripartizione dello scorso anno, ove

>
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erano state previsti differenziali stipendiali e quota una tantum; illustra altresi le
risorse a disposizione, come da prospetto che viene sottoposto alle parti.
La Sig.ra Altamore chiede se & possibile effettuare altre progressioni economiche.

o Il Dott. Puzzo spiega che allo stato, in base alle risorse disponibili, eventuali ulteriori.

progressioni per differenziali stipendiali inciderebbero sulla parte stabile, con
eccessivo sacrifico per le risorse da stanziare per la performance.,

Le parti convengono unanimemente di procedere alla ripartizione delle Risorse decentrate
da destinare al personale non dirigente per 1'anno 2024, come da prospetto che si allega al
presente verbale, costituendone parte integrante e sostanziale.

Alle ore 11.10 si dichiara chiusa la riunione

Ferla 18 novembre 2024

Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Dott. Giuseppe Morale //// A

H(I‘, NS

Parte Sindacale: (I presenti) 4

La RSU: A’L
Sig. Matarazzo Giuseppe 7%/ 4

Sig.ra lannello Giuseppa

Sig. Garofalo Antonino

Sig. Bellofiore Giuseppe

José Sudano — CGIL-F.P.

Gesualda Altamore — UIL E.P, {Mt}iﬂjd/dl / ‘(Q"tr\)\_( b




COMUNE DI FERLA

Vi Gramsci, i8 = cap 95000 Lel OO1L/SI0F 6 fax 0931 (870107 S iles

Provincia i Stracusa e
! aeiong Teafante "
Destinazione risorse contrattazione integrativa
ANNO 2024 ——
DESCRIZIONE

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI PER LA

CONTRATTAZIONE & 38.822,95

Preml correlatt alla performance organizzativa art. B0, cormma 2, lett, a), CCNL 16/11/2022 €0,00
Prem! correlati alla performance individuale art, 80, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 € 6,522,395
I — = —— S— Py — =
lindennita condizioni di lavora di cul all'art. 70-bls CCNL 21/05/2018 art. 80, comma 2, latt. c¢), CCNL 16/11/2022 € 8,000,00

Indennlta di turno, Indennita di reperlbllitd, nonché | compensi di cu!

. B0, ¢ 2, lett, / 2 10.000,00
all'art, 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 B lhenun s B oG B e G
Compensi per speciflche responsabilita, secondo Je discipline di cui
all'art, 84 16/11/2022 art. 80, comma 2, lewt. e), CCNL 16/11/2022 € 13.000,00
Indennita di funziane di cui all'art. 97 CCNL 16/11,/2022 art, B0, comma 2, Iett, f}, CCNL 16/11/2022 € 409,00
Indennita di secvizio esterno di cui all’art. 100 CCNL 16/11/2022 art. 80, comma 2, Jett. f), CCNL 16/11/2022 € 900,00

Risorse previste'da disposizioni dl legge per incentlvl - entrate conto

i . N ri. 80, comma 2, lctt. g), CCNL 16/11/2022
terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT a ; com ctt. g) /11/

] [ N

Risorse previste da dispasizioni dl legge per incentivi - compensi
pragettasioni ex. art. 92, ¢. G e 6, D.Lgs.n. 163/2006 [fino al
18/08/2014); compensi fondo pr i eir | att. 13-bls
D.L n, 90/2014 {dal 19/08/2014 af 18/04/2016)

art, 80, comma 2, lett. g), CCNL 16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compersi
avvocatura interna per sentenze favoreveli all'ente art. 27 CCNL art, 8O, comma 2, lett. g), CCNL 16/11/2022
14/09/2000

|Risorse previste da disposizioni di legge per Incentivi - aitri - tra eul |
compensi per condono edilizio art, 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 ¢
gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n, 50/2016 {dal
19/04/2016 al 31/12/2017

art, B0, comma 2, lett. g), CCNL 16/11/2022

Risarse previste da disposizioni di legge per Incentivl - incentlvi per
funzioni tecniche art. 113 D.lgs n. 50/2016 {dal 1 gannaio 2018); art. 45, art, 80, comma 2, lett. g}, CCNL 16/11/2022
D.lgs n. 36/2023

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivl - incentivi per

art. 80, comma 2, lett, g), CCNL 16/11/2022
sccertamenito IMU e TARI art, 1, comma 1091. L, . 145/2018 s «Jett. g), CCNL 16/11/

Compensi al mess| notificatori seconda la disciplina di cuf all'art. 54 del

CUNL 18705, 2000 art, 80, comma 2. lett, h), CENL 16/12./2022

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cul
all'art. 70-quater del CCNI. 21/05/2018

art. BO, comma 2, lett. i), CCNL 16/11/2022

Compensi al parsonale delle case da gioco seconda la disciplina di cui
all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperta dalle art. 80, comma 2, lett, i}, CCNL 16/11/2022
risorse ex art. 67, comma 3, lell. g}, CCNL 21/05/2018)

Differenziali stipendiali, finanziati con le rlsorse stabili art. BD, comma 2, lett. j), CCNL 16/11/2022 €0,00

Risorse destinate all‘attuazione dei pianl welfare al sensi dell'art. BZ,

comma 2, CCNL 16/11/2022 art. 80, comma 2, lett. k}, CCNL 16/11/2022

TOTALE €38.822.95

Eventuall risorse residui €0,00
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Pol. L4932 Comune di Ferla
ol 2811024y proxiSR)

Il Revisore Unico
Parere n. 16 del 28.11.2024

ai sensi dei combinati disposti di cui agli artt. 239 del D.Lgs. 26712000,40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001
e dellart. 79, comma 1 e ss. Del CCNL 16.11.2022

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Ferla, del 21/11/2024 prot.
n. 9618, avente per oggetto “Destinazione delle risorse contrattazione integrativa decentrate anno

2024. Richiesta di parere.”

Premesso che:

v lart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

v" Tart. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

v"in applicazione dell’articolo 8, ¢c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la destinazione
delle risorse decentrate & determinata in sede di contratlazivne decentrata Integrativa con cadenza
annuale;

v"a conclusione del processo di contrattazione tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale & stato sottoscritto il verbale della Delegazione trattante n. 1 del 18/11/2024 di destinazione
delle risorse decentrate per 'anno 2024;

v’ come risulta dalla relazione tecnico/finanziaria predisposta dal Responsabile del II° Settore
Finanziario Personale e Tributi dott. Giuseppe Puzzo il fondo delle risorse decentrate & costituito come
previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati
dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017
Richiamato il proprio parere espresso in data 14.03.2024 n. 02, alla proposta di Determinazione del
Responsabile del Il Settore “Servizi Finanziari e Personale” avente ad oggetto la Costituzione del fondo

per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno 2024;
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Vista la determinazione n. 199 del 26-03-2024 del II° Settore;
Preso atto che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 660 e precisamente al codice di bilancio
01.11-1.01.01.01.004. del bilancio 2024;
Dato atto dell'attestazione del responsabile del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita tecnico-
finanziario e del rispetto di vincoli di carattere generale;
Rilevato il permanere dell'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
Verificato il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi
come previsto dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

ATTESTA
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Li, 28.11.2024

Il Revisore Unico
F.to dott. Gaspare Giuseppe Mulé
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Nome :
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COMUNE DI FERLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

ARARAAAAAEAAAAAAARL

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Presa d’atto sulla destinazione delle risorse della contrattazione decentrata

del Fondo anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL Funzioni Locali
16 novembre 2022).

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla 1.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000 come recepito
dall’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013)

ﬁ esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla
prot. del che si allega.

v B )] 274

nota

Parere del Responsabile del Settore Min ordine alla regolarita contabile
53, legge 142/1990 come recepito dalla L.r. 48/1994 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma |, d.lgs. 267/2000)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla

nota
prot. _del ___ chessi allega.

o Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o-sul.patrimonio dell’Ente.

Ferla, 42 é-‘ 42 . /, /(

Via gramsci 13, 96010 — Ferla
Tel/fax; 0931/870136
Web: www.comune.ferla.srit - Email; sindaco@comune.ferla.sr.it



& ComunedFerla

libero consorzio di Siracusa

Deliberazione di G.C. n. %| del 44 /42/202 4

Il presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto all’originale come segue:

IL SINDACO Il Segretario, Comunale

Avv/.‘NLI\i:dlig?ngeS:;Giansiracusa Dott. Gifis )pmale

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 11/41 (oY
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, i  12/12/%24

Il Segretdrio Comunale

Dott. Gipise pere



