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COPIA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 91 Registro Delibere

OGGETTO: "Presa d'atto sulla destinazione delle risorse della contrattazione
decentrata del Fondo anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL
Funzioni Locali 1.6 novembre 2022\"

L'anno duemilaventiquattro il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 11:30 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, Aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Sindaco e dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Ass.Malignaggi e Ass. Vinci.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sulla proposta in oggetto.

I1 Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia, ai sensi dell'ar1. 153 della legge n.14211990, recepito dalla
L.R. n. 4811991.
Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e

con separatavotazione hanno deliberato la immediata esecutività.
Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti
gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Desirée Ganci Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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OGGETTO: Presa d'atto sulla destinazione delle risorse della contrattazione decentrata
del Fondo anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL
Funzioni Locali 16 novembre2022).

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la determina del Responsabile del Settore Finanziario n. 199 del2610312024 avente

per oggetto "Costifuzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per I'anno 2024 (CCNL Funzioni Locali L6 novembre2}22)";

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 in data 1510212024 con la quale è stata

costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa
ed è stato nominato il presidente della stessa.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 in data26l02l2024 con la quale sono state

definite le linee di indirizzo alla clelegazione trattante di parte pubblica in ordine alla
contrattazione integrativa per la destinazione delle risorse decentrate per il personale non
dirigente per l'anno 2024, nel rispetto del contratto collettivo decentrato integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2023 - 2025;

Vista il contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse

decentrate per il triennio 2023-2025 sottoscritto in data 1.411212023, registrato al prot. n.

9611 del1411212023;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di costituzione del fondo del personale

dei livelli anno 2024relativa al contratto integrativo anno/i 2023-2025(cfr. alt. 1);
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Preso atto che

l'Organo di revisione contabile con verbale n. 20 del 0711212023 a espresso parere

favorevole sulf ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per il triennio

2023 -2025 e che lo stesso è diventato definitivo i11411.212023.

l'Organo di revisione contabile con verbale n. 2 del 1,410312024 a espresso parere

favorevole sulla Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al

personale non dirigente per I'anno 2024 (CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022),

attestando la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al

CCDI;

I'Organo di revisione contabile con verbale n. 1.6 del 28111.12024 a espresso parere

favorevole sulla destinazione delle risorse della contrattazione decentrata del Fondo

anno 2024 da destinare al personale non dirigente (CCNL Funzioni Locali 16 novembre

2022), attestando la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri

conseguenti aI CCDI; (cîr. all. 3)

a

a

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio{Jfficio Personale, ai

sensi dell'articolo 49, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica

della proposta di che trattasi.

Dato atto che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che

non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il verbale della delegazione trattante n. 1 del 1811U2024 sul riparto annuale del

Fondo Risorse Decentrate anno 2024, destinato all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttività - (cfr. alI.2);

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. L65/200L;

Visto il CCNL Funzioni locali L6 noaembre 2022;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull'ordinarnento generale degli uffici e dei serztizi;
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DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate,

anche se non materialmente trascritte:

1) di prendere atto del verbale della delegazione trattante n. 1 del 1811U2024 sul riparto

annuale del Fondo Risorse Decentrate anno 2024, destinato all'incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività quale parte integrante,

alla presente deliberazione (cfr. all. 3);

2) di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico-fínanziaria di costituzione del

fondo del personale dei livelli anno 2024 relativa al contratto integrativo anno/i 2023-

2025 redatta ai sensi dell'art. 40 comma 3 sexies D.lgs 1.65101. (cfr. all. 1);

3) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri

previsti dall'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente

richiamati in premessa.

4) Di Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del2" comma dell'art.

12 della L.R.44191., stante I'urgenza di provvedere.

a
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO.

FINANZIARIA COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE

DEI LIVELLI ANNO 2424 RELATIVA AL CONTRATTO

TNTEGRATTVO ANNO fi zA?3-2A25

REDAZIONE AI SENSI DE[L'ART.4O - COMMA 3 - SEXIES

D.LGS.165/01
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Premessa

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'articolo 40 del clecretolegislativo n. 165|2AAL d'infesa con il Dipartimento della Funzione pubblica, hapredispost<: Io "Schema standard d.i relazione tecnico-finanziaría" e Io "Sch.e*o ,torai.A airelazione illustrntiua" quali allegati alla circola ye n, 25 del t9l0zl2al2, talischemi .on<, ,t"tiaggiomati dalla I{GS nel corso dell'anno 2013. GIi schemi hanno natura obbligatoria neile
diverse sezíoni in cui sono sudclivisi e pertanto la costituzione e l'utilizza delle risorse
decentrate della Regione per l'anno 2020 sono state redatte <ial Responsabile dei servizi del
personale ai fini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali
schemi saranno pubblicati in modo permanente, ai sensi dell'art.40-bis comma 4 D.
I.gs.:l 65 I AL, sul sito istituzionale dell, ente.
Per quanto riguafda ia costiLuzione del fonclo delle risorse clecentrate per l,anno 2A24 è
nccessario effettuare le seguenti precisazioni:

' n d'1gs'7512}17|'ta irulovato, in diversi punti la costituzione cle1 fondo delle risor:ser
decentrate e precisamente:

- Ai sensi dell'art'Z3, comma 2, il salario accessoricl non diminuisce più in reiazionc. ai
personale presente ma lo stesso non potrà superare l'importo complessivo dell,anno 2A16;

- II limite del salario accessorio d,el 2a1.6 pnò essere incrernentato <Jella componente
variabile da parte degli enti che sono stati op;getto di sforamento del patto di staUitita
nell'anno 291"5, i quali avrebbero dovuto escludere nel 201,6la componente del salario
accessorio aggiuntiva (art.15, comma 2 e comma 5), con possibilita di recuperare le citate
risorse qualora inserite nell,anno 2AIS;

' Il d'l' n34/2019 all'art.33, comma 2 ha previsto ia conversione del salario pro capite
de1 fondo integrativo 2018 rispetto al purror,il" presente al gUl\lzalg, con possibilità di
aumento in ragione dell'incremento medio del personale senz,a che Ia citata maggioraziole
possa incidere nei lirniti di cui alL'arJ.22, comma 2, d,erti.lgs. TS/2017;

In data L611Ll2a22 è stato soltosclittu il CCNL 2atg-zaz: del comparto liunzioni Locali co*
valnre giuridico a partire clal giorno successivo; i punti ftrrrdarnentali dot nuovo contratto
sono stati i seguenti:

1. Le indicazioni delta legge di bilancio 2022 e del contra fto 2aL9-2a21
La legge di bilancio per il 2022 (comLni 604 e 6L2 della leggc 29412021), ha fatto seguito a
quanto definito sia dal citato Patto per I'Innovazione del lavoro pubbiico e la coesione
sociale, sia dall'art' 3 del d.l. SAl2021 (tegge 11,312021), di rnodifica dell'art. 52, co.l-bis, del
d'lgs' 16512001, con cui sono stati indicati i requisiti minimi cli base dei nuovi sistemi di
classificazione professíonalg le procedure per le progressioni tra le aree, nonché la
possibilità di superare i limiti di spesa relativi altrattamento econornico accessorio.
Nell'ambito delle risorse complessive previste e delle risorse occorrenti per il rinnovo del
comparto Funzioni Locali sulla base della quantificazione effettuata clai Comitato rli
settore, le risorse complessive previste sono state destinate all'incremento degli stipcndi
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tabellari, al conglobarnento nello stipendio tabellare dell'elenrento perequativq,
all'attribuzione di un valore tabellare iniziale pìù elevato per l'Area degli operatori,
all'incremento del Fondo risorse decentrate, agli effetti indiretti de1 conglobarnento
clell'elemento perequativo nella voce stipendio, nonché alla copertura degli oneri derivanti
dalle assenze per malattia e congedi parentali.
Gli incrementi sugli stipendi tabellari (art.76, commi 1 e 2) sono previsti in tre tranche per
i tre anni, ognuna con decorrenza dal prirno giorno deli.'anno e sono comprensivi della
"indennità di vacanza contrattuale" (IVC), erogata in applicazione dell'aft.475is, cornrna
2, del d,lgs, n,16512001. Nello stipendio è, altresì" conglohato l'elemento perequativo (art.
76, comma 3), a decorrere dal primo giorno del mesc successivo a quello di sottoscrizione
delL'accordo.

In raccordo con il nuovo sistema di classificazione, che sarà operativo dal0UA4/2023, il
contratto delle Funzioni Locali 2019-2021 introduce un nuovo elemento nella struttura
della retribuzione del personale del comparto, denominato "differenziale stipendiale" (art.
78, comma 3), legato alla carriera econornica individuale, destinato ad incrernentarsi nel
tempo (in numero massimo e predefinito) e che, in sede di prima applícazione, sarà

costituito da un assegno "ad personam" finalízzato a riconoscere il differenziale
relributivo stipend.iale spettante al personale in servizio alla data del passaggio dal
vecclrio al n.uovo sistema di classificazi.one.Il valore da riconoscere a titolo di differer"rziale
economico di professionalità in prima applicazione corrisponde al valore complessivo
delle posizioni economiche mafurate prima della data di entrata in vigore del nuovo
sistema di clqssificazione.
Tra le fínalizzazioni contrathrali vi sono quelle legate all'incrernento del "Fondo risorse

decentrate" (art.79, comma 1 lett. b), definito in misura pari a 84,50 euro su base annua ed
in misura proporzionalmente più. contenuta; la coperhrra dei costi connessi ai seguenti
istituti: 1) effetti del conglobamento dell'elemento perequativo sul trattamento economico

in caso di malattia, in ragione del fatto che sulle giornate di assenza non verranno pir\
applicate le trattenute relative ai trattamenti economici accessori;2) applicazione dell'art.
48, comma 1.1, che ha ridotto da 15 a 1,0 giorni il periodo di malattia durante il quale non
compeLe il trattamento accessorio, con particolare riferimento a quello fisso e ricorrente; 3)

ampliamento clel perimetro di applicazione della elisciplina sulle patologie gravi
richiedenti terapie salvavita (art. 50, commi 1 e 3); 4) maggiori trattamenti retributivi
derivanti dalla clausola dei parti plurimi,
E' stata, inoltre, prevista la facoltà di inserire, dal 2022, un incrementcl ulteriore della parte

variabile del Fondo risorse decentrate (art,79, comma 3), pari ad un rnassimo dello A,22

per cento del monte salari 2018, oltre potcr finanziare lc progressioni tra le aree in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento prrofessionale (art. 13, comma 8), con risorse

pari ad un massimo dello A,55% del monte salari 201"8.

Infine, in merito ad altri istihrti economici definiti dal contratto, vi rientrano la copertura
assicurativa e il patrocinio legale, rispettivamente previsti dagli artt. 58 e 59.

2. Le nuove risorse fisse
In merito alla parte stabile dovranno essere inserite le seguenti risorse economiche:
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a) risorse del CCNL 2a76-2arc di cui a\Yart.67, comma 1 (importo co*solidato relativcr
all'anno 20'17, certtficate dai rcvisori dei conti) e comma 2,Ietteraa) (euro g3,20 per: le unitàdi personale destinatarie del CCNL 2a1.6-2078 in servizio alla data dei37.12.2015), Ictterab) (differenze tra gli incrementi a regirne di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e glistessi incrementi riconosciuti alle posizioiri tffii;;tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cuidecoffono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data);lettera c) (retribuzioni individuali di anzianità e assegni acl personam non più corrispostì
al personale cessato dal servizio nell'anno precedente, compresa la quota di treclicesirna
mensilità; lettera d) (evenfuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs, 30maÍzo 2001, n' 165); lettera e) (trattamento econornico cli personale trasferito, anchenell'arnbito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni); lettera f)(riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica clir:igenziale, sino ad unimporto massimo corrisponclente alio a,2% delmonte salari annuo delia stessa dirigenza);
lettera g) (stabili riduzioni delle risorse clcstinate alla corresporlsione dei .o*porrui pu,lavoro straordinarío); h) Euro 84,50 per Ie unità di personaL destinatarie del presente
CCNL in servizio alla clata ,Jel 3U1,21201s (I1 persÀnale dei comparto in servizio, al
31,11212A1.8, risultava pari a n. 49 unità . AI Jl/121202g, cassacessazioni avvenute negli anni
2a19l2a2al202u2022l2azg, 1l personale clel comparto si è ridotto a 38 ,nità a crri si èaggiunto 1 unità cclme nuovo assunto.
c) incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con ii piano dei
fabbisoSni,,al fine di sostenere gii oneri dei mafgiori trattamenti economici del personale;
d) differenze tra gli incrernenfi ,a regirne di cui all,art. 76 (In*ementi degli stipencii
tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi increncnti
riconosciufi alle posizioni iniziali; Ai sensi d.ell'art.79, comrna 1-bis del CCNL ZAT}-2A21
aila data del aUa4/2023 contluiscono nelf importo consolidato le risorse già a carico del
bilancio, corrispondente alle clifferenze stipendiati tra 83 e BL e tra D3 e Dl destinato al
pagament. dei profiJi professionali assunzi.ni in 83 e D3.

3, Le risorse variabili
Le risorse variabili sono stale sudclivise tra quelle escluse dal limite dell,incremelto deifondi previsti darl'art.Z}, comlna 2, d.Igs.75/2017 e le risorse escluse. I* merito alle
componenti escluse dal fondq possono essere conferrnate anche per l'anno 2az4 besclusioni dai limiti del salario accessorio indicate sia dai giudici contabili che dalle
circolari del MEF, nonché quelle stabilite per gli incentivi tecnici, e gli incentivi tributari
inseriti al comma 1091 dell'articolo unico clella Iegge di bilancio 201"g. Le risorse escluse
sono/ pertanto, le seguenti:
a) compensi agli avvocati civici sia per le cause vinte sia per compensi riversati da tcr.zi sia
in caso di spese compensatei
b) gli incenlivi tecnici disciplinati clall'art.Ll3 del d.1gs.50i2016, nonché gli incentivi da
condono edilizio;
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c) i piani di razionalizzazione della spesa di cui all'art.16, coÍrma 4, d'l'981201.1, con

porribitità prevista dalla normativa di destinare il risparmio ottenuto in quota parte ai

fondi decentrati (nel limite dell'importo nrassimo del50% delle economierealizzate\;

Sul punto la Corte cli conti, Sezione regionale di controllo per l'Ernilia-Romagna/ con la

deliberazione 1210g12017 n.136, ha precisato che gli stessi potranno essere considerati

esclusi dal limite del salario accessorio qualora:

1) GIi eventurali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionalizzazione e

riqualificazione della spesa, di cui a\l'aft.1.6, cornmi 4 e5, del decreto-legge 6luglio 20l'1,

n.9g, si tramutino in specifiche iniziative volte al raggiungimento di puntuali obiettivi di

incrernento della procluttività individuale del personale interno all'Amministrazione da

realtzzaremediante il diretto coinvolgimento delle unità lavorative in mansioni suppletive

rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni contenute nella dcliberazione

n.34120"1.6 della Sezione clelle Autonomie);

f) le economie dei fondi non distribuiti nell'anno precedente discendenti da risparmi della

componente fissa;

g; ecolomie dei fondi straord.inari non distribuiti nell'amro precedeute'

pertanto, nella parte variabile clovranno essere inserite le segtrenti risorse, variabili di anno

in anno:
a) Risorse di c1i al comma 3 dell'art.67 CCNL 2AL6-2018 lettera a) (risorse derivanti

dall,applicazione dell'art. 43 della legge n. 4a9[1997); lettera b) (quota di risparmi

.o.rr"g,riti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del D'L. 6 luglio 2A1't', n' 98);

lettera c) (risorse derivanti da clisposizioni di legge che prevedano specifici traLtamenti

economici in favore del personale); lettera d) (importi una tantum corrispondenti aila

frazione di RIA del personale cessato nell'anno); lettera f) (quota parte del rimborso spese

per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria da destinare ai messi

notificatgri); lettera; lettera g) (oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito);

b) un import6 massimo corrispondente all'L,2 oó su base annua, dei monte salari dell'aruro

1997 ovenel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spesa;

c) l{.isorse tinalizzate ad. adeguare le dtsponibilita ttel Fondo sulla basc di sccltc

arganízzative, $estionali t: di puiitica relributiva degli cnti, anchc connesse acl assunzioni

cli personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa;

d) Somme residue, dell'anno preccdcntc, accertate a consuntivo, derivanti

dall'applicazione della disciplina dello straordinario'

Ai scnsi dell'aú.79 comma 3, gii enti possono incrementare, in base alla propria capacità di

bilancio, le risorse di cui al comma 2,Iett. c) (risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità

clel Forrcio sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti'

anche connesse ad assunzioni di personale a ternpo d.etelminato, ove nel bilancio sussista

la relativa capaciià di spesa, 
" 

q*tt* di cui all'art' 17, comrna 6 (Retribuzione di risultato

clelle posizioni organ ízi,ative), di una misura complessivametrte non superiore allo 0,22 pet

cento del monte salari 2018.
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4. Incremento delle rigoree
n d'l' 34/2a19' no*ché il DM !7 marzo 202a, ha previsto la possibilità di incrementare ilfondo decentrato nelf ipotesi in cui il numero iei dipendenti a tempo ir,aetermirrlCI
dovesse essere superiore a quello rilevato al3u12l2ata. Iicitato i.,.re*erug da considerare
fuori dai limiti dell'att'Z3, colnma 2, d'tgs. 75l2anr, è pari alf incremento d.el personale atempo indeterminato registrato moltiplicato per iI u"lor" medio procapite del fondo del2018 rispetto al personale censito alla data del 3U1212018. Il p*rrorrut. del Consigli,o
regionale della campania risulta inferiore a quello riievato ar 3u12/201g, tuttavia, il fondo
non si riduce e il limite resta quello del valore dell,anno 2016.
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t,7 - Modulo I - tllustrazíone deglí aspetti procedurali e slntesl del contenuto del contratto

Modula I - Scheda 7,X.: tllustrazione degli dspettí proceduralí, síntesi del contenuto deÍ contratb ed

autodíchlarazÍone relatíve agtl adempìmentt detl6 legge

Dala dl sottoscrlzlone contratto - del 14 Dicemhre 2023

Pèriodo t€mPoralè dl vlgenza

Parte Pubblica ricoperti);

Dott.6iuseppe Morale - Segretario comunale

Dott. Puzzo Giuseppe- Resp, Finan. Contabile

Sig. Militto Giuseppe - Resp. M.GG.

Arch. Dì Mauro Giuséppe - Resp. U'T'C.

Dott. Ciaffagtione Vincenzó - Resp. P.M.

Organizazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

ctst, utt, GclL

Or6anizzarioni sindacali firmatarie (elenco siBle):

UIL FP -
CISL TP -
Gclt--

'Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Màtarazzo Giuseppe - RSU

Garoîalo Antonino - RSU

Bellofiore 6iuseppè - RSU

tannclfo Giuseppa - RSU

Composízione
della delegazlone traltante

Soggetti destlnatari
non

Materl€ trattate dal corratto
lntegrativo (descrillone slntetica)

a) Utilizzo risorse anno

! Criterí generali per l'incentivazione della performance del

personale;

ts Le rndennità dl cÒfldlzlonc lavurui

! spe,:ifidrcrerponsabilitÀ;

Municipale;

F Turnazione;

) Criteri generali Confetimento e revoca degli incarichi di FQ;

! Nuovo sistema di classificazione;

F leprogressioni economichc/differenzjali stipendiali;

) orgaurizzazione e gestir:ne del rapporto di lavoro;

F il sistema di classificazione del personale;

F Ie Posizioniorganizztrtive/ElcvatoQualifich.e;

) la coslituzione del Fondo;
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lnteryento
dell'Organo di
controlló intelno.

Altegazione della
Certificazlone
dell'Organo dl
controllo lnterno
alla Relazlone
lllustrativa.

È steta acquisila la certificazione dell,Organo di controllo Ínterno?

sì, in data 07/1212023

Nel caso l'Organo di controllo
descriverli.

interno abbia effettuato rilievi,

forgano di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

stato rdottato il piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.lgs. 150/2009?
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Sì, con la deliberazione defla Giunta Comunale n. 5g del O)/04/2O2A
triennio 202012022 di approvazione del pEG, ai senst dell,art. teg,
comma 3-bis, del D. [gs. N. 26712000 e s.m.i..

Sì, con deliberazione della Giunta Comunaie n. 18 del 27/OL/ZAZA di
approvaaione del piano anticorruzione per il túennio 2OZO/2022.

1,2 - Modula 2 illustrazione del{articalato del cantratto(Attestazíane delld compatibilitù
contrctto ndziondle - moddlítù
attesi - altre înformazíoni utilii-

stato adoltato il programma triennale per la trasparenza e l'integrità
prer/isto dall'aft. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

can í vincoli derivanti da norme di tegge e dî
di utilÍzzo delle risorse dccessarie - risultati

a)

ll contratto lntegrativo dí riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):

8

Si, L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in oBni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale,

stato assolto dif'obbligo dìpubblicazione cui ai 6commi ee ft,dell'a
L1 del d.lgs. t\o/20097

Attestazlone del
rispetto degli
obbllchl dl tecge
che ln caso di
inademplmento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

I Cornsni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art, 16 del O,tgs. n, 150/2009).

ta Relazione della Performa nce stata validata da l'ol senal st
dell'articolo 1a 6.comma Del d.lgs. 7sa/2009?



b) Quadro di sintesi .delle modalità di utilizzo da narte della c-ontrattazlone integrativa delle
risorse del.Fgndo" unico di amministraziong

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2024 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennità di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

cgrTERr pr EROGAZTONE ADOTTATT:

INDENNITA';

o compenso': lndennità correlata alle condizioni di lavoro

c descrizione: lndennità condiziani lqvoro viene ripartita ai lovoratari riconoscíuti che sono maggiormente
esposti slle qttivìtà disagiate, esposti a rÌschi, pericolosi e dannosí alla satute, e implicozione dí moneggio
valorl;

. lmporta massimo prevista nel fondo € 8.000,00
t Riferimento alla norma del CCNL: Art. 7A-bis del CCNL 21/05/2A$- Art. 84 bis del CCNL 2019/2021
t ríferimenta sll'articolo del CCDI aziendsle: ,\rt. I del CCDI anno 208/2A25
t criteri di ottribuzione: Vedesi Art B del CCDI qnno 2A8/2025
t obiettívo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell'indennità in relazione anche all' interesse specÌfíco

per la collettivítà: riconoscimento ai lavorstori che sono maggiormente esposti alle citate condizioni.

I ira"i'rila , l ai *p"rnit;tA *r;il i *;p** d'*ri rliart. za,l
| ,o**o 7, CCNL L4/09/200A 

I

descrízione: lndennità diturno, indennitù di reperibilitù, nonché icampensi di cui all'art, 24, comma 7

del CCNL 14/09/2000 vengono riconosciuti ai lavorati che svalgo turnazioni nell'orca del mese, a chi
appartiene dl servizlo dl prontd reperlbllltù tndlvlduato ddll'Lnte;
lmparto massimo previsto nel fondo € 10.000,0A
Rilerimento alla norma del CCNL: Art. 30 del CCNL del 1611U2A22 tiennio 2019/2CI21

riferimenta all'articolo del CCDI aziendale: Art. 15 e Art. 16 del CCDI anna 2023-2025
criteri di qttribuzione: Art. 74 e Art. 15 del CCDI anno 2OH-2A25
obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell'indennità in relaziane anche all' interesse specifico
per lo collettivitA: riconoscimento oi lavoratori che sono maggÍormente esposti olle citate condizioní.

lndennitÌt a compenso per "specifiche responsabilitù, secondo le discipline di cui all'ort. 70 quinques CCNL

2ilAs/2018

descrizione: Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.A./E.Q. è riconosciuta una indennitù
per specifiche responsabilità, in presenzo disvalgímenta di funzioni di particolare rilevonza;
lmporto mdssimo previsto nelfondo € L3.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: Art. 84 del CCNL 16/11/2022 triennio 2019/2021'

a

a

a
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a

a

a

a descrizione
responsabif
condizione
2022.

rf

ità,

che

t nteresse
ll'ambitu

di
ra
re

a

t,

Per incaríchi di responsabílità si devono intendere quelri che determinano lo svolgimento di compiti
ffi::i:l]fixlx,1l:l"J:,i:'n:?.:,u*1";;ù'"i.u,i"iu"'il,ee;o,.itaria deì dipendenti oerra
lcompitiche cornportano specifíche responsabílítà da parte derpersonale dele aree degli istruttorie dei funzionarílerevate quarifícazioni e i rerativi compensi, ,ono i seguenti e possono essere
:i[?:::;l$y"TffiJ,i[t:"*J:: quota di personare à*rr, pori,i, rocare che nuri,.ni* non deve

a

a

a

a

a

lmporta massimo previsto nelfondo € 4A0,0A
Riferimento qlla norma del CCNL: Art. 97 det CCNL j6/11/2022 triennio 20j9/2A21rife ri me nto a I !,a rtico lo d e ! CCDI aziendale: srt. l0 del CCDI anno 2023-2A25crite rí d i attri b uzio n e Vedosí art. 10 det CCD: onna 2Oz 3-2025
obiettivo che si vuole ro g g iu nge re con l, attri b uzio ne dell'indennità/compensa in relazione anche oll' interessespecifico per la collettività: riconascimen'rc ai lovoratori ol personale di patizia Locale che, in aiattuliutnU3u svolge compiti diresponsabi lità casì come dnl.l.e norwatiae di cui tra

lndennitìt ù compenso per " rnJennita- àii;;;,*;;;"irt;;;;;;;;;ll;;i.*lvlclù1-l6it/nzz-tii;iÀià
1

olndennítò compenso per lndennità difunzione cutdi oll'ort. 9 CCNL7 16/1 1/2022 trien np 207 9/202 7"

a

a

a

a

a

a

descrizione: Al personale de lla polizía locale che svolge la sua attività ín modo continuativointendendo come tale q uella svolta in questo modo per almeno il 90% dell'impegno orarioall'esterno come specifica to dalle normatíve diseguito richiamate
I mporta mossimo previsto nel fonda € 900/00
Riferimento alla narma del CCNL: Art, 100 det CCNL I6/ 1 1/202 2 trie n nio Z0 Lg/2n? Irife ri me nto s I l,u rlico lo del C:L:D! azíendale: ort. Jl del CCDI anno 2O23-2025
c rÌte ri d i attri buzi o ne : Vedasí art. lJ del CCDI anno 2023-2025
obiettivo che si vuole ra gg i u ng e re co n l,attribuz io ne de I l' i nde n n itù/co m pe n so in relaziane qnche all, interessespecifico per la collettiviù: ricanoscimenta oi lavoratori al pet'sonale di Polizia Locale che, in aia.cttti I'itt ttntitts, saolge la prestazione ordinaria giornalíera in seruizi esterni di u igílanza.

P RQc ElTt ilycFNl vA |,vrli

e"

a

a lmporto € 6.522,9s
rife ri m e nto a I l,o rtico lo del CCDI aziendale: ort. 7 del CCD\ onno 2A%-2025

IO
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criterío dí remunerazione: Vedosi art.7 del CCD\ anno 2A23-2025' l

Progetto Organizzativa"

a descrizione e fina{ità del progetto e interesse specifica per la collettíuifà: Miglioramento

servizi erogati e degli interventi rispetto alle esigenze della collettività, alle missione istituzio
della qualità dei
nale, alla priorità

a

a

I

politiche e alle strategie amministrative.

lmporto totale assegndto ai settori: € 40,00

riferimento all'srticolo det CCD\ oziendale: : art. 6 del CCDI onno 2023-2025

criterìo di remunerazione: Vedasi art. 6 del CCDI snno 2023^2025.

Progetto

t descrlzíone e finalitù del pragetto e interesse speciflco per lo collettivitù:

o lmporto:
t riferimento all'articolo del CCDI aziendale: :

. criterio di remunerazione:

Progetto

a descrizione e fÌnolità del progetto e interesse specifico per la callettivítù: - il personole che aderisce al

a

a

a

Drodetto ,..

lmportl €_
riferimento qll'artÌcolo del CCDI aziendale:

críte rio d i remu ne razio n e :

. ALTRE DESTINAZIONI:

Dìffe renzia ll stí pendìal i a n na 2 A2 3

d escrizio ne : Progressioni economiche all'interno delle aree

lmporto € 00,04

Riferimento alla norma delccNL: art. 74 detccNL 2019/2021de| 16/11/2022

riferimento a!!'articolo del CCD\ aziendale: Art. 20 -21 - 23 del CCDI anna 2023-2025

criteri di remunerazione: vedasi srt. 27 e 2i del CCDI anno 2023-2025

a

a

a

a

a

descrizione e criterî di remunerazíone:

lmporto€-
Riferimento alla norma del CCNL:

r ife ri m e nto o I l' o rtic o lo d e I CCD I a zi e nd a I e : 
---.. *-*,-.--*-

c rite ri d i re mu ne razione

c) Gli effetti abr"oeativi impliciti

ll Contratto lntegrativo dí riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna

norma contrattuale relatíva a precedenti Contratti lntegrativi stipulati.

11



d) e e le
n lale

e)

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base dicriteri legati alla qualità della pre5l6zioneresa' al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzi"". di ,;;;i,.h" ."roonsabiriti, 66y-nsdefiniti nel sístema dí Varutazion" . Mi.urazione deta 'performance, 
approvato condeliberazione della Giunta comunale n. 9L del 04/07/2a:d., in .our.n,, con re disposizioni inmateria di meritocrazia e premialítà previste dal Títolo rrr o"r oigr..n. i.50/2o09, i cui principi

;:riir;;StL.recepití 
nel Regolamento sull'ordinamento oegri iirici e dei servizi in data

triíliiofr"ll',assegnazione di nuove progressíoni economiche, sono riassunti net ccDt

Alla luce di quanto sopra itustrato, si attesta che re nuove progressionieconomiche/differenziali stipendialí vengono attribuite in modo serettivo, ad una quotalimitata di dipendenti, tenendo conto deia valutazione índividuale, che ne costituisce titoroprioritario' nonché in 
.relazione 

allo sviluppo delle compet"nr.--prorursionali ed ai risultatíindividuali e collettiví rilevati our uice;i* sistema di misurazione e varutazione deraperformaqce' adottato con deliberazione della Giunta co*un"iu n.91 del 04/07/2org; ír

::ffi:'lffi'i:?iil:l?,i:t;lj:l:T 23de, D Lgs N tsoizaogesmi .a*ir,",.i sz,

r) I deí lt
con sli di Drosra mma e {Piano della ncc adt' mtn tn

olo

Aisensi del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizí, con il quale è statarecepita in data 22/t1/2o12 la disciplina di princifio pr"uliu n"t titolo 1 del D.Lgs. n.

:i,?1,::::' 
è previsto ircicto digestione deila performrn.u. gristrumenti di programmazione

L'erogazione deí premi connessi legati alla produttività coltettiva ed índividuale, disciplinatidal presente contratto íntp€rativo, sono legatí ai risultati attesi ed al raggiungiménto degliobicttivi indicati nci prcdctti strumcnti di prJgrammazionc odottati.

!_$g2qq9

Parte non pertinente ailo specifico accordo ilrustrato

s)

t2



lVtoduto t - Lq costituzíane del Fondo per la controttazlone integrativa

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costítuzione del fondo integratìvo con il

compito di individuare e quantificare i costí e attestarne la compatibilità e sostenibilità nell'ambito

deglí strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. Si precísa come la costituzione del fondo sia rimessa

alla esclusiva competenza della dírigenza/responsabile, con possibiliintegrazíoni, qualora ne sussistano

ipresupposti, da parte dell'organo esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse

aggiuntive finanziate in bilancio.

ll fondo per le risorse decentrate per l'anno 2024, è stato costituito con determina del Responsabile del

Servizio Finanziario Contabile n. 199 del26/03/2024, per un totale di Euro 1L3.495,52 in applicazione

alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

lmporto

TOTALE € LL3.495,52

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllità

Le risorse che costítuiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 112.875,38 e sono così

determinate:

Risorse storiche consolidate

lmporto unico consolídato anno ZAfi:€ 95.166184

Ai sensi dell'aft.67, comma 1, CCNL 2016-2018 "A decorrere dall'onno 201-8, il "Fondo risorse decentrate", è

castituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabilî, indicate dqll'art. 37, commo

2, del CCNL det 22.1.2004, relative all'anno 2A17, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese

quelle delto specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di

indennitù di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22,7.2004. Le risorse di cui al

precedente período confluiscono nell'unico importo consalidato ol netto di quelle che gli ènti hdnno

destlnato, nelrnedesirrft) annu, u curìuu del Fundo, ullu retribuzione diposizione e dirisultato dclle posiziani

organizzative. NeÍ(hparta consolidoto rli cui ol presente commq confluisce qltresì l'importo annuole delle

risurse di cui ull'urL. 32, cuturru) 7, del CCNL úet 22.1.2004, ytuti ullu 0,2096 del rrwrúe sulutî tlell'arnta 2007,

esclusa la quota relativs alla dirigenza, nel casa in cui tali risorse non siono state utilizzste, nell'anno 2077,

per gli incarichi di "olta professionalitù". L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato

con Ie stesse caratteristiche anche per glí anni successivi":

Descrizione

Unico lmporto consolídato fondò anno 2017

(art. 67, c. 1, CCNL 2t/A5/20181

Composizione fondo

€ 112.875,38

€62A,14

Risorse stabili

Risorse variabili

lmporto

€ 95.166,84
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Altri incrementi
b

Descrizione lmporto

€ 5.896,97

€ 2.797,O3

€ 1.399,00

€ 4.1"40,50

€235A,14

€ 7.I24,9A

"lntegrazione risorse dell,importo annuo della
retribuzione individuale di anzíanità e degli assegni
ad personam in godimento da parte aet p"rsonJte
comunque cessato dal servizio I'anno precedente
(da inserire solo le nuove risorse che rì líburrno ,
partire dalle cessazioni veritìcatesi nell,anno
precedente). L'importo confluisce stabifmente nel
Fondo in misura intera in ragione d,anno,,.

2O16|2AL8 - ART. 67 COMMA 2

Rísorse stabili soggette al
- ART.67 COMMA 2

limite - ccNr 20x6l2018

art cornm79, a lett. a7, LccN), 1/2021.6/t art.).
67 mco ma lett.2, CCNLc), 1821/0s/20 Recupero

t.R. edA. adassegn r5e monap lepersona cessato

Risorse stabili ESCLUSE dal límite - CCNt

3L.72.2QL5 a valere dall,anno 20L9 (risorse non
soggette al limite).

posizioni economiche dí ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniiiali
(ccNL 2110sl2018).

art.79, comma L,

67, comma 2, lett.
di 83,20 per unità

lett. CCNLa), 76/1 a rt.rl2a22;
LccNa), 1821/As/20 mlncre ento

d npersonale ztservt o al

rta como ma 'J., etî. La), ccN t6/1 art.u2022
67 macom bett,2, ccN Lt, zUOs/2018 Differenza
tra sli entitncrem nricoregime osciuti lle

art. 79, cornma L, lett. b),
84,50 per ciascuna delle
servízio al 3I/ 12/ZCIIB (dat

unità di personale in
2o2t).

ccNt 1 7/2A22 Euro

riconosciuti alle posizioni iniziali {CCNL
t6/1_t/20221.

a rt. mcom a79, 1 lett. LccNd), 1,r/202216/
Differe nze tra El rncrement a regime
nconosciuti al le sizionipo oecon ichem di
cta scuna ecategoria stesstsli entincrem

Quota risorse a carico del bilancio
corrispondente alle differenze stipendiali tra
83 e 81 e rra D3 e D1 (dal 1. aprite 2023,
entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazio ne p rofessionale)

art 79, comma 7-bis, CCNL j.6/t 7/2022

TOTALE RISORSE STABILI € 172.875,38
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Sezione ll- Risorse variabili

Ai sensi dell'art.79, co. 2, del CCNL 2019-2021 si precisa che il Fondo continua ad essere alimentabìle,
con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra risorse soggette ai limiti di cui
all'art.23, comma 2, D. Lgs.75/20L7 e quelle che sono escluse dai citati limiti e vincoli finanziari.

Le risorse variabili, che alimentano ilfondo per l'anno 2024 senza avere cargtlerjstica di cqf-t-e3zA_pgl

eli anní successivi. ammontano a 620,'J.4 e sono così determinate:

€ 620,L4

Sezione lll- (eventualif Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte Stabile:

1") Decurtazione permanente dal 2015 "Decurtazione consolidata - Seconda Parte art. 9 comma 2 Bis

D.L.7B/2010 (per gli annî2OtI/2014): € 6.111,00 (Per quanto riguarda la riduzione "permanente" ex
ort. 7, comma 456, della L. n. 147/2AB * Legge di Stabilitù 2074, si prende atto che il calcolo, è stato
elfettuato come da indicazioni della Ragionerio Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015!.

a Riguarda in particolare il rispetto della disposízione prevista dall'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs.

N. 78/2OtO, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento
economíco accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate nel 2014 per effetto dei vincolí ex art. 9, comma 2-bis, def D.L. n. 78/20L0 (limite del
fondo rispetto all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del
personale in servizio), come introdotto dall'art. 1, comma 456, della L. n. t47/201-3 - Legge di
Stabilità 2014.

Riduzioni del fondo per la parte variabile:

1)

Descrizione lmporto

Risorse variabilisoggette al límite - CCNL

2OL6l20t8 - ART. 57 COMMA 3

€ 620,14

00,00

FRAZIONE Dl RIA - Ar1'.79, comma 2, lett, a),

CCNL 16/1L/2A22; art, 67, comma 3, lett, d),

CCNI 21/05/20L8 trazione di R.l.A. personale

cessato per le mensilità residue dopo la

cessazione.

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL

zaL6l20r.8 - ART. 67 COMMA 3

00,00ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE .

ART. SOtOMMA 1, - SOLO PROVENIENTI DA
pARTE STABILE {ART. 79 COMMA 1 E COMMA
2l

TOTALE

A carico del fondo per l'anno 2024 sono state applicate le seguentí riduzíoni:
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- Riduzione derfondo ai sensi deil'art. 23, comma 2, der D. Lgs. N. 75/2017

l'fiilfi',i o[[lff_i:":il:n.*" 
dene disposizioni previste dan,art, 23, comma 2, der D. Lgs. N.

L' a decorrere dal L" gennaio 20x7, il fondo per le risorse decentrate non può superare ilcorrispondente ammontare relativo all,anno 2016;
2' per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive allacontrattazione integrativa a causa del mancato rispetto der patto di stabilÍtà interno det 2015, illimite del fondo per le risorse decentrate dal i.' gennaio 2017 carrisponde all,ímporto delmedesimo determinato per l'anno 20L5, rídotto in mísura proporzionale alla riduzione delpersonale in servizio nell'anno 2016.

- Adeguamento der Fondo ai sensi deil'art. 33 der D.L. n. 34/207g
Lostessoart'33delD'L' n.34/2a1.3 infattíprevedeche; "lr limite al trattamento accessorio delpersonale di cui all'art' 33, comma 2, del D. L.34/zorg díspone che il limite di cui all,art. 23,comma 2' del D' Lgs' n' 75/2017 è adeguato, in aumento o in diminuzíone, per garantirel'invarianza del valore medio pro-capíte, riferíto all'anno 2018, del fondo per la contrattazioneintegrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendoa riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31,/12/201g,,; nelle premesse delD'P'c'M' fi/a3/2020 viene precisato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora ilpersonare in servizio sía inferiore ar numero rirevato ar 3L/12/20Ls.

Rílevato che' in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora ir personale in servizio sía inferíore alnum ero ri revato ar 31/ 12 / 2a1g, come precisato da r D. p.c. M. 17 / 03 / 2020.

;;;jilil"tto 
dei predetti vincoli, a carico del fondo per t'anno 2024, sono previste te seguentí

TOTALE PARZIALE RI5ORSE DISPONÍBILI PER IL FONDO ANNO CORRENTE AI FINI DEL CONFRONTO CON ILTETTo coMPLEsSlVo DEL SALARlo AccEssORlo DELL'ANN a 2o76(Anno 2024): € 101.683,ssLIMITE FONDO (anno 2016): €87.724,77
Differenza rispetto al limite del fondo anno 201"6: _ €7.g4g,Lg

TABETLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ARÌ. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.7s/20L7 ANN0 C0RRENTE (2024)

Anno 2016 Anno 2023

TOTALE D EILA COSTITUZI ON E DEL FONDO Rt50 RS E DECENTRA
€ 93.835,77 € 113.495,52

IOÎA LE
TE DEI DIP EN DENTI

DE LLA COSTITUZIONE D EL FONDO R lsoRsE DECENTRATE D E I DI R GENT 0 0DECU RTAZIONE coNsoLr DATA PER AN N 207L/20 74 s ECO NDA PA RTE ART 9 coMM 2 -€ 6.11.L,00Bts DL 7 10 (con segno m eno € 6L11,00

NCR EM E NTO o DI MI N UZIONE D E L LIM trE A sEGUI TO D PAR I AZtO
TRASFER IMENTO

NE PE R 0 0FUNZIONI
TOTATE LORDO

€ 87.724,77 € 1A7 384,s2
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPEN DENTI PER LA vERtF|CA DEL LtMtrE (con segno più) 0 € 1.1..8L1,57

D D R E L (
0

vocf ESCLUSE DAL FON o EI DI RI GE NTI PE LA VER tFt CA D LI M ITE con segno più
0
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LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO € 87.724,77

€ 7.848,18

TOTALE VOCI ESCLUSE
- € 11.B1L,57

TOTALE VERTFTCA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 € 87.724,77 €95.572,95

ADEGUAMENTO LIMiTE ART, 33 dl34/20t9 (solo per enti soggetti)

DECURTAZIONE DA OPERARE

sezione lv - sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione lmporto

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di víncoli di
carattere generale
- Attestazione mativata del rispetta di capertura delle destinazioni di utitizzo det Fondo aventi

naturo certa e continuativo con risorse del Fondo fisse aventi corattere di certezzo e stobitità:
Ai finí del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuatÍva per un totale dí Euro 107.3g4,52
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l,espletamento dei servizi) sono
finanziaticon le risorse delfondo fisse aventicarattere dicertezza e stabilità,
si attesta altresì che le seguenti rísorce con vincolo di destinazione:
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Risorse stabili(totale della sezione I

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lll)

€ 1"12.975,38

Risorse variabili (totale della sezione ll
eventualrnente rìdotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lll)

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE
DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017
{SUPERAM E NTO,'TETTO" 20L6)

comma L, CCNL L6/tt/2022 Dífferenziali
progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
precedenti di cui all'art, 78, comrna 3, lett, b), CCNL
3.6hL/2022)

art. 80,

TOTALE

comma 1, CCNL Ií/IUZOZZ tndennità di
comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c), CCNL
22/07/2A04)

art. 80,

comma !, penultimo periodo, CCNL
1,6/1L/2022 Sono inoltre rese di nuovo disponibili,
le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di
progressione economica e trattamenti fissi non piil
corrisposti a seguito di ccssnzione del persotrale o
acquisizione di superíore area nel,anno precedente

Art. 80,

SOMME A DISPOSIZIONE
CONTRATTAZÍ ON É INTEGRATIVA

DELI.A

€ 62A,1.4

€ 11.3.495,52

€ 7.849,18

€ 44.085,55

€ t7.727,84

€ 1.100,00

€ 38.822,95



' art' 80, comma L, ccNL 1"6/Lr/2a22 Differenziali progressioni orizzontali storiche {acquisite in
anni precedenti di cui all'art. 7g, comma 3, lett. b), ccNL r6/1_J-/za22,t€ 44.0g5,55I art. 80, comma l', CCNL L6/LU2O22lndennità di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c),
ccNL 22/ 07 /2004) € 17 .7 27,84

finanzíano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:
r Differenziali progressioniorízzontali storiche
r lndennità di comparto

- Attestazione motivatq del rispetto deivincoli di destinazione detto parte variobite delfonda:
si attesta che per il fondo anno 2024le risorse variabili sono € 620,L4 {FRAZIoNE Dl RtA - Art.7g,
comma 2, lett. a), ccNL L6/r7/2a22; art.67, comma 3, lett. d), ccNL 27/05/2078 Frazione di R.t.A.
personale cessato per le mensilità residue dopo la cessazione), pertanto viene effettuato íl rispetto deivincoli di destinazione previsti dall'art. 68, comma 3, del ccNL 21/05 /2g1.:g (in particolare, la
contrattazione integratíva destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo dí
destinazione, agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennità), e,
specificamente, almeno ú30% di tali risorse alla performance individuale) solo attraverso Ie somme
non utilizzate neivariistitutialimentatidalle risorse stabili-disponibiliper la contrattazione ( tndennità
condizione di lavoro, lndennità di turno, compensi per specifiche responsabilità, lndennità di funzione
e indennità di servizio esterno).

' Attestdzione motivata del rispetto det principlo di attribuzione selettiva di incentivi economici
si attesta che gli íncentivi legati alla produttività collettíva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel sistema di misurazíone e valutazione della performance, adottato con delíberazíone
della Giunta Comunale n. 91 del 04/a7/zaLg, nel rispetto del príncipio di attribuzione selettiva diincentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo l'accertamento del
raggiungimento degli obiettivi previsti neisistemi di programmazione dell,Ente.

- Attestszione motivata del rispetto det principio di setettivitù delle progressiani di corriero
fínanzioti con il Fondo per la contrdttazione integrotiva (progressioni orizzontali/differenzíoli
stipendiali)

si attesta che non si avranno nuove progressioni economiche/differenziafi stipendiali per l,anno 2024,il :u:9 di una futura programmazione (fondo 2025i), verranno sernpre garantiti i criteri di attribuzione
defíniti dal ccDl, nel rispetto del principio di selettività, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati índividualí e collettivi rilevati dal vigente
sístema dí misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n.91 del oa/07/20L9; il tutto nel ríspetto dei principi dettati dall,art.23 del o. Ler. N.
15012009 e s.m.i. e dcll'art.52, comma l-bis, del D.Lgs. rr. l6s/2oare s.m.l..

- Verifica che gli strumenti deila contabititù economico-finonziario dell'Amministraziane
presidiano correttomente ex onte Íl timite dì spesa de! Fondo proposto alto certificazione

ll sistema contabile utilízzato dall'Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i lÍmití espressi dal
Fondo oggetto dicertificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo lV.
ln partícolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti i seguenticapitoli di spesa:
capítolo 660 del bilancio 2024 e precisamente al codice di bilancio oj..1j.-1.01.01.01.004 denominato
Fondo Miglioramento ed Efficíenza Servízi.

- verifica o cansuntivo, mediante gli strumenti detlo contobilitù economico-finonziorio
dell'Amministrozione, che it timite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulto rispettato (ed eventuale
accertomento delle ecanomie del Fondo che aí sensi contrattuali possono tronsitore al Fondo successivo ai
fini del ríspetto dell'integrale utílizzo delte risorse)

t8



Dal rendíconto della gestione per l'anno 2023 (anno precedente) risurta che è stato rispettato il limite dispesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall'erogazione e dalla dístribuzione dello stessorisultano le seguenti "economie contrattuali del Fondo" dest;ate ad íncremento, ai sensí dell,a6. 69,comma 1, penultímo ed ultimo periodo, delle risorse disponibíli per la contrattazione dell,anno diríferimento (vedí Modulo il, Sezione tt): C O,OO

;rYi:#ir::':Ztdi:::;:ibitità 
finanziorie dett'Amministrazione ai fini derto copertura dene diverse voci di

i:i::;r;:x:,a 
copertura, come indícato nelfa Determina del Responsabite detservizio Finanzíario n. Lee det

Al capitolo 660 del bilancío 2024 e precisamente al codice di bilancio 01.11"-1.01.01.0L.004. Le somme peroneri riflessi sono impegnate al capítolo 66L del bilancio zo24 e precisamente al codice 0j-.11-
:;i1;:iÎiÎT;l"rllil3|1er IRAP sono impegn't" 

'r 
l"pitoloìr, der birancio 2o24 eprecisamente ar

Non cisono oneri indirettisenza copertura dí bilancio.

Le risorse che non transitano dar Fondo {risorse a carico der bírancio) sono:

Art. t4 del CCNL 1998_2001 (lavoro straordinario) € 2.200,00
Art' L5 c'.4' 67 c' 1 del ccNL201,6/2018 (posizioniorganizzative e risultato) € 26.000,00

Ferla ZtlLtl2O24

il Finanziario Contabile

Giuseppe
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Lifiero Consorzio di Skacusa
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
N.1DEL L8l7'tl2D24

L'anno duemilaventiquattro il giorno diciotto del mese di novembre alle ore 10,30 si è
riunita, presso la sede comunale, la delegazione trattante convocata dal Presidente

delegazione trattante parte pubblica, Dott. Giuseppe Morale, con nota prot. n,9262-9263-
9264 dell'1U1U2A24.

Risultano Presenti:

Parte Pubblica
Segretario €omunale: Dott. Giuseppe Morale
Responsabile del Settore F.C. : Dott. Giuseppe ?uzza

Per gli RSU:

Sig. Matarazzo Giuseppe RSU

Sig.ra lannello Giuseppa RSU

Sig. Garofalo Antonino RSU

Sig. Bellofiore Giuseppe RSU

Per la parte Sindacale:

Josè Sudano - CGIL-F.P.

Gesualda Altamore - UIL F.P.

Ordine del Giorno:

r Risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l'anno 2024;

. Varie ed eventuali

o Prende Ia parola il Dott. Giuseppe Puzzo (Responsabile Settore F.C. parte pubblica) il
quale illustra nel dettaglio le Risorse decentrate da destinare al personale non

dirigente per l'anno 2A24, come da fon.do regolannente e tempestivamente costituito,
spiegando nel alla ripartizione dello scorso anno, ove

x{ilu

fi"*#i

le differenze

tA wí
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erano state previsti differenziali stipendiali e quota una tantum; illustra altresì le
risorse a disposizione, come da prospetto che viene sottoposto alle parti.
La Sig.ra Altamore chiede se è possibile effettuare altre progression.i econotniche.

Il Dott. Yuzzo spiega che allo stato, in base alle risorse disponibili, eventuali ulteriori.
progressioni per differenziali stipendiali inciderebbero sulla parte stabile, con

eccessivo sacrifico per le risorse da stanziare per la performance,

(J

Le parti convengono unanimemente di procedere alla ripartizione clelle Risorse clecentrate

da destinare al personale non dirigente per l'anno 2024, come da prospetto che si allega al

presente verbale, costituendone parte integrante e sostanziale.

Alle ore 11.10 si dichiara chiusa la riunione

Ferla 18 novembre 2024

Parte Pubblica

Presidente: Seg;retario Dott. Giuseppe

Il Responsabile dei Settore F.C.: Dott, Giuseppe Puzzo

Parte Sinclacale: (I presenti)
La RSU:

Sig, Matarazzo Cliuse

Sig.ra Iannello Gi

Sig, Garnfaln Anlnninn

Sig. Bellofiore Giuseppe

Josè Suclano - CGIL-F.I'.

Gesualda Altamore - UIL F.P
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Destinazione risorse contrattazione integrativa
ANNO 2024

OESCRIZONE

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE

€ 38.E22,95

Prernl (orrelarl a!la peÍornìnnce organla!tiva art, 00, Gomma 2, lett, a), ccNL 1611 112022 € 0,00

Preml .orrclati alla perfórmance hdivlduale art.80, comma 2, lett. b), CCNL'l6llll2022 € 6,522,95

ddennita condirioni di lavoro dl rul ell'art.70-bls CCNt 21/05/20f8 art,80, comma 2, l€tt c), CCNL 16/11/2022 € 8,000,00

ndendlta dl turno, lndennita di reperlbilltò, nonchè I (ompensl dl col

tll'art. ?4, <ommil 1, CCNt 14109/2000
art.80, coffima 2, lett. d), CCNL 16i11i202, € 10.000,00

(ompenli Fer 5pesiflthe respontabilità, 3etondo le discipliÒe di cui

dll'ad.,84 16/1L/2022
art- 80, (omma 2, lert. el, ccNt 16/11/2022 € {3.000,00

lndennità di funrione di cui all'art.37 CCNI L6hr.lXO22 art, 80i cmma 2, lctt. fl. CCNL 16/!1/2022 € 40c,00

,ndcnóiti di scrvirio c5le6o di (ui all'art. 100 cCNL 16/f1/2022 art. 80, con6a 2, leit. 1,, ccNt 16/11/2022 € !00,00

Risorse plcvlsté'da dísposizlonl dl legge per ineentlvl . entrate conto
lenÍ o utenra . tra cui i .ompensi .ensimeoto ISTAT

arl. 80, cohma 2, lctt. s), CCNI 16/11/2022

RiJoÉe prcvirlc da dirposhìohí dl legge per íncentlvi - compensi

progettarlonl ex, art. 92, c. 5 e 6, D.l-tr,n, 163/2006 {fino el

18/08/2014); compen5i fondo progettn.igné e innovazlone a.t, l3-bis
0.1. n, 9011014 {dal 19/08l7oI4al tslo4l2ol6t

art, 80, comma 2, letî. s), CCNL 16/11/2C22

Riro.ie p.evirte da disposirioni dl letg€ p€r iicentívi'compet!i
aw@alura interna per tentenre favorevoli all'enle art. 2/ CcNL

1410912000

art. 80. comma 2, lett. B), CCNI 16/11/2022

Risorss previste da dispÒsi.ioni di legge pet ln(éntivi - altai - tra {ul i
rompBnrl per ccndono edilízio art. 32, .omma 40, o.L, n. 269,/2003 c

gli incentiri per le luarioni tecniche ùrì. 113 del D, lt5. n. 50/2016 {dòl
t9 I o4l 2016 al 1717212077

art. 80. romma 2, lett. gl, CCNt 16/11.12022

Àiro15e previete dn diiposirioni di legge per incentlvl - ince^ilvl pcr

tunzioni lecniche art. u3 D.lts n. 50/2016 {dal 1 gennaio 2018}i art. 4!
ù,les n.36/2023

art. 80. comma 2, lett. g), ccNL 16/u/2022

Risorie pÍeviJte da disposirioii dl legge per incentivl . inceniivi pèr

rccertaménjto IMU e IARI ari- 1, comma 1091, t, n. 145/2018
art. 80, comma 2, lell. g,r, ccNL L6l lll2a22

Compcnsi ùl messl notifi.atorÌ se.ondo ls disclpllna di cul all'rrt. 54 del

tcNr l4tugi zuuu
afî, flo, sQmma 2. lett, h), ccNt 16/rr/?o?e

compcn3i ól personale delle case da gloco !ecoodo la disrlplina dl cui

all'art. 70"q(ater del CCNI f1105/2018
art.8tl,.omma 2. lett. i), CCNt 16/11/202r

compensi al pèr5onale delle cÉre da gloco sè.oîdo la dílciplina di cui

all'órt. 70-qurter del ccNL 2f/05/2018 (per la parte non .opc.ta dallc

rìsor5e ex art. 67, .omma 3, lett. gJ, ccNL27/05lzof[J|
art. 80, comma 2, letl,il, acNLT6/ú12a27

Dilferen:iali slipendìalì, linanriatì con le rlsorse stabili art, 80, coúma 2, lett. jl, CCNLTglTltl0zl € 0,00

Rlrorse destlnate all'rttuarlone dei pianl weltare óf sensi dell'art, 82,

comma 2, CCNL 16/11/2022
art.80, comma 2, lett. kl, CcNt 16/1f12022

TOTALE € 38.822,95

Eventuali.iso15e residui € 0io0

lt
t/tL'L
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'{t.ot s* Qnsz comune di Ferla
tAú ,%l^ltnztn (prov. SR)

Il Revisore Unico
Parere n. 16 del28.1I .2024

ai sensi dei combinati disposti di cui agli aftt. 239 del D.Lgs, 267120a0,40 e 40 brs del D.Lgs. 165/2001
e dell'aft.79, comma I e ss. DeICCNL 16.11.2A22

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Ferla, de12111112024 prot.
n' 9618, avente per oggetto "Destinazione delle risorse contrattazion" irt"gr"tiva decentrate anno
2024. Rrchiesfa di parere.',

Premesso che:

'/ I'art.40, D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione coltettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultantí
daglistrumentidiprogrammazione annuale e pluriennale diciascuna amministrazione;

'/ I'art' 40-bis, D,Lgs' 30 mazo 2001, n. 165 prevede che il Revisore effettui il controllo sulla
compatibílità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivantí dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
índerogabili;

'/ in applicazione dell'articolo 8, c. l, del CCNL Funzioni locati 16 novembre 2A2Z,ladestinazione
dalle risorse deoentratc è determinata in sede cJi cc,ntfattaziurre tJecentrata lntegragva con cadenza
annualc;

'/ a conclusione del processo di contrattazione tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale è stato sottoscritto il verbale della Delegazione trattante n, 1 del 1gl11lZO24 di destinazione
delle risorse decentrate per I'anno 2024;

'/ come risulta dalla relazione tecnico/finanziaria predisposta dal Responsabile del ll" Settore
Finanziario Personale e Tributi dott. Giuseppe Puzzo il fondo delle risorse decentrate è costituíto come
prevísto dagfi aficoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022e nel rispetto dei limitifissati
dall'afi. 23, D.Lgs. n.7512017

Richíamato il proprio parere espresso in data 14.03.2024 n, A2, alla proposta di Determinazione del
Responsabile del ll Settore "servizi Finanziari e Personale" avente ad oggetto la Costítuzione delfondo
per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno 2AZ4;

1.12



\7;sta la determinazione n. 199 del 26-A3-2024 del ll'Settore;

Preso atto che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 660 e precisamente al codice di bilancio

A1.11-1.01.01,01.004. del bilancio 2024;

Dato atto dell'attestazione del responsabile del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità tecnico-

finanziario e del rispetto di vincoli di carattere generale;

Rilevato il permanere dell'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

Verificato ilrispetto delcontenimento delfondo neglíimporti complessividelfondo dell'anno 2016 così

corne prevísto dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs . n.7512017;

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi postidal CCNL e dalle norme di legge.

Li, 28.11.2024

llRevisore Unico

F.to dott. Gaspare Giuseppe Mulè
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* ** *** * ** * *** * *** * *

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

oggetto: Presa d'ntto sulla destinazione delle risorse della contrattnzione decentrata

del Fondo anno 2024 da destinare aI personale non dirigente (CCNL Funzioni Locali

L6 nouembre 2022),

'/in Qransci 13, 96010 - Qer[a

tet/faa0e31/s70136
9/e 6 : utww. comune,ferfa. sr. it - E maif: sinlac o @ comune.ferfa. sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53,legge l42l1990 come recepito dalla l.r. 48l199l e ss.mm.ii. e arf. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000 come recepito
dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 212013)

rcresprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e regolarità dell'azione

/ amministrativa.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

SETTORE

o

"t,''...'.

"n,K-f/./d1F
S

prot._ del che si al lega.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria.osul.patrimonio dell'Ente

F",b, o!- //.Arr FINANZIARIO

o
del

o

che si allega

(artA3,legge 14211

6, 
*orime parere

ss.e l1mm. art.e 4 bis7 comma d. 26749 come90 l.r 8/1dalla lgs. 12000)recepito

^
F OREVV dOLE contabileregolaritò

in ordine alla regolarità contabileParere del Responsabile del Settore



&eCoffi#j,nprln
Deliberazione di G.C. n. jt del t2 / !?./kZ h

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO
Aw. Mic ranstracusa

Il Seg

Dott.
Comunale

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91e successive modifiche (art. 4 L.R.
23197)z

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data L7 /L7 /?c7'14

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, lì 17 / Lz/bz t1

::-i:{:É"É"'i;ùi!"


