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COPIA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 21 Registro Delibere

OGGETTO:APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE AGGIORNATO AI SENSI
DELLIART. 18 DEL CCNL FTJNZIONI LOCALI 23/0212026 PER LIUTILIZZO DI PERSONALE
TRAMITE LIISTITUTO DEL COSIDDETTO 'SCAVALCO CONDIVISO' TRA IL COMI.]NE DI
FERLA ED IL LIBERO CONSORZIO COMT]NALE DI SIRACUSA.
L'anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di marzo alle ore 13:10 e seguenti, nella casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento
dei S

Presiede il Vice Sindaco, Emanuele Rossiffo

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Andrea Fragapane

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale, la presenza del
Vice Sindaco Emanuele Rossitto e dell'assessore Vinci Giuseppe e da remoto tramite video-
chiamata Whatsapp la presenza dell'assessore Laura Grazia Spagnuolo, come da Delibera della
G.C. n. 67 del 14.04.2022, avente ad oggetto: "sedute di Giunta Comunale in videoconferenza -
approvazione modalità".

Risultano assenti il Sindaco aw. Michelangelo Giansiracusa e I'Assessore Sebastiano Mario Urso

I Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

I Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha firmato
tutti gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

I Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Emanuele Rossiffo Vice Sindaco X

J Laura Grazia Spagnuolo Assessore X

4 Sebastiano Mario Urso Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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Pronosta di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE AGGIORNATO AI SENSI
DELL'ART. 18 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2310212026 PER L'UTILIZZO DI PERSONALE
TRAMITE L'ISTITUTO DEL COSIDDETTO *SCAVALCO CONDIVISO'TRA IL COMUNE DI
FERLA ED IL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

ATTESTA di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni
che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 6212013 e del Codice di Comportamento
interno, formula la seguente proposta deliberativa;

PREMESSO
. che ai sensi dell'art. l, comma 124'dellalegge30ll2l20l8 n. 145 (legge di bilancio 2019)"Alfine di

soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enfi locali possono utilizzare, con il consenso dei lqvoralori inÍeressati, personale assegnqto
da altri enÍí cui si applica il conîrqtto collettivo nazionale di lavoro del compartofunzioni locali, per una
parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La
convenzione definisce, tra l'alno, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
seîtimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretlo utilizzo del lavoratore (... ...);

. che nello specifico e più nel dettaglio,l'art.l, comma l24 della citata legge n. 14512018 ha inteso
disciplinare per via legislativa I'istituto del c.d. "scavalco condiviso" nell'ottica dell'attenuazione del
vincolo di esclusività della prestazione, riconoscendo ai lavoratori la possibilita di svolgere attività
lavorativa per altri enti (art.53, comma 7o del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. | ó5 e ss.mm.ii., per gli enti locali,
l'arf.l, comma 58o - bis, ultimo periodo della Legge 23 dicembre 1996 n.662);

' che I'art. 18 del CCNL Enti Locali del 23102/2026 rubricato "Personale utilizzato a tempo parziale
m ediante c onv enzi on e " prevede:
1. Al fine di soddisfare la migliore reqlizzazione dei servizi istiîuzionali e di conseguire unq economics

geslione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lovoratori interessati,
personale assegnqto da altri enîi cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminali e per
una pqrte del tempo di lqvoro d'obbligo, mediqnte convenzione. La convenzione definisce, tra
I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutli gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lworatore.

2. Il rapporlo di lsvoro del personale utilizzqto a tempo parziale è gesîiîo dall'ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessqri elementi di conoscenza da parte
dell'ente di utilizzazione.

3. La conîratîqzione collettiva integrativa dell'ente utilizzatore può disciplinare, con oneri q carico del
proprio Fondo, forme di incentivazione economica e di riconoscimento di trattamenli accessori
collegati olla presîazione afavore del personale ossegnoto a îempo parziale, secondo la disciplina
dell'art. 59 (Fondo risorse decentrqte: utilizzo).

4. Al personale utilizzqto q tempo parziale compete, con oneri a carico dell'ente utilizzatore, il
rimborso delle sole spese sostenute alle condizioni e nei limiti indicati nell'art. 57 (Trattamento di
trasferta) del CCNL 16.1i,.2022.

5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ di cui all'ort. 15 del presente CCNL, a personale
utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso
dell'utilizzo a lempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina già prevista
dall'art. 22, comma 6 del CCNL del 16.11.2022, le retribuzioni di posizione e di risultato,ferma la
disciplina generale, sono coruisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato: - I'ente di
provenienza continua a corrispondere, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello sîesso stabiliti; nella rideterminazione dei relativi valori dovrà
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comunque tenersi conto della intervenula riduzione della prestazione lavorativa e delle connesse
responsabilità; - I'ente presso il quale è stato disposto I'utilizzo q tempo parziale corrispondono, con
onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base ai criîeri dagli stessi
stabiliti; - al fine di compensare la maggiore grovosítà della prestazione svolta in diverse sedi di
lavoro, l'ente utilizzatore corrisponde una nraggiorozione della retribuzione di posizione attribuita,
di ímporto non superiore al 30% dellq stessq, anche in eccedenzq al limite complessivo di cui
qll'art. l6 commq 2 del presenre CCNL; perfinalità di cooperazione isfituzionole, qi relaîivi oneri
può concorrere anche I'ente di provenienza, secondo quanto stabilito nella convenzione; tali oneri
sono conîunque a carico delle risorse destinqte ai titolari di incarichi di EQ stanziqte presso ciascun
ente.

6. La disciplina dei commi 3, 4, 5 trova applicazione anche nei confronîi del personale uîilizzqto a
tempo parziale per Ie funzioni e i servízi in forma qssocíata o consorlile e nelle Unioni dei comuni.

7. Nel caso di cui all'art. l, comma 557, dellq L. 3lI/2001, I'Ente, legittimoto a seryirsi dell'attività
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, può conferire al suddetto personale un incarico
di EQ ai sensi dell'art. 15 del presente CCNL e/o riconoscere - in ragione della ridotta durqta dellq
prestazione di lavoro e con relatívi oneri q carico del Fondo risorse decentrate - i dffirenziali
stipendiali maturati nell'ente con il quale è instaurato l'altro rapporto di lovoro. Nella
determinqzione dei valori della retribuzione di posizíone, coffelatq all'incarico dí EQ, trova
applicazione il principio del riproporzionqmento di cuí sll'art. 55, comma I0 (Trattamento
economico e normativo tempo parziale).

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'art.23 del CCNL 16.11.2022.

RICHIAMATA laDeliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 27 oltobre2025 con la quale si approvava lo
schema di convenzione ai sensi dell'art.23 del CCNL FunzioniLocali 1611l/2022perl'utilizzo di personate
tramite I'istifuto del c.d. "scavalco condiviso" tra il Comune di Ferla ed il Libero Consorzio Comunale di
Siracusa già approvato con Delibera del Presidente n.73112025 del2lll0l2025;

DATO ATTO che la suddetta Convenzíone prevedeva una scadenza al30/06/2026;

VISTA la nota del dipendente del 20 manLo 2026 con la quale lo stesso ha manifestato la disponibilita al
rinnovo dello scavalco condiviso ex art. 23 fino al 31.12.2026 con contestuale aggiomamento della
convenzione del30.10.2025 inrelazione alle attività in fase di svolgimento ed alle esigenze dell'Ente;

RILEVATA la necessità di aggiornare i termini della collaborazione, in particolare per quanto riguarda la
durata e alcuni profili gestionali dell'utilizzazione congiunta.

VISTO lo schema aggiornato della Convenzione ai sensi dell'art. 18 del CCNL Funzioni Locali del
23/0212026 per I'utilizzo di personale tramite I'istituto del cosiddetto 'oscavalco condiviso" tra il Comune di
Ferla ed il Libero Consorzio Comunale di Siracusa che, in coereÍtza con le finalita di quanto oggetto di
Deliberazione Presidenziale, per come individuata in art. 1 della medesima convenzione, è quella di "...
soddisfore la migliore reolizzazione dei servizi istituzionali degli Enti stipulanti e o conseguire una economia
di gestione delle risorse umane consentendo in un'ottica di collaborazione istituzíonale, ai sensí dell'art. 23
del CCNL 2022 e dell'art. l, commq 124, della L. 145/2018, l'utilizzo condiviso dell'Arch. Giuseppe Di
Mauro, dipendente q îempo pieno e indeterminato del Comune di Ferla. La prestazione lavorativs sarà resa
presso l'ente utilizzatore nell'ambito dell'attuale inquodramenÍo giuridico economico dello sÍesso in manierq
do assícurare comunque l'essenza anche potenziale di conflitti d'interesse";

RICHIAMATI in particolare i punti essenziali della Convenzione aggiomata in argomento, per come di
seguito riportati:
- la durata della convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione e fino al3ll1212026;
- le prestazioni di lavoro del dipendente Arch. Giuseppe Di Mauro da svolgersi in favore del Libero
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Consorzio Comunale di Siracusa sono pari a n. 6 ore su 36 ore medie settimanali;
il dipendente è gestito funzionalmente da entrambi gli Enti, per quanto riguarda le attività di rispettiva
competenza mentre, per ogni altro aspetto compreso il rapporto organico, esclusivamente dall'Ente di
appartenenza in quanto titolare del rapporto di lavoro (es. corresponsione del trattamento economico,
assunzione provvedimenti disciplinari, elaborazioni buste paga, versamento di contributi previdenziali
ed ass i stenzi ali, autorizzazi oni incari ch i estern i. etc.);
il dipendente prowederà a trasmeffere sia al Libero Consorzio Comunale di Siracusa che al Comune di
appartenenza il prospetto mensile da cui risultano le timbrature di presenza giornaliera con eventuali
giustificativi di assenza e attività suppletive svolte anche se in regime di smart working;
il traffamento economico fisso e continuativo, previsto per l'Area di inquadramento e il livello
economico posseduto sarà corrisposto per intero dall'Ente di appartenenza, ivi compreso il complessivo
onere ricadente a carico del Libero Consorzio, applicando quanto previsto all'art. 18 del CCNL Enti
Locali de|2310212026 per finalità di cooperazione istituzionale, restando tali oneri a carico delle risorse
di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione), stanziate presso ciascun ente; pertanto, per il
periodo di impiego del dipendente presso il Libero Consorzio, il trattamento economico spettante sarà
anticipato dall'Ente di appartenenza;
il Libero Consorzio si impegna a rimborsare all'Ente di appartenenza,entro il bimestre successivo, la
propria quota parte, in rapporto al numero delle ore lavorative di utilizzo;
i compensi derivanti da indennit4 rimborsi ed eventuali prestazioni suppletive svolte oltre il normale
orario di lavoro così come di ogni ulteriore emolumento di natura accessoria, nel rispetto delle
previsioni normative e contrattuali, resterà a carico del Libero Consorzio che le ha previste ed
autorizzate prowedendo quindi ad erogarle con trasferimento "altri emolumenti" all'Ente di
appartenenza che li riconoscerà al dipendente medesimo.

EVIDENZIATO che I'impiego condiviso non comporta oneri aggiuntivi per il Comune di Ferla;

RITENUTO che possa adottarsi I'impiego condiviso del dipendente Arch. Di Mauro secondo le condizioni
indicate nella Converuione aggiornata e di dover quindi procedere all'approvazione della convenzione
medesima;

DATO ATTO che la medesima Convenzione aggiomata e firmata digitalmente dal dipendente Arch.
Giuseppe Di Mauro e dal Responsabile del II Settore Economico Finaruiario e Gestione del personale del
Comune di Ferla deve essere trasmessa al Responsabile del II Settore Risorse Umane del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa per permettere di renderla operativa dal prossimo 01.04.2026 sostituendo la
precedente;

VISTI
- I'Ordinamento Regionale degli Enti Locali;
- I'art. 48 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, che attribuisce alla Giunta Comunale la competenza

all'approvazione degli atti d'indiirzzo per gli atti da adottare da pafe dei Responsabili di servizio.
- il D.Lgs. l8 agosto 2000, n.267;
- lo Statuto Comunale;

VISTO che ai sensi del I'art. 53 della Legge 14211990, recepito dalla Legge Regionale n. 48 del ll.l2.l99l
e ss.mm.ii. sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:
- il Responsabile del servizio interessato per la regolarità tecnica, parere FAVOREVOLE;
- il Responsabile di Ragioneri4 per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE;

PROPONE
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DI DARE ATTO che le premesse rappresentate costituiscono pafte integrante e sostanziale della presente
deliberazione:

DI APPROVARE I'allegato schema di Convenzione aggiornato per I'utilizzo di personale ai sensi dell'art.l8
del CCNL Funzioni Locali del 2310212026 tra il Libero Consorzio Comunale di Siracusa e il Comune di
Ferla e il dipendente Arch. Giuseppe Di Mauro,

DI DARE ATTO che
> la convenzione aggiornata sostituisce la precedente e avrà durata fino al 3111212026 alle condizioni in

essa stabilite;
> la convenzione firmafa digitalmente dal dipendente e dal Responsabile del II Settore Economico

Finanziario e Gestione del personale deve essere trasmessa al Responsabile del II Settore Risorse Umane
del Libero Consorzio Comunale di Siracusa per permettere di renderla operativa dal prossimo
01.04.2026;

DI DEMANDARE al Responsabile del II Settore Economico Finanziario e Gestione del personale tutti gli
atti e gli adempimenti consequenziali per dare atfinzione alla presente deliberazione;

DI DARE ATTO che la presente deliberazione non compofta oneri per il Comune di Ferla;

DI DARE ATTO dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n.712019;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell'ente.

F.to
IL RESPONSABILE DEL II SETTORE ECONOMICO

FINANZIARIO E GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. GiuseppePvzo

PUZZO GIUSEPPT
30,03.2026 t2:54:t9
GMT+02:00
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE AGGIORNATO AI SENSI DELL'ART. 18
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2310212026 PER L'UTILIZZO DI PERSONALE TRAMITE L'ISTITUTO
DEL COSIDDETTO "SCAVALCO CONDIVISO" TRA IL COMUNE DI FERLA ED IL LIBERO
CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA.

PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressiaisensidell'art. l, c.l, lett. i, L.R. n.48191 come integrato dall'art. 12, L.R. n.30/2000

PUZZO GIUSEPPE
30.o3.2026
t3:Ot:24
GMT+02:00

r-, ,llc' : ,riS..', tl , ,irt, ì,ri.i -il/)',t(' i_',,,a1/a,j, {-1r.1,,.-ta,-, i /:---<lr:

pARERE rN oRDtNE ALLA REGomnrÀTECNtcA

à 5i esprime parere FAVOREVOTE di regolarità tecnica attestante la correttezza e
regolarità dell'azione amministratíva.

a Si espríme parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cuí alla nota
prot. del_che si allega.

a Non dovuto ín quanto atto di indirizzo politico

Ferla,3O/0312026
It RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
Dott. Giuseppe Puzzo

PARERE D IN ORDINE ALLA REGOTARTTA CONTABILE

t Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabíle

a Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del_che si allega.

a Non dovuto in quanto l'atto non comporta ímpegno dispesa o diminuzione di entrata
né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente.

Ferla,30/03/2026
IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
Dott. Giuseppe Puzzo
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vlsrA ra su esresa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facenie

parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE re artestazioni ed i pareri resi ai. sensi degli art. 53 e 55 della Legge r42n990, come recepita

dailaL.R. n.4gli99i art. l comma 1lerl. i.coméintegrato call'art- 12 L'R' 30/2000

RITENI,TTA la necessità di provvedere in ,merito e fatte proprie le osseruazioni e le

urgo*.n,uzioni addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale:

VISTO it D.Lgs- 26712000 ss'mm'ii';

VISTC I'OREL

COi"{ voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELiBER.A

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di

all' argornento in oggetto indicato'

deliberazione di cui sopra relativa

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA N/IIINICIPALE

Stante I'urgenza di Prowedere
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente

DELIBERA

DI DICHIAR.ARE la presente deiiberazione' con separata votazione unaninre, immediatarnente

"r"g*Uif" 
ai sensi dell'art' 12,- co'2 della L'R' n' 4419I'



I Comuheoi Ferlon
@ tbero corrsorzio d Siroctrso

Deliberazione di c.C. n.Z'îOet ) O llrcu
Il presente verbale, previa letfura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

Il Vice Sindaco II munale
uele Rossitto Dott. agapane

@n"- o

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44191e successive modifiche (art. 4 L.R.
23t97):

4 *l Dichiarata immediatamente esecutiva in data ìo - o 3 - Ze

B) Decorsi 10 giorni dalloawenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, lì ) O - t - Z 6

Doff.
il


