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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 17 Registro Delibere

OGGETTO: MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N. 50 DEL
11.07.2025 AVENTE AD OGGETTO “APPROVAZIONE PESATURA E GRADUAZIONE
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 16/11/2022”. APPROVAZIONE
NUOVA PESATURA E GRADUAZIONE DELL’INCARICO DI E.Q. DEL RESPONSABILE
DEL I SETTORE. AFFARI GENERALI ATTUALMENTE CONFERITO AL DOTT. DANIELE
BLANCATO

L’anno duemilaventisei il giorno ventisei del mese di Marzo alle ore 11:25 e seguenti, nella casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento
dei Signori:

LA GIUNTA Presenti Assenti
1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X
2 | Emanuele Rossitto Vice Sindaco X
3 Laura Grazia Spagnuolo Assessore X
4 Sebastiano Mario Urso Assessore X
Giuseppe Vinci Assessore X

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Andrea Fragapane

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale, la presenza del
Sindaco avv. Michelangelo Giansiracusa, del Vice Sindaco Emanuele Rossitto e la presenza degli

Assessori Laura Grazia Spagnuolo, Sebastiano Mario Urso e dell’assessore Giuseppe Vinci,
pertanto la seduta si intende svolta nella casa comunale.

Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussionc, 1 componenti hanno dcliberato la proposta in oggetto all’unanimita e,
con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutivita.

I Segretario Comunale, ai fini dell’attestazione della validita dei lavori della Giunta, ha firmato
tutti gli atti.




@i ComunedFerla

e/ |\ libero consorzio di Siracusa

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N. 50 DEL
11/07/2025 AVENTE AD OGGETTO “APPROVAZIONE PESATURA E GRADUAZIONE
DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 16/11/2022”.
APPROVAZIONE NUOVA PESATURA E GRADUAZIONE DELL’INCARICO DI E.Q.
DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE - AFFARI GENERALI ATTUALMENTE
CONFERITO AL DOTT. DANIELE BLANCATO;

Proponente: 1l Sindaco

PREMESSO che in data 23/02/2026 ¢ stato siglato il nuovo CCNL del personale comparto Funzioni
Locali per il triennio 2022-2024;

VISTI, in particolare,

-1l comma 1 dell'art. 15 del suddetto CCNL, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro
di elevata responsabilitd con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di Elevata qualificazione, conferito in conformita all'art. 18 del CCNL
16/11/2022. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di unita di
personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate ¢/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

- 1l comma 2 che stabilisce che le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa;

b) posizione di responsabilitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;



VISTO, altresi, l’articolo 19 comma 6 del CCNL medesimo che prevede che, in materia di
conferimento, revoca e durata degli incarichi di EQ, trovano applicazione le regole generali previste
dall’art. 18 (Conferimento e revoca degli incarichi di EQ) del CCNL 16.11.2022, con eccezione della
durata che puo essere fino a 5 anni.;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale, gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

-dei requisiti culturali posseduti;

-delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti,
RICHIAMATE

» la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 30.06.2025 di approvazione del
"Regolamento sul conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata
qualificazione";

» la Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 11.07.2025 avente ad oggetto
“Approvazione pesatura ¢ graduazione degli incarichi di elevata qualificazione CCNL
16/11/2022”.

» la Deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 06.11.2025 avente ad oggetto “Istituzione
Unita di Progetto Intersettoriale ai sensi dell'art. 10 del Regolamento Comunale
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi” con la quale I’Amministrazione ha costituito
un’unita di progetto intersettoriale incardinandola, funzionalmente alla competenza del
Settore Affari Generali;

» laDeterminazione Sindacale n. 2 del 02/01/2026 avente ad Oggetto: “Rinnovo senza soluzione
di continuita Nomina Responsabile del 1°Settore Affari Generali e conferimento incarico di
elevata qualificazione al dipendente Dr. Daniele Blancato”.

» la direttiva sindacale n. 1 del 29/01/2026 avente ad oggetto: “incarico al dott. Daniele
Blancato per lo svolgimento di attivita di supporto al settore tecnico, con riferimento alle
attivita di programmazione, affidamento, esecuzione e monitoraggio di opere pubbliche”.

DATO ATTO che sulla scorta della deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 06.11.2025 ¢
della direttiva sindacale n. 1 del 29/01/2026 vi ¢ stato un ampliamento della sfera di competenza, di
responsabilitd e di complessita delle attivita e delle relazioni interne ed esterne, nonché maggiore
rilevanza politico-strategica e tecnico-strategica del 1°Settore Affari Generali.

PRESO ATTO della nota n. prot. 2460 del 23/03/2026 trasmessa dal Nucleo di valutazione Avv.
Cesare Cardile, nominato giusta determina sindacale n. 11/23, avente ad oggetto: “Proposta del
Nucleo di Valutazione per la modifica della pesatura e graduazione dell’incarico di E.Q. di
Responsabile del I Settore - Affari Generali attualmente conferito al dott. Blancato”.

CONSIDERATO che, alla luce delle nuove attribuzioni, il NdV propone di modificare 1’attuale
punteggio di 69/100 (fascia retributiva I1I°) passando al punteggio di 83/100 (fascia retributiva II°)
analiticamente calcolato come indicato nella scheda di valutazione allegata alla suddetta proposta

PRESO ATTO che, l'art. 16 comma 2 del CCNL 23.02.2026 stabilisce che l'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 22.000,00 per
il personale appartenente all' Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione. Gli importi sono annui
lordi per tredici mensilita. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri



predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascun incarico;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 22.01.2026 avente ad oggetto:
"Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa
dotazione organica del 01 Gennaio 2026";

ATTESO che, secondo ['Allegato "A" della predetta deliberazione, la Struttura Organizzativa
dell'Ente prevede l'articolazione dello stesso in Aree, Servizi e Uffici, ai sensi del vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che sono individuati 5 settori, come di seguito meglio specificati
1" SETTORE Affari Generali

2" SETTORE Finanziario Personale e Tributi

3" SETTORE Tecnico Comunale

4" SETTORE Polizia Municipale

5" SETTORE Servizi Sociali - Istruzione e Attivita Produttive

PRESO ATTO che questo Comune ¢ privo di posizioni dirigenziali, per cui trovano applicazione le
disposizioni contenute nei commi 3-bis ¢ 3-ter dell'art. 51 della Legge 142/90, come introdotto dal
comma 13 dell'art. 2 della legge 191/98;

VISTA la Metodologia per la graduazione delle Elevate Qualificazioni, concordata con il Nucleo di
Valutazione ¢ approvata dalla Giunta Comunale ove ¢ individuato il modello di valutazione da
applicare per graduare ciascuna posizione apicale, ai fini dell'attribuzione delle relative retribuzioni
di posizione;

VISTA lallegata scheda di pesatura dell’incarico di Elevata Qualificazione del Settore Affari
Generali, attribuito al Dr. Daniele Blancato, redatta dal Nucleo di Valutazione e ritenuta, la stessa,
meritevole di approvazione;

PRECISATO che la pesatura potrebbe essere rivista anche in corso d'anno nel caso di diversa
valutazione della posizione in funzione di eventi/situazioni/elementi che dovessero sopraggiungere o
comunque modificare lo stato attuale della struttura ¢ della sua organizzazione interna;

CONSIDERATO che l'art. 4 del Regolamento sul conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi di elevata qualificazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del
30.06.2025, prevede che "la pesatura e graduazione degli incarichi di elevata qualificazione &
approvata dalla Giunta, su proposta dell'Organo di valutazione o dell'OIV";

PRECISATO che il metodo di valutazione delle posizioni adottato ¢ del tipo analitico "per
punteggio” sulla base di fattori generali e di elementi specifici indicati nel Regolamento sul
conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione e sintetizzati nella
scheda di valutazione "Allegato A" al Regolamento stesso.

PRECISATO, ancora, che le spesa relativa alla retribuzione di posizione da corrispondere agli
incaricati di E.Q. trova copertura negli apposti capitoli del bilancio riguardanti il personale.

VISTO che ai sensi dell'art. 53 della Legge 142/1990, recepito dalla Legge Regionale n. 48 del
11.12.1991 e s.m.i. sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso:



- il Responsabile del Servizio interessato per la regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE;
- il Responsabile di Ragioneria, per la regolarita contabile, parere FAVOREVOLE;
VISTI:

-iI D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali"
e successive modificazioni;

-il D.1gs. 30 marzo 2001, n.165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni,

- il Regolamento sul conferimento, la revoca ¢ la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione;
-il Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
-lo Statuto comunale;
-'OREL,;
-lo Statuto Comunale;
PROPONE

DI DARE ATTO che le premesse rappresentate costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

DI APPROVARE la proposta di modifica, avanzata dal NdV, della pesatura e della graduazione
dell’incarico di E.Q. del Responsabile del I Settore - Affari Generali attualmente conferito al Dott.
Daniele Blancato;

DI MODIFICARE il precedente punteggio analiticamente calcolato come indicato nella scheda di
valutazione allegata alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 11.07.2025 avente ad oggetto
“Approvazione pesatura e graduazione degli incarichi di elevata qualificazione CCNL 16/11/2022”

I Settore: Affari Generali: punteggio totale generale 69/100 - Fascia retributiva I11

DI ATTRIBUIRE il seguente, nuovo, punteggio di 83/100 (Fascia Retributiva II) analiticamente
calcolato come indicato nella scheda di valutazione allegata alla presente proposta della quale fa parte
integrante;

DI DARE mandato al Responsabile del settore Finanziario di porre in essere gli adempimenti
consequenziali alla presente deliberazione.

DI DARE ATTO dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n.
7/2019;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 della
L.R. n. 44/91, stante la necessita e I'urgenza di definire l'iter entro i termini di legge, con separata
votazione unanime.

Il Sindaco

Avv. lkdl_c‘lﬁg‘]a;}gqlo Giansiracusa

?HE [P

A\
\\



Comuned Ferla

libero consorzio di Siracusa

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N. 50 DEL 11/07/2025 AVENTE AD
OGGETTO “APPROVAZIONE PESATURA E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL 16/11/2022”. APPROVAZIONE NUOVA PESATURA E GRADUAZIONE
DELL’INCARICO DI E.Q. DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE - AFFARI GENERALI ATTUALMENTE
CONFERITO AL DOTT. DANIELE BLANCATO;

PARERI ED ATTESTAZIONI

Espressi ai sensi dell’art. 1, c.1, lett. i, L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12, L.R. n. 30/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

e Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita
dell’azione amministrativa.

(0 Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

[0 Non dovuto, in quanto atto di indirizzo politico.

Ferla, 11 25/03/2026
Il Responsabile ¢ rsonale e Tributi

Dott. G. Puzzo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOYARIIA CONTABILE

e Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarita €ontabile.
Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

0 Non dovuto in quanto ’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ferla, li 25/03/2026

integrante e sostanziale del presente atto;



VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R. 30/2000;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

X DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all’argomento in oggetto indicato;

% DI DICHIARARE, con separata votazione, unanime ¢ palese, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 41/99, stante [’urgenza di provvedere.
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Nucleo di Valutazione

(nominato con Determina del Sindaco n. 11/2023)

Al Comune di Ferla

Oggetto: Proposta del Nucleo di Valutazione per la modifica della pesatura e graduazione
dell 'incarico di E.Q. di Responsabile del T Settore - Affari Generali attualmente conferito al dott.

Blancato

Visti:
- il CCNL Comparto Funzioni Locali;
- il Regolamento Comunale sull*Ordinamento degli Uftici e dei Servizi;
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 30.01.2025 avente ad oggetto: “Approvazione
ruovo organigramma dell 'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa dotazione organica
del 03 Febbraio 20257,
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2025 di integrazione/rettifica
della Deliberazione di G.M. n. 4 del 30/01/2025:
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 30.06.2025 di approvazione del
“Regolamento sul conferimento, la revoca ¢ la graduazione degli incarichi di elevata
qualificazione™,
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 06.11.2025 avente ad oggetto “Istituzione
Unita di Progetto  Interseitoriale  ai  sensi  dell'art. 10 del  Regolamenio  Comunale
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi® con la quale I"’Amministrazione ha costituito una
unitd di progetto intersettoriale incardinandola, funzionalmente alla competenza del Settore
Affari Generali:
- la direttiva sindacale n. | del 29/01/2026 avente ad oggetto: “incarico al dott. Daniele Blancato
per lo svolgimento di attivita di supporto al settore techico, con riferimento alle aftiviia

di programmazione, affidamento esecuzione e monitoraggio di opere pubbliche”.

Avv, Cesare Cardile - Via Basento n. 16/A - 96100 Siracusa
Tel. 0931-66586 - Fax 0931-61578 — pec: cesare.cardile@avvocatisiracusa.legalmail.it



considerato che:
- quanto al Settore 1 — Affari Generali ¢ al relativo incarico di E.Q., la deliberazione
della Giunta Comunale n. 92 del 06.11.2025 e la direttiva sindacale n. | del 29/01/2026 hanno
ampliato la stera di competenza, responsabilita ¢ complessita delle attivitd e relazioni interne
ed esterne, nonché la rilevanza politico-sirategica e tecnico-strategica del Settore.
¥k
Cio visto e considerato, il sottoscritto N. d. V., esaminati gli atti e i documenti necessari,
sentiti il Segretario Comunale e il Sindaco quale organo di indirizzo politico-amministrativo,
acquisite le informazioni di natura contabile dagli Uffici competenti,
propone
di modificare il punteggio attualmente attribuito al 1 Settore Affari Generali, passando
dall’attuale punteggio di 69/100 (Fascia Retributiva [11) al punteggio di 83/100 (Fascia
Retributiva II) analiticamente calcolato come indicato nella scheda di valutazione che
si allega alla presente proposta e della quale fa parte integrante.
Lo scrivente N. d. V. precisa che 1'accoglimento della presente proposta dovra essere approvato
con Delibera di Giunta Municipale.
Si allega:
- (nuova) Scheda di valutazione del I Settore Affari Generali.
Siracusa, 23.03.2026 IIN.d. V.
A\';Emptgilr%ente §ardile

Cesare
Cardile

C=1IT

Awv. Cesare Cardile - Via Basento n. 16/A - 96100 Siracusa
Tel. 0931-66586 - Fax 0931-61578 — pec: cesare.cardile@avvocatisiracusa.legalmail.it



Scheda di pesa'tura degli incarichi di Elevata Qualificazione

ALLEGATO" A

DENOMINAZIONE POSIZIONE: ’J: SENORE —  ATEARA GENERAU
FATTORI GENERALI DI ELEMENTI SPECIFICI DI PUNTI TOTALE PUNTI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A. COMPLESSITA’ A1 Entita delle risorse umane gestite DATAS -~
ORGANIZZATIVA S
A2. Numero dei servizi compresi nel Settore DAL1AS 8
Totale fatiore ( max10
B. COMPLESSITA B1. Entita delle risorse finanziarie di spesa DA5SA LS max 15 _/(O
GESTIONALE attribuite
B2 Entita delle risorse finanziarie di DASA1LS max 15
entrate attribuite % O
B3. Numerosita e complessita delle relazioni | DA4 A 10 max 10
esterne /( O
B4. Numerosita € complessita delle relazioni DA1AS max 3 _
inteme b
B5. Complessita e variabilita del quadro DA1AS max 5 g n
normatijvo di riferimento -
Totale fattore L' () maxso
C. COMPLESSITA’ C1. Livello di résponsabilita DA4A L0 max 10
SPECIALISTICA /{O
C2. Professionalita richicsta DA4AI0 | max10 v
Totale fattore A% wax20
D. RILEVANZA D1. Rilevanza politico-strategica DA4ALD max 10
STRATEGICA A0
D2. Rilevanza tecnico-sirategica DA1A10 max 10 /( O
Totale fattore

TOTALE GENERALE

p—




LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto, facente
parte integrante sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla L.R. 1. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R.30/2000

RITENUTA la necessita di provvedere in merito € fatte  proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposio;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.11.;

VISTO UOREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportatl

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cul sopra relativa
all’argomento in 0ggetto indicato.

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA MUNICIPALE

Stante ['urgenza di provvedere
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata yotazione unanime, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.12,- co.2 della LR. n. 44/91.



i Comuned Ferla

libero consorzio di Siracusao

DELIBERAZIONE DI G.C.N 1/ pEL 26 / 3/ 200(,

I! presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto all’originale come
segue:

IL SINDACO IL SEGRETA COMUNALE
Avyv. \lmhelangelo Giansiracusa Dott. Aridnea fragapane

SR

La deliberazione & esecutiva, L.R. 44/91 ¢ successive modifiche (art. 4 L.R. 23/97)

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data '2(’ 0> \20?/(
B) Decorsi 10 giorni dell’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale i 2 Q ) 77/ z Oz (7

11 Segretario/Comunale
Dott./Andpea Fragapane

Via Gramsci 13, 96010 — Ferla
Tel/fax;0931/870136
Web: www.comune.ferla.sr.it - Email: sindaco@comune.ferla.sr.it



