
lÀ Comune di Ferlo
d Sirocr.sotbero corrsorzio

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.3 Delibere

L'anno duemilaventisei il giorno ventidue del mese di Gennaio alle ore 12:10 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Andrea Fragapane

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale, la presenza del
Sindaco aw. Michelangelo Giansiracusa e del Vice Sindaco Giuseppe Malignaggi e la presenza, da
remoto, dell'Ass. Giuseppe Vinci, contattato dal Segretario Comunale, tramite video-chiamata
Whatsapp, come da Delibera della G.C. n. 67 del 14.04.2022, avente ad oggetto: "sedute di Giunta
Comunale in video con fer etua - approv azione modalitàl".

Risultano assenti I'assessore Maria Carmela Lanteri e I'assessore Desirèe Ganci.
Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

I Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta,ha firmato
tutti gli atti.

OGGETTO: ..APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA DELL'ASSETTO
ORGANIZZATIVO DEL COMTJNE DI FERLA E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA DAL I
GENNAIO 2026.

LA GILINTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
a
J Desirèe Ganci Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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Liíero Consorzio Comunak [i Siracusa

OGCETTO:
Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del

Comune di Ferla e relativa dotazione organica dal 1 Gennaio 2026.

IL RESPONSABILE DEL IIO SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

ATTESTA di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale,

né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 6212013 e del

Codice di Comportamento interno, formula la seguente proposta deliberativa;

Visti:
o l'art. 3, comma 4, del TUEL, secondo ctti "i comuni e le proaince hanno autonomia

statutaria, normntiaa, organizzatiaa e amministratiaa, nonché autonomia impositian e

finanziaria nell'ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della

finnnza pubblica";

o l'art. 89, comma 5, del TUEL, secondo cui gli enti locali "proaaedono alla rideterminazione

delle proprie dotazioni organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito

della propria autonomia normatian ed organizzatiaa con i soli limiti deriaanti dalle proprie

capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei seruizi e dei compiti loro

attribuiti";
o I'art.2, comma 1, del D.Lgs. n. L6512001,, secondo cui le amministrazioni pubbliche

definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuano gli uffici
di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarità dei medesimi,

determinano le dotazioni organiche complessive ed ispirano la loro organizzazione, tra
gli altri, ai criteri di funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi della loro attività,
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nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, e di flessibilità,

garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da assumersi ai

sensi dell'articolo 5, comma2, del medesimo decreto legislativo;
o l'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n.1,6512001, secondo cui "Nell'ambito delle leggi e degli atti

organizzatiai di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e

le misure inerenti alln gestione dei rapporti di laaoro, nel rispetto del principio di pari

opportunità, e in particolare la direzione e I'organizzazione del lnaoro nell'ambito degli uffici

slno assunte in aia esclusiua dagli orgnni preposti alla gestione con la capacità e i poteri del

priaato datore di laaoro, fatte salae la sola informazione ai sindacati oaaero le ulteriori forme di

partecipazione, or)e preaisti nei contratti di cui all'articolo 9";

Richiamata la precedente deliberazione della G.M. n. 9 del 2010212025 con oggetto

"Integrazione/rettifica delibera di G.M. n. 4 del 30101.12025 avente oggetto: "Approvazione

nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa dotazione

organica dal 3 Febbraio 2025" .";

Preso atto che l'articolazione organizzatla del comune di Ferla, è costifuita da cinque

settori: Settore Affari Generali, Settore Finanziario Personale e Tributi; Settore Tecnico,

Settore Polizia Municipale, Settore Servizi Sociali - Istruzione e Attività Produttive;

Che per delineare chiaramente e compiutamente l'assetto dell'Ente risulta necessario

definire un nuovo organigramma, procedere alla definizione dell'assegnazione del

personale ai settori e alla ridistribuzione dei compiti all'interno dei vari uffici
Preso atto che:

. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 2811U2025 è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il kiennio 2026-2028;

. con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 2811U2025 è stato approvato il Bilancio di

previsione per il triennio 2026-2028, esecutivo ai sensi di legge;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 2510712025. la quale approva il
Piano Integrato di Attività e Organízzazione (PIAO) nel cui interno al punto 3.3 è stata

rideterminata la dotazione organica ed è stato approvato il piano triennale dei fabbisogni

di personaIe202512027 nonché il piano occupazionale per I'anno 202512027;

Richiamato il "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici e Servizi" approvato con
deiiberazione della Giunta Comunale n.'1.23 de12211212012 e le modifiche apportate con
Delibera della G.C. n. 73 del7010912013.

Dato atto che ai sensi dell'art. 7 deI regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi "la strutfura organizzatla del Comune è articolata in articolazioni di primo

livello denominate Settori e unità operative di secondo livello denominate Servizi (e/o

Uffici). La definizione dell'articolazione della struttura organízzativa e le sue variazioni è
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approvata con deliberazione della Giunta, sentito il Segretario Comunale e i Responsabili

dei Settori. Con questo atto sono definiti gli ambiti di competenza di ciascuna articolazione

dell'Ente e sono Istituiti ed organizzati gli uffici previsti obbligatoriamente da disposizioni

di legge e/o di regolamento";

Considerato che al fine di perseguire:

- l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei

processi di mobilità intersettoriale;

- la funzionalità degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attività
amministrativa;

Ribadito il principio che la dotazione organica è uno strumento flessibile, dauttlizzare con

ampia discrezionalità amministrativa. Al fine di dotare l'ente della struttura più consona

al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale

sotto il profilo dell' efficacia, dell'eff icienza e dell'economicità;

Visti i prospetti allegati A e B alla presente Deliberazione, i quali definiscono

l'organigramma e l'assegnazione del personale ai vari Settori, nonché i compiti e le
funzioni afferenti a ciascun settore;

Preso atto che l'Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti dalla legislazione vigente in
relazione alla definizione degli assetti organizzativi, alla gestione delle risorse finanziarie

ed umane, al controllo della spesa in relazione alla quantità e qualità dei servizi resi;

Rawisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Ritenuto di provvedere in merito;

Rilevato che ai sensi dell'articolo 53 della L.1,4217990 recepita dalla L.R. 48 del1,1,.12.199'J. e

s.m.i. sulla proposta di deliberazione ha espresso - il Responsabile del II" Settore parere

favorevole di regolarità tecnica e regolarità contabile;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2007, n.765;

Visto l'O.R.EE.LL.;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa , che qui si intendono ripetute e trascritte e che

formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) Di approvare l'allegato " A" , come Organigramma della Strutfura del Comune di Ferla,

costituito da: - Cinque Settori così definiti: Affari Generali - Finanziario Personale

e Tributi - Tecnico Comunale Polizia Munipale Settore Servizi Sociali-
Istruzione e Attività Produttive.

2) Di approvare l'allegato "8", come Dotazione Organica dell'Ente indicante, altresì, il
personale funzionalmente assegnato ad ogni Settore in base alle disposizoni

dell'Amministrazione.

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni Sindacali e alle

RSU.

4) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo 12, comma 2, deIlaI.r.4411991.

Il Respons del II' o Personale e Tributi

tt. Giuseppe
i.'v
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1.sETTORE

AffariGenerali

2" SETTORE

Finanziario Personale e

Tributi

3'SETTORE

Tecnico Comunale

SINDACO

4'STTTORE

Polizia Municipale

5" SETTORE

Servizi Sociali - lstruzione
e Attivita' Produttive

SEGRETARIO COMUNAL[

Anticorruzione e Traspar enza, Control li I nterni, 5u pporto G iu rid ico,
Procedimenti disciplina ri.
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1.'SETTORE

AFFARI GENIRALI

L'Servizio

Affari generali,
Segreteria, Statuto

e Regolamenti.

2'Servizio

Archivio
Comunale,
Protocollo,

Notifiche, Albo,
Centralino

3" Servizio

Anagrafe, Stato
Civile, Statistica,
Elettorale, Leva,
Giudici Popolari

4'Servizio

Sport, Turismo e
Spettacolo

5" Servizio

Pubbliche
relazioni

6" Servizio

Unità di progetto
lntersettoriale
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2" SETTORE

Finanziario
Personale e Tributi

3'Servizio

fconomato

4" Servizio

Tributi

3-" Servizio

Ragioneria, Bilancio e
Contabilità

2'Servizio

Gestione Risorse Umane
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3'SETTORE

TECNICO COMUNALE

3" Servizio

Servizi Am min istrativi,
Pulizia locali Comunali

4" Servizio

Servizi al Cittadino,
Magazzino, Arredo urbano

L" Servizio

Urbanistica, Espropri, Serviz
Pubblici, Edilizia Privata,

Servizí Cimiteriali, Raccolta
RSU e Differenziata

2" Servizio

LL. PP., Appa lti, Contratti,
lmpianti tecnologici,
manutenzione Verde

Pubblico, Servizio ldrico,
Fognatura e Depuratore
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4" SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

2" Servizio

Gestione randagismo, Protezione Civile.

1-'Servizio

Vigilanza Territorio, polizia giudiziaria,
commerciale,edilizia, ambientale, polizia

stradale, servizio di vigilanza in
occasione di fiere e manifestazioni.
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5" SETTORE

sERVrZr SOCIAL| -
ISTRUZICINE E

AÎTIVITA'
PRODUTÎIVE

l-" Servizio

Segretariato Sociale,
servizio pronto intervento

sociale per situazioni di
emerg€nza personale e
familiare, tutela minori,
interventi per persone a

rischio di esclusione
sociale, politiche giovanili.

2" Servizio

Pubblica lstruzione,
Biblioteca, trasporto

scolastico extra urbano,
Refezione scolastica.

3o Commercio, Suap,
Agricoltu ra, Affission i
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'l/ariazioni intent enute laf 0 3 /0 2 /20 2 5

Note

Licenzinmento

Note

Cessaziotti
(Decorrenza

o1/0s/2025

Qongeúi
straor[in"ai
Decorrenza

Nomirutivi

lFait[a Cesare

îtomirutivi
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(Destinnzione

S ettore úí D estitwzioru

5" Settore

Note

Settore úíprovenienza

3" Settore

Assunziowi
(Decotrenza

Decorrenza

23/10/2025

Nomirutivi

tuLoSitiu
intersettorinfe

*Fisicaro Seíastinnn /
Spagrruoto Gimtantn
**

%-OAIFIU{IE:
o cDe[í6era [i E.g,r-. n. 86 let zs/10/2025 e (Determina [e[segretario Comunafe n. I [e[ zs/t0/2025
*+
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7" Settore: Affori Qerurafí

Serpizi: l)Affiri generafi, bgoft, Segretería., Statuto e fugofamenti;
2) Arc fria io Q o muna [e, Qro to c o ff0, t{o tific fr e, A [6 o, C entra fino ;
3)Anografe, Stato Cfuife, Statistira, lEfettorafe, Leva, Qiulici cPopofary

4) Sport, turismo e Spettacofo;
5) Au66ticfre refazioni
6)'Unità fiQrogetto intersettorinb (O.9. n. sz [e[00/11/2025 - art. 10 leff or[ínomento [eg[ílJffici e [eiservizi)

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',l/O412023

Qrorth cProfessionafe

fusponsa6ik
AA,QQ:
lEfevata

Quafífica
fusponsa6ife
leI
Qrocelimento

fusponsa6ife
lef
(Procelimento

Area [ei Funzionari e [effa
E fevata Qnfífica
(F unzio n ario Ammtnu trath.t o

Area feg fi Operatorí E sperti
O p e rat o re tLmm'ini s trativ o

(Esperto

flre a [eg fi Op eratoi E sperti
O p e rat o re tTmm'ini s t ratht o

lEsperto

Are a [eg fi Op eratori E sperti

O p e rat o re rTmmini s tratív o

Q,sperto

Ore

Contrattua
fi

Fuff-lime

Fuff-Íime

(Part-time

(Part-time

(Progressione

lEconomica /
Dffirenziafe
Stipenfinfe

(ognome e Nome

Efancato
cDaniefe

Iaci Qiuseppe

cPisosafe futssana

Ianneffo

Qiuseppa (oo)

(ategoria e ctrO

CCNL
31/03/1999 e

s.m.i. e Cat.

flccesso
(D1/A1

(81/(86

E1/82

(81/(82

^r.dor[.

t

2

3

4
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fusponsaSife
leI
(Proceúimento

fusponsaSife
leI
(Procelimento

Area f,egti Istruttori
I s trutt o re Amminis trativ o

,Area fegfi Istruttoi
I s t rutt o re Amminis trativ o

(Part-time

Qart-time

fuLentalEfina *

Qruffia flnna
fol-arin

c1/cz

ct/cz

5

6

(*) tf [tpen[ente folenta E[ína è impegnato per 12 ore settimanati presso if settore fu/.1J.
(oo) tt [tpen[ente lanneffo Qiuseppa è impegnau per 10,30 ore settimannfi presso it settore fl.,A.QQ.

5



2" Settore : $irwnzinrio Sersorute e lÍriSuti

Seraizi: -l)Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse lJmane,
3) Economato
4) Tributi

(F$RSONALIE con incaico a sca'uoho art. 7, comma 557 [e[k 311

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',7/04/2023

Qrofh cProfessionafe

Area [ei Funzionari e [effaf,fevata Qmfifua
(F unzionario C o nt a 6i fe

fusponsaíífe Settore Finanzinio Contaíife -
Efevata Qua[ifica

contrattua[í
Ore

(Part-time

(Progressione

lEconomica /
Affirenzi"afe
Stipenliak

(ognome

$[ome

e

(Puzzo

Qiuseppe

Qategoria e cÈEO

CCNL
31/03/1see e

s,m,i,

Categ,
(Di

fl"ccesso
(D3/(D7

N.
Ior[.

t
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NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/0412023

Qrorth cProfesionafe

fusponsa6ife
leI
(Procelimento

fusponsaSife
leI
(Procelimento

fusponsa6ife
leI
(Procefimento

Area [eg[í Istruttori
I struttore Amministrativo Contaíife

Areo fegfi Istruttoi
I s trutt ore Amminis trativ o

,4rea [eg[í Istruttoi
I struttore Amministratirto ContaSi[e

Area fegfi Istrutton
Istruttore Contaîife

Area fegfi Istrutton
Istruttore Contaîife

Ore

Contrattuafi

Fuff-time

Fuff-time

(Part-time

(Part-time

Qart-time

{Progressione

lEconomica /
Affirenziafe
Stipen[iafe

7"

7"

(ognome e

Nome

CoffiAgata

Sortino
Se6astiano

9l-atorazzo

Qiuseppe

Qafioto
fuLaria

Qaffieco
Qiovanna

Qategoria e

(EEO CCNL
31/03/1999 e

s.m.i.
(ateg.

(Di

Accesso

c1/co

c1/co

c1/cz

c1/cz

c1/cz

N,
['or[.

2

3

4

5

6

(ÈE(N Oî\.ALE A qE gvf(Po (ùEÍE W I NA(ÍO
HE(NONAL(E con incarico a sca.,afco art. 7, comma 557 lefk Legge, 311/2004

Area [egfi Istruttori
Istntttore Contaíik

(Part-timeOrtisi

Qaíriek
c1/ct7
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i" Settore : lÍecn:ico Cornurufe
Serpizi: /)Urbanistica, Espropri, Servizi Pubblici, Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;

2) LL.PP., Appalti, Contratti,Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Servizio Idrico, Fognatura e

Depuratore;
3) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali
4) Servizi al Cittadino,Magazzino, Arredo urbano;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1/O412023

Qrorth Qrofessionafe

fusponsa6ife
u,fc -
Efevata

Quafifica
fusponsa6ife
leI
Qrocelimento

Area lei Funzionari e [e[[a
lEfevata Qnfifica
(Funzionario 'Tecnico

Area fegfi Istruttori
Istruttore lfecnico

Area fegfi operaton
Operatore lfecnico

Area [eg fi Operatori E sp erti
Op e ratore lfe cnic o (E sp e rt o

Are a feg fi Operatori lEsp erti
Op erat o re'Te cnic o (E sp e rt o

flrea [egfi Operaton

Operatore lÍecnico

Ore

Contrattuafi

Quff-time

Fuff-Íime

cPart-time

(Part-time

cPart-time

(Part-t'ime

{Progressione

lEconomica /
Affirenziafe
Stipenúiafe

7"

(ognome e

Nome

(Di ful-auro

Qiuseppe

Fiore Qaetano

Qiansiracusa
Qiuseppina

Qarro fl"ntonio

cDi Píetro

Antonino
Eeffofiore

,Angefo
tol-icfrefe

Qategoria e ctrO

CCNL
31/03/1999 e

s.m.i.
(ateg.

ai
flccesso
(D1/(D1

c2/co

fi/nz
(81/(82

G1/(82

A1fiz

N.
{or[.

1

2

3

4

5

6
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fusponsa6ife
leI
(Proce[imento

fusponsa6ife
lef
(Procelimento

,Area [egfi Operatori
Operatore Íecnico

Area [eg[í Operatori
Operatore Íecnico

flrea [egfi Operaton
Operatore Íecníco

Area fegfi Operatori
Operatore Íecnico

Are a leg fi Operatori E sp erti
O p erato re Íe cnic o lE s p e rt o

Area [eg fi Operatori E sp erti
Op erato re'fe cnic o lE sp e rt o

Are a [eg fi Operatori E sp erti
O p erat o re Íe cnic o {E sp ert o

Area fegfi Istruttori
I s trut t o re Ammini s t ratùt o

frea leg fi Op eratori E sperti
O p e rat o re tTmm'ini s t rativ o

lEsperto

Area fegfi Istruttori
Istruttore 'fecnico

Qart-time

cPart-time

Qart-time

cPart-time

(Part-time

Qart-time

cPart-time

(Part-time

(Part-time

cPart-time

7"

7"

% afignaggi

Santo

Casteffino

Sofpatore
(Pisasafe

lFrancesco

Sconza R"osafia

Di Qiorgio
Qiuseppe

Qarro Sergio

Impeffizzeri

Antonino
tulenta Efina

C)

Ianne[[o

Qiuseppa C"o)

Eeffofore

Qiuseppe ("")

fi/nz

fu/'qz

fi/'qz

fi/'qz
(81/(82

G1/(82

E1/(82

c1/cz

G1/82

c1/cz

7

8

9

10

11

L2

13

14

t5

I6
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(ÈE(N O \.ALE A rItE gv'l_Qo (ùEqtE WI NA(ÍO
gncNONALIE con incarico a scavafco art. 7, commo 557 lefk Legge. 311/2004

Area [egfi Istruttori
Istruttore lÍecnico

,Area fei Funzionari e [effalEfevata

Qntifica
(Funzionario lÍecnico

(Part-time

(Part-time

Aupitto

Qiuseppe
La futsa

Qiancarfo

ct/cz

O1/(D1

t7

1 8

O I ttpenfente ful-enta lEfina è impegnata per 12 ore settimanafi presso if settore l[.C..

(**) tt ftpenfente Ee[fofiore Qiuseppe è impegnato per 12 ore settimanati presso if settore lÍ.C.

C"*) It [tpen[ente lanneffo Qiuseppa è impegnata per 10.30 ore settimanafi presso if settore lÍ,C.
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4" Settore: Sotizia fuLunbipate

Serr.tizi: 1)'lAgllanza Territorio, polizia giudiziaria , edllizia, ambientale , polizia stradale, servizio di vigilanza in occasione
di fiere e manifestazioni;

2) Gestione Randagismo, Protezione Civile.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL','t 104/2023

Qrorth cProfessionak

fusponsa6ik
Q.tuÍ.. -
Efevata

QuafiJica

fusponsa6ife
(P.tuÍ.. -
lE[er.,ata

Qtafifica
(Dat 1/01/2026
at 2s/02/2026
safpo s.s.m.i.

,Area lei Funzionari e feffa
lEkrtata Qufifica
rJffciak Airettivo fi cPofizia

Locafe

Area fegfi Istruttori
Agente fi Qofízia Locafe

Area [egfi Istruttori
Agente li cPofizia Locafe

,4rea fegfi Istruttori
Agente li cPofizia Locafe

Area leg fi Operatori E sperti

O p erat o re fmmini s trativ o
(Esperto

Ore

Contrattuafi

Fuff-time

(Part-time

(Part-time

(Part-ttme

cPart-time

(Progressione

lEconomica /
cDffirenziafe

Stipenfiafe

7"

Qognome e

Nome

Cioffagfione
'llincenzo (o")

Eeffofíore

Safvatore

Qarofato
Antonino

Qarro Carmefa

gaifk Carmefa

Categorin e cFEO

CCNL
j1/03/199s e

s.m.i.
(ateg.

ai
Accesso
(D1/(D7

c1/cz

c1/cz

c1/cz

(81/(82

N,
{or[,

1

2

3

4

5

11



fusponsa6ife
leI
(Procelimento

Area fegfi Istruttori
Istntttore Íecnico

Area feg fi Op eratori E sp erti
O p e rat o re fmminis trativ o
lEsperto

f,re a [eg fi Op eratori E sp erti
O p e rat o re flmmini s tratirt o

(Esperto

(Part-time

Qart-time

Fuff-time

Eeffofiore

Qiuseppe

@arresi

lFrancesca

Qiuffia
Se6astiano

c1/cz

E1/82

E3/ES

6

7

8

O It [tpenfente cBeffofiore Qiuseppe è impegnato per 12 ore settimanafi presso if settore Q.fu|.

(o") tt [tpenlente Cinffagfione'lincenzo si trorta in aspettativa.

(Fnq,s jNALE A IT.g,t (pO (DEÍE W I NAÍO
BEA,SONALIE con incarico a scar.,afco art. 7, comma 557 letk Legge. 311/2004

(o) It ftpenfente Qarro Carmefa sostituisce if fipenfente Ciafagtione 'lincenzo cfre si trova in aspettatir.tafino at 2S/02/2026. S.s.m.i.
(**) It [tpen[ente (in attesa [i lefinuione) sostituisce if fipen[ente Ciafagfíone '/incenzo cfre si trova in aspettativafino a[
2 7 / 1 0/2 o 2 6 s afu o molfic fre.

fusponsa6ik
li a.9vr..

lEfevata

Quafífíca

Area fei lFunzionari e

feffankuata Qmfífico
(Funzionario li'l/igifanz a

cPart-timecoo)(D1/(D1
9

t2



5 " Settore: Servizi Socinfi - Istruziaru e Attività ?ro[uttive

Seraizi: 1) Segretarinto $oci^a[e, sentizio pronto intentento socinfe per situazioni li emergenza personak efamifinre, tutefa minori,
interventi per persone a riscfrio úi esc[usione soci.ate, pofiticfre giovanifi;

2) cPu66tica Istruzione, $i6fioteca, Írasporto scofastico efr.ra ur6ano, fufezione scofastica;

3) Commercio, Suap, Agrícoftura, Affíssioni.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1.10412023

Qrorth cProfessionafe

frea [ei Funzionari e [effaEkvata

Qnfifca
f unzio nario S o cio As su t enzia fe

lEfer.,ata Qnfifica

fusponsaSife
[eI
(Procelirnento

fo:sponsa6ife
let
(Procelimento

Are a [eg fi Op eraton E sperti
O p e rat o re rLmmini s trativ o

(Esperto

Area leg fi Operatori E sp erti
O p e rat o re t4mminis tratir., o

Esperto

Area [eg fi Op eratori f,sperti
O p e rat o re r4mminis t rativ o

lEsperto

flrea fegfi Operatori
Operatore Íecnico

Ore

Contrattuafi

Fuff-time

(Part-time

Qart-time

(Part-time

Qart-time

(Progressione

lEconomica /
Affirenzinfe
Stipen[iak

7"

(ognome e Nome

Qiansirocusa
cPaofa

cBeffofiore fnna
%-aria

Cicero

Santakna %.arin

Antonietta
A[oiAtla Nta

lFuicaro

Se6astiana

(ategoria e cFEO

CCNL
31/03/1ee9 e

s.m.i.
(ateg.

(Di

,4ccesso
(D1/(D4

C1/(82

(81/G2

(81/(82

At/,qz

N,
{or[.

1

2

3

4

5
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flrea fegfi Operatori
Operatore lÍecnico

Qart-timeSpagnuofo

Qioaanna
lferesa

fi/'qz6

/*\\/

t4



RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 1 Gennaio 2026

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

FABBISOGNO
2025

7

't

I

Posti copeÉi

Part
Time

0

0

0

Full
Time

't

I

1

PROFILO
PROFESSIONALE

NUOVO
INQUADRAMENTO

DALL',1/0412023

Qrortb cProfessionak

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Funzionaro Socio
Assistenziale

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionaro Tecnico

Area dei Funzionarr e

Qategorin e

ffi,o
CCATL

31/03/leee
e s.m.i.
(ateg.

ai
fl.ccesso

DLlD4

D1

D,I,TD7

POSTIIN
ORGANICO

1

1

1

15



I

2

2

3

2

3

't

0

2

L

2

1

3

0

'1.

0

't

1.

't

0

1

della Elevata

Qualifica
Ufficiale Direttivo di

Polizia Locale

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario

Amministrativo

Area degli Istruttori

Istruttore Contabile

Area degli Istruttori
Istruttore Tecnico
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Contabile
Area degli Istruttori

Agente di Polizia
Locale

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

DL

C.I,/C2

c]lc6-c2

c1,l c6 - c2

c't/c6-c2

c1,/c2

B3/B8

1

2

2

3

2

3

I

I 6



8

5

I

38

7

5

8

29

1.

0

0

9

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore Tecnico
Esperto

Area degli Operatori
Operatore Tecnico

TOTALE

81./B,6B.2

B1/B2

A2

8

5

8

38

17



PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE con incarico a scavalco art. 1 comma 557 della L e.31112004

1.

0

I

L

1

42

1

0

1

L

I

33

0

0

0

0

0

9

Area degli istruttori
Istruttore tecnico

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Funzionario di
Vigilanza

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario
Contabile

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario Tecnico

Area degli istruttori
Istruttore Contabile

TOTALE

c't/c2

DL

D3/D7

D1

cIlcr

1

0

I

7

I

42

18



Sersonate in servizio [a[ t Qennaio 2026

9

I

21

38

4

0

0

42

Sers o tw fe [i ruo fo a t emp o I nlet ermirwto fu tt-tine

Sersonnfe úí ruoto a ternp o I nletermiruto p art-tùne (S ta 6ifiz zazio ru
tSU/LqU e4art. 7 comma 1156, fett. e[f-íis) L. 2
Qersornfe úí
art. 20 letú

ruofo a tetnpo Inletermhrnto part-time (Stafiifízzazioni
n 75/2017- art. 26 L.& n s/201I

TOIÍALEOlffifu{ryEffN
a Inleterminnto

(FBcNONALIE con incaico a scavafco art. 7, comma 552 [e[k Legge.
3 1 1/2004

Incarico ai sensi feffart. 53, comma 23 [e[k Legge. 3SS/2000

Incaríco ai sensi [e[f art. 90 [e[A.[gs n. 262/2000

tÍufALcE u NItX,' gtEslnqlE

19



CO^VTUNE(DI FEKTA
(&O'IINCIAOI SIMCUSA

t * i ** * ** * * * ** * i * * **

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA T) DELIBERAZIONEI

Oggetto Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di
Ferla e relativa dotazione dal 1 Gennaio 2026.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla Lr. 4811991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267 12000 come recepito
dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 212013)

l-.
{z,/si esprime p.arere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la conettezza e regolarità dell'azione
' amÍunlstratlva.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla notao

0F \)
t

Puzzo

prot._ del che si allega

,JJ

esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o

//

I

o

del

o

F
IL FINANZIARIO

che si allega
Si
prot

indiretti sulla economico - ftnarziaria o sul patrimonio dell' Ente.

.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 26112000)
alla regolarità contabile

(art. 53, Iegge 14211990 come recepito dalla l.r. 4
Parere del Responsabile del Settore

esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.("

'/in Qramsci 13, 96010 - ferfa
leffi4oe31/s70136

'(r/e 6 : www. comune.ferfa. sr. it - lEmaif sinlaco @ c omune.ferfa. sr. it



LA GIUNI'A N{UNICIPALE

vtsrA la su estesa proposta di detiberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, tacenre

parte integrallte e sostanziale del presente atto;

VISTE le artestaziorú ed i parcri resi aì. sensi degli afi. 53 e 55 della Legge 14211990, come recepita

daliaL.R. n.4gl1gg1 art. 1 comma 1 lert. i. comè integrato dall'art- 12 L.R' 30/2000

Stante I'urgenza di Prowedere
Con voti favorevoii unanimi espressi palesemente

RITEI{UTAlanecessitàdipror'r'edereinmeritoefatte
uùà*.n,uzioni addotte in ordine al prowedimenio proposto :

VISTO 1o Statuto Comunaie;

VTSTO il D.Lgs. 26712000 ss'mm'ii';

VISTO I'OREL

COt"{ voti unanimi favorevoli palesemente espressi

proprie le osservazioni e le

DELIBER.A

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportatt

i) DI AppRovARE integralmente ra proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all' argornento in oggetto indicato'

SUCCESSIVAMENTE

LA GILINTA iVILINICIPALE

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione? con sepafata votazione unaninr'e, immediatamente

.r"g"iUif" ai sensi dell'art' 12,- co'2 della L'R' n' 44191'



&À Comur-ì€oi Ferlo
libero consorzio di Sirocuso

DELIBERAZIONE DI G.C. N

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come
segue:

IL SINDACO IL SEG COMT]NALE
Aw. Dott.

La deliberazione è esecutiva, L.R. 4419L e successive modifiche (aÉ.4 23te7)

3 ps, ? z l,t lzrte

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data ZZI ot\U(
B) Decorsi 10 giorni dell'awenuta pubblicazione.

a

Dalla Residenza Municipale rì zz_,t_z(
Il

Qia Qramsci 13, 96010 - ferfa
Íet/faa0s31/s70136

'll)e 6 : untvct'. comune.ferfa. sr. it - E mai[: sin {a c o @ comune'fer{h. sr. i.t

Comunale
Fragapane


