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-y —— libero consorzio di Siracusa

O Comuned Ferla

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 71 Registro Delibere

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del dipendente
Pantano Michelangelo per pensione anticipata flessibile “c.d. quota 103” (Legge n. 197 del 29
dicembre 2022 art. 1 commi 283 ¢ 284 — introduzione della pensione anticipata flessibile art.
14.1 D.Igs n. 4 del 28.01.2019, convertito con modificazioni, della legge 28 marzo 2019, n. 26).
Trattamento pensionistico a far data dal 1 Giugno 2024.

L’anno duemilaventitré il giorno tredici del mese di Novembre alle ore 11.20 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
’intervento dei Signori:

LA GIUNTA Presenti Assenti
1 | Michelangelo Giansiracusa Sindaco X
2 | Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco | X o
3 Fernando Di Giorgio Assessore X
4 | Maria Carmela Lanteri Assessore X
5 | Emanuele Rossitto Assessore X

Presiede il Sindaco, Avv. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del
Sindaco, nonché i seguenti componenti della Giunta Comunale: Vice Sindaco Sig. Malignaggi G. e
Ass. Lanteri M.C.

Assenti: Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E.

I1 Presidente invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla L.R. n. 48/91, sulla
proposta di deliberazione in oggetto specificata hanno espresso :

e Il Responsabile del Servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
e ]l Responsabile del Settore Finanziario, per la regolarita contabile, parere favorevole;
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OGGETTO: | Risoluzione rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del dipendente
Pantano Michelangelo per pensione anticipata flessibile “c.d. quota 103”
(Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 art. 1 commi 283 e 284 — introduzione della
pensione anticipata flessibile art. 14.1 D.Igs n. 4 del 28/01/2019, convertito con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26).

Trattamento pensionistico a far data dal 1 Giugno 2024.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE

PREMESSO che il sig. Pantano Michelangelo, nato a Ferla (SR) il 19/10/1961, dipendente di
ruolo (full-time a t. i.) di questa amministrazione comunale, assunto il 01/06/1985 attualmente
inquadrato nell’Area degli Operatori con il profilo professionale di Operatore Tecnico con
differenziale stipendiale storico ex A5, ha presentato un preavviso di dimissioni volontarie
per pensione anticipata flessibile (c.d. quota 103) registrato al Protocollo Generale di questo
Ente con il n. 7326 del 27/09/2023, con allegata la ricevuta della domanda di pensione
anticipata flessibile prot. INPS.7600.27/06/2023.0155561 presentata il 27/06/2023;

VISTO la Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 art. 1 commi 283, che inserisce al D.lgs n. 4 del
28/01/2019, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, l'articolo 14.1
contenente “Disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata
flessibile” il quale stabilisce che, in via sperimentale, gli iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, possono
conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di una eta anagrafica di
almeno 62 anni e di una anzianita contributiva minima di 41 anni, definita “pensione quota
103”7, stabilendo altresi che il diritto conseguito entro il 31/12/2023 puo essere esercitato anche
successivamente alla predetta data;

VISTO il comma 6 dell’art. 14.1 D.lgs n. 4 del 28/01/2019 coordinato con la legge di
conversione 28 marzo 2019, n. 26, introdotto dalla Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 art. 1
commi 283 che dispone: 6. Tenuto conto della specificita del rapporto di impiego nella pubblica

amministrazione e dell’esigenza di garantire la  continuitd e il buon andamento dell’azione
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amministrativa e fermo restando quanto previsto dal comma 7, le disposizioni di cui ai commi 1,2 e 3
si applicano ai lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, nel rispetto della sequente disciplina:

a) i dipendenti pubblici che maturano entro il 31 dicembre 2022 i requisiti previsti dal comma 1
conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico dal 1° agosto 2023;

b) i dipendenti pubblici che maturano dal 1° gennaio 2023 i requisiti previsti dal comma 1
conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di
maturazione dei requisiti stessi e comunque non prima della data di cui alla lettera a) del presente
comma;

c¢) la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’amministrazione di
appartenenza con un preavviso di sei mesi;

d) limitatamente al diritto alla pensione di cui al comma 1, non trova applicazione |'articolo 2,
comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125.

CONSIDERATO che il dipendente sig. Pantano Michelangelo ha presentato il preavviso di
dimissioni volontarie per pensione anticipata flessibile (c.d. quota 103) il 27/09/2023 registrato
al Protocollo Generale di questo Ente con il n. 7326 del 27/09/2023, con allegata la ricevuta
della domanda di pensione anticipata flessibile prot. INPS.7600.27/06/2023.0155561 presentata
il 27/06/2023.

VISTA la Circolare Inps n. 27 del 10/03/2023 che fornisce le istruzioni per I'applicazione
dell’art. 1, commi 283 e 284, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, che riconosce, in via
sperimentale per il 2023, il diritto alla pensione anticipata flessibile al raggiungimento, entro il
31 dicembre 2023, di un eta anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianita contributiva
minima di 41 anni;

CONSIDERATO che il dipendente sig. Pantano Michelangelo, maturera i requisiti richiesti il
30 novembre 2023, con Anni 62 mesi 1 e giorni 11 - requisiti contributivi valutabili a
qualsiasi titolo versati o accreditati per diritto a pensione con anni 41, mesi 0 e gg. 0, pertanto
si trovera nelle condizioni di anzianita contributiva e anagrafica come disposte dall’art. 14.1
D.gs n. 4 del 28/01/2019 coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26,
introdotto dalla Legge n. 197 del 29 dicembre 2022 art. 1 commi 283.
Pertanto al 30.11.2023 si trovera con i seguenti requisiti:

Servizio utile per diritto a pensione:

anni | mesi | giorni |

Servizio prestato presso questo Ente 8 6 0
dal 01/06/1985 al 30/11/1993

Servizio prestato presso questo Ente 4 1 12
~dal 01/06/1994 al 12/07/1998 o

Servizio prestato presso questo Ente 24 3 18
dal 13/08/1999 al 30/11/2023

TOTALE SERVIZI AL 30/11/2023 36 | 11 0




Accredito figurativo ai sensi dell’art. 8 0 11 2
della Legge 23 aprile 1981 n. 155
(Servizio militare di leva utile ai fini
del trattamento di quiescenza ai sensi
dell’art. 20 L. 958/86 e art. 1 L. 27f1_/91)
Ricongiunzione ai sensi dell’art. 2 L. 3 1 28
29/79 periodi assicurativi ai fini della
misura del trattamento di quiescenza
Totale requisiti contributivi valutabili 41 0 0
a qualsiasi titolo versati o accreditati
alla data del 30/11/2023

Etd anagrafica al 30/11/2023: anni 62, mesi 1 e giorni 11.

RITENUTO di dover accogliere le dimissioni volontarie dal servizio e risolvere il rapporto di
lavoro con il sig. Pantano Michelangelo, a decorrere dal 01/06/2024 ( ultimo giorno di servizio
il 31/05/2024) in quanto ne sussistono le condizioni dettate dalle normative menzionate;

VISTO l'art.5, comma 8 del D.L. n.95/2012 convertito in Legge n.13/2012, che cosi recita “le
ferie, riposi ed i permessi spettanti al personale sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto
dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti
economici sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in caso di cessazione del rapporto di
lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite d’eta”;

CHE con la presente disposizione si invita il dipendente a fruire delle ferie, dei riposi e dei
permessi spettanti non ancora goduti;

ACCERTATO che il dipendente Pantano Michelangelo, nato a Ferla (SR) il 19/10/1961, alla
data del 31.05.2024 (ultimo giorno di servizio) si trovera con le seguenti condizioni
contributive e anagrafiche:

Servizio utile per diritto a pensione:

- ~ anni mesi giorni

Servizio prestato presso questo Ente 8 6 0
dal 01/06/1985 al 30/11/1993 )

Servizio prestato presso questo Ente 4 1 12

| dal 01/06/1994 al 12/07/1998

Servizio prestato presso questo Ente 24 9 18
dal 13/08/1999 al 31/05/2024

TOTALE SERVIZI AL 31/05/2024 37 5 0




Accredito figurativo ai sensi dell’art. 8 0 11 2
della Legge 23 aprile 1981 n. 155
(Servizio militare di leva utile ai fini
del trattamento di quiescenza ai sensi
dell’art. 20 L. 958/86 e art. 1 L. 274/91) |
Ricongiunzione ai sensi dell’art. 2 L. 3 1 28
29/79 periodi assicurativi ai fini della
misura del trattamento di quiescenza

Totale requisiti contributivi valutabili 41 6 0
a qualsiasi titolo versati o accreditati
alla data del 31/05/2024

Etd anagrafica al 31/05/2024: anni 62, mesi 7 e giorni 12.

RITENUTO, pertanto, di prendere atto della predetta istanza e predisporre ogni ulteriore
documento necessario a definire la pratica pensionistica di cui trattasi;

VISTO I'art.14, comma 1, del d.Igs. n. 4 del 28/01//2019;
VISTE le disposizioni vigenti in materia;

VISTO I'Ordinamento degli EE.LL. ;

SI PROPONE

Per i fatti e le motivazioni richiamati in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di prendere atto dellistanza prot. n. 7326 del 27/09/2023 di dimissioni volontarie e
collocamento a riposo per pensione anticipata flessibile (c.d. quota 103), del dipendente
Pantano Michelangelo, con decorrenza dal 1° Giugno 2024 (ultimo giorno di servizio
presso il Comune di Ferla il 31 Maggio 2024) ai sensi della Legge n. 197 del 29 dicembre
2022 art. 1 commi 283, che inserisce al D.gs n. 4 del 28/01/2019, convertito con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, I'articolo 14.1 contenente “Disposizioni in
materia di accesso al trattamento di pensione anticipata flessibile” il quale stabilisce che, in
via sperimentale, gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e alle forme esclusive e
sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, possono conseguire il diritto alla pensione
anticipata al raggiungimento di una eta anagrafica di almeno 62 anni e di una anzianita
contributiva minima di 41 anni, di seguito definita “pensione quota 103", stabilendo
altresi che il diritto conseguito entro il 31/12/2023 puod essere esercitato anche
successivamente alla predetta data;

2. Di dare atto che le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al dipendente su indicato, devono
essere obbligatoriamente fruiti, in quanto non danno luogo in nessun caso alla
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corresponsione di trattamenti ecconomici sostitutivi, cosi come disposto dall’art.5, comma 8
del D.L. n.95/2012 convertito in Legge n.13/2012. Pertanto si invita con la presente
disposizione il dipendente a fruire delle ferie, dei riposi e dei permessi spettanti non
ancora goduti;

. Di dare atto che alla data del 31/05/2024, il dipendente in questione sara (salvo successive
modifiche contrattuali e/o variazioni voci accessorie) titolare del seguente trattamento
economico annuo lordo:

Stipendio tabella Operatore ex A5 (CCNL | € 18.283,32
2019/2021)

Indennita di vacanza Contrattuale € 96,72
Indennita di anzianita € 420,72
Indennita specifica € 64,56
Indennita di comparto € 388,80
Differenziale Stipendiale Storico € 1.300,56
Tredicesima € 1.680,49
Trattamento economico annuo lordo € 22.235,17

. Di dare atto che il dipendente Pantano Michelangelo, nato a Ferla (SR) il 19/10/1961, alla
data del 31.05.2024 (ultimo giorno di servizio) si trovera con le seguenti condizioni
contributive e anagrafiche:

Servizio utile per diritto a pensione:

anni mesi giorni

Servizio prestato presso questo Ente 8 6 0
dal 01/06/1985 al 30/11/1993 B |
Servizio prestato presso questo Ente 4 | 1 12
dal 01/06/1994 al 12/07/1998

Servizio prestato presso questo Ente 24 9 18
| dal 13/08/1999 al 31/05/2024

TOTALE SERVIZI AL 31/05/2024 37 5 0
Accredito figurativo ai sensi dell’art. 8 0 11 2

della Legge 23 aprile 1981 n. 155
(Servizio militare di leva utile ai fini
del trattamento di quiescenza ai sensi
dell’art. 20 L. 958/86 e art. 1 L. 274/91)
Ricongiunzione ai sensi dell’art. 2 L. 3 1 28
29/79 periodi assicurativi ai fini della
misura del trattamento di quiescenza
Totale requisiti contributivi valutabili 41 6 0
a qualsiasi titolo versati o accreditati
alla data del 31/05/2024




Etd anagrafica al 31/05/2024: anni 62, mesi 7 e giorni 12.

5. Di attivare, attraverso l'ufficio del personale, la procedura per l'erogazione del
trattamento di pensione" e "Indennita Premio di Servizio - TFS" a carico dell’l.N.P.S.
(Gestione Dipendenti Pubblici) a favore dello stesso, con riserva dei futuri benefici
contrattuali.

6. Di comunicare all'interessato quanto approvato con il presente atto;

7. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, stante 'urgenza a provvedere in
merito.

sabile delS/ekt’c')' indanziario Contabile
DOE. fusepp¢ Puzzo
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COMUNE DI FERLA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

INESL

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro per dimissioni volontarie del dipendente
Pantano Michelangelo per pensione anticipata flessibile “c.d. quota 103” (Legge n. 197 del
29 dicembre 2022 art. 1 commi 283 e 284 — introduzione della pensione anticipata flessibile art.
14.1 D.Igs n. 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26).
Trattamento pensionistico a far data dal 1 Giugno 2024.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica

(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla L.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.Igs. 267/2000
come recepito dall’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C.

n. 2/2013)

47 Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

prot. del che si allega.
44&,
otl. G. Puzzo

R4 LEP
Parere del Responsabile del Settore Figﬁia%n ordine alla regolarita contabile

Ferla, Of //29/5

(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla L.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000)
& Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

o Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ferla, 07 //ZOZ)'

/"

IlResptnsabile /
ingriziario Contabile




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R. 30,/2000

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;
VISTO 'OREL
CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all’argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA MUNICIPALE

stante I'urgenza di provvedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Micl

eppg Morale

[

Pareri dei Responsabili di Settore in ordine alla regolarita tecnica e contabile

(art. 53 Legge 142/1990 come recepito dalla L.R. 48/1991 e s.m.i. e art. 147 bis comma 1 D.Lgs.
267/2000come recepito dall’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C. n. 2/2013)

Parere Esito Data 11, Responsabile Firma _ ,

Parere Tecnico Favorevole 0Y-1- 2,2 on 4. 4. - Sl 3

Parere contabile | Favorevole Q8. /1. a2 / (_'3#//* /| ’ / / A/L.‘
! T & 7 . w’ V4
/7

I Segretario Comunale, ATTESTA che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n.
22/08 e successive modifiche ed integrazioni, ¢ stata pubblicata nel sito internet di questo Ente il

giorno per rimanervi fino al per quindici giorni consecutivi (Art. 11 L.R.
44/91)
Data L’addetto All’Albo Pretorio

Taci Giuseppe

11 Segretario Comunale, vista la superiore attestazione di pubblicazione
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 22/08, ¢ stata pubblicata nel sito internet
di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal al e che contro la stessa
entro detti termini non sono state presentate opposizioni alla Segreteria Comunale

Data 11 Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Morale

LA DELIBERAZIONE E’ ESECUTIVA, L.R. 44/91 e successive modifiche (Art. 4 L.R. 23/97)

a) Dichiarata immediatamente esecutiva in data i £% l\/ 2o z 3
b) Decys'i IO/gif)rni all’awenqublicazione

Dalla Residenza Municipale, li lb/ ( l/ 291 b 1l Segrefarigy Comunale
Dott. Giys




