
COMUI{B, DI IIERLA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

n. 2l del 22.07.2022

OGGETTO Adesione all'Agenzia per I'Energia e lo sviluppo sostenibilc - AESS.

L'anno duemilaventiduc il giorno ventidue del mese di Luglio, con avviso scritto (ptot. n 5759) del

1510712022, ò stato convocato il Consiglio Comunale in vicieo-conferenza come disciplinato

clall'art. 2ll$is clel regolamento del Consiglio Comunale, attraverso I'applicativo "Go<lgle Meet".

Presiede il Consigliere Lo Monaco Lina.

Parlecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Patnzia Rappa.

Il Segretario Comunale alle ore 17.00 effettua I'appello nominale:

N CONSIGLII]RE PRT]SENZAIASSENZA

I I,O MONACO I.INA PRESENTE

z CANCI PAOLO PRFSENTE

) ROSSITTO EMANUELE
PRESENTE

4 DI GIORCIO FERNANDO
PRESENTN

5 GANCI DESIIIEE PRESENTE

6 ViNCI GIUSEPPE PRESENTE

'l URSO SEBASTIANO MARIO PRESENTIì

I PANEBIANCO MARINELLA PRESENTE

I FISICARO SEBASTIANA PRESENTE

10 MONTAI,TO STEFANIA PRESENTE

Assegnati

In carica

n. l0
n. 10

Presenti

Assenti

n. 10

1r. 0

Il Presidentc Lo Monaco Lina, assistito dal Segretario Comuuale Dott.ssa Patrizia Rappa,

verificata la sussistenza del quorum strutturale, dichiara apeda la seduta. Ai sensi dell'art. 184

gltimo colnma dell'O.R.EE.LL su proposta del Presidente vengono scelti due scmtatori nelle

persone dei Consiglieri: Ganci Desiree e Vinci Giuseppe,
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ll I'residente avverte che si passa alla trattazione del 3o) punto all'ordine del giorno recante:

"Adesione all'Agenzia per I'Energia e lo sviluppo sustenibilo * AESS"-

Il Presidente descrive brevemente la proposta che riguarda I'adesione del Conrune di Ferla

come socio ordinario dell'Agenzia per I'Energia e lo sviluppo so.stenibile"

Dà quindi la parola al Sindaco.

Il Sindaco spiega che detta Agenzia e Lrna partecipata del Comune di Modena costituita per

tbrnire assistenza per la gestione di progetti connessi con il PNRR. L'adesione del Cornune di
Ferla ad AESS è un'ulteriore opportunità perché permette di far parte di una rete sempre piir
ampia, a livello nazionale ed europeo, di soggetti attivi sui terni connessi alla sostenibilità e

all'efficientamento energetico oltre i conlìui locali e provinciali, Grazie all'esperienza ed alla
professionalità di Aess si potrà disporre di un immediato ed ef'ficace stnunento per accelerare le
progettualità ed ottenere assistenza per attingere ai nuovi finanziamenti del PNRR.

l,'adesione é prevista per un solo anno al costo di € 500 e avremmo subito I'assegnazione di un

reÈrente. In Sicilia Ferla é il seoondo Comune dopo Ragusa ad avere aderito.

Peftanto chiede che il consiglio approvi la proposta comprèse le variazioni appena illustrate.

Non essendoci intelenti il l'lresidente mette in votazione la proposta che ottiene il voto

fàvorevole unanime dei consiglieri chiamati per appello nominale.

PRESENTI E VOTANTI: n. 10 ASSENTI: n.0

F'ÀVOIIEVOLI:10 AS'TENUTI: O CONTRAIU:0

Mette altresì ai voti l'immediata esecutività della proposta che ottie:re il voto favorevole

unanirne.

PRESENTI E VOTANTI: n. 10 ASSENTI; n.0

!'AVOR-EVOLI: 10 ASTENUTI: O CONTRARI: 0



IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta avcnte per oggetto: "Adesione all'Agenzia per I'Energia e lo sviluppo

sostenibile - AESS.' .

- Udito I'intervento del Sindaco

- Ad unanimità di voti fa'vorevoli resi per appello nominale

DELIBERA

Approvare la proposta avente per oggetto: "Adesione all'Agenzia per lnEnergia e lo sviluppo

sostenibile - AESS.'

Ad unanimità di voti favorevoli resi per appello nominale

DELIBERA

Dichiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo

La decìsione viene repertoríata nl n 2l del 22.07.2022 det registro delle deliberoeioní del

Consíglía Comunale.



@& Cnmufredi Ferlm
libero consorzío di Sirocugo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE "TECNICO COMUNALE"

PREMESSO:
- che i terni dell'ambiente, in particolare quelli legati alla sua tutela e valorizzazione, alla

salvaguardia delle sue risorse così come I'attuazione di politiche nel campo dell'energia sostenibile,

hanno avuto negli ultimi anni una sempre maggiore importanza a tutti i livelli della società tanto
da richiedere interventi sia a livello legislativo sia nella predisposizione di piani e accordi, anche

internazionali, per íl perseguimento di obiettivi comuni in tale ambito;
* è in fase di conclusione l'iter di approvazione in ambito UE det Piano di Attuazione per l'Energia

Sostenibile ed il Clima (PAESc)che elenca le azioni per la riduzione delle emissioni climalteranti al

2030 nel territorio comunale da traguardare con i[ necessario e gravoso impegno in termini di

risorse umane dell'Ente, in alto ampiamente non sufficienti, per i numerosi obiettivigià stabiliti;

DATO ATTO CHE:

- csn il supporto di vari programmi della Commissione Europea (in particolare, il "SAVE ll") sono

state create in vari ambiti delterritorio italiano le "Agenzie per I'Energia" aventi lo scopo di prestare

servizi specializzati ad Enti Locali, ad ímprese, ad operatori economici e sociali, enti pubblici e di

diritto privato, altre associazioni, nei settori della razionalizzazione e del miglioramento
dell'efficienza nell'uso delle riserve energetiche, del risparmio energetico, del ricorso a fonti
energetiche rinnovabili, della riduzione delle emissioni digas climalteranti, della promozione della

mobilità sostenibile e della sensibílizzazione dèll'opinione pubbtica nei confronti dello sviluppo
sostenibile;
- L,AGENZIA PER L,ENERGIA E LO SVILUPPO SOSTENIBILE, abbreviabile in ,AESS", è COStitUitA, Ai

sensi degli articolida 14 a 35 delCodice Civile, con sede in Modena, via Enrico Caruso n.3, presso

la "Casa Ecologica" del Comune di Modena.;
-AESS è una Associazione senza scopo di lucrofondata nel 1999 con il supporto del Programma
della Commissione Europea SAVE ll e su iniziativa del Comune e della Provincia di Modena, e in
data 4 maggio 2016 è stato stipulato l'atto di fusione tra l'Associazione Centro CISA di Porretta
Terme e 4E55.
- in data 10.12.2019 si è conclusa positivamente I'istruttoria per il riconoscimento diAE55 da parte

di ANAC come Ente "in house" dei propri Associati.
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Oggetto: Adesione a||'AGENZIA PER L'ENERGIA E LO SVILUPPO SOSTENIBILE -
AESS.



- Gli attuali Soci di AESS sono 141:

Sqei.f,qnd-alo-rÉ;
Provincia di Modena, Comune di Modena e Città Metropolitana di Bologna'

So.q:--QngAri;
Unione Nazionale Consumatori, Legambiente, Federconsumatori, Unione dei Comuni Savena ldice

e Associazione Nazionali dei ComuniVirtuosi.

Sssi.O"rdinar-il
Università di Modena e Reggio Emilia, Comune diVignola, Comune di Fiorano Modenese, Unione

dei Comuni del Frignano, Comune di Pavullo nel Frignano, Comune di Nonantola, Comune di

Formigine, Comune di Novi di Modena, Comune di Castelvetro, Comune di Maranello, Comune di

Lama Mocogno, Comune di Mirandola, Comune di Campegine, Comune di Castelfranco Emilia,

Comune di Spitamberto, Comune di Castelnuovo Rangone, Comune di Soliera, Comune di

Campogalliano, Comune di Carpi, Comune diTocca, Comune di Serramazzoni, Unione Comuni

Area Nord, Comune di Camposanto, Comune di Bornporto, Ente di gestione per i parchi e la

biodiversità Emilia centrale, Livia Tellus Spa, Comune di Castel San Pietro Terme, Comune di Rolo,

Comune di Conselice, Comune di Monte San Pietro, Comune di Dozza, Comune di Minerbio,

Comune di Castello D'Argile, Unione della Romagna Faentina, Cornune di Bologna, Comune di

Casalfiumanese, Comune di Baricella, Comune di Misano Adriatico, Comune di Bentivoglio,

Comune di Castenaso, ACER Ravenna, Comune di San Giuseppe Vesuviano, Comune di Pesaro,

Comune di Ferrara, Unione dei Comuni della Bassa Rontagna, Comune di Ravarino, Comune di

Fontanellato, Comune di Crevalcore, ACER Modena e Consorzio Attività Produttive Aree e Servizi,

Comune di Fontevivo, Comune di Castellarano, Comune di Soragna, Comune di Fanano, Unione

Terre di Castelli, Consorzio Bonifica Parmense, Provincia di Frosinone, Patrimonio Copparo sr[,

Comune di Rimini, Comune di Camugnano, Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia e

Comune di Mola di Bari (BA), Complesso Monumentale della Pilotta (Ministero per i beni e le attività

culturali), Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" sr[, Comune di Capurso (BA), ACER Bologna, ACER

Ferrara, Comune di Budrio, Comune di Sasso Marconi, Comune di San Secondo Parmense,

Comune di Palagano, Comune di Montefiorino, Comune di Mantova, ATER prov' di Rovigo, Comune

di Frassinoro, Unione Reno Galliera, Con.Ami., Comune di Russi, ATER prov. díTreviso, Comune di

Alfonsine, Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese, Provincia di Ravenna, Comune di

Ravenna, Comune di Valsamoggia, Comune cli Rutigtiano (BA), ARCA Puglia Centrale (BA),

Montagna 2000 spa, Comune di Sassuolo, Provincia di Rimini, Provincia di Ferrara e SOELIA Spa,

Comune di Reggio Emilia, Comune di San Giovanni in Persiceto, Ente Parco del Mincio, Comune di

Cervia, Comune di Bitetto, Comune di Lecce, Comune di Palo del Colle, Comune di Parma, Comune

di Castellammare di Stabia, Comune di Modugno, Cornune di Bitritto, Comune di Cellamare,

Autorità di Bacino Distrettuale del Fiume Po, Nuovo circondario lmolese, unione Terra di Mezzo,

Comune di Putignano,ASP Città diPiacenza, Comune disan Felice sul Panaro, Comune di Polinago,

Comune di Lugo, Comune di Ponti sul Mincio, SorgeAqua srl, Agenzia Regionale Recupero Risorse

Spa, Comune di Finale Emilia. Comune di Padova, Comune di Rovigo e Comune di Ragusa.

"SBci OrdinariSowentorh
Comune di Alto Reno Terme, Comune di Castel d'Aiano. Comune di Castel di Casio, Comune di

Castel Maggiore, Comune di Castiglione dei Pepoli, Comune di Gaggio Montano, Comune di

Loiano, Comune di Marzabotto, Comune di Monghidoro, Comune di Monterenzio, Comune di

Monzuno, Cornune di Pianoro, Comune di San Benedetto Val di Sambro, Comune di San Lazzaro

di Savena e Comune diVergato.
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RILEVATO:

- che l'Associazione è aperta all'adesione di soggetti pubblici che, in condizione di poter contribuire

agli scopi, ne facciano domanda e siano ammessi;
- che I'Ente ha immediato interesse a fruire - in qualità di socio - dei servizi dell'Agenzia, in

considerazione di quanto illustrato nelle premesse;

PRESO ATTO:
- l'adesione ad AESS permette aisoci Ordinari di usufruire di svariati servizi in ambito energetico -
ambientale, inclusa la mobilità sostenibile;
* che lo Statuto di AESS definisce i Soci ORDINARI i soggetti la cui domanda di ammissione sia

accettata dal Consiglio di Amministrazione, che si impegnano a contribuire agli scopi

dell'Associazione e a versare una quota annua;
- che lo stesso Statuto prevede che la domanda di ammissione allAssociazione come Soci

ORDINARI debba essere presentata al Presidente;
- che negli obiettivi dell'Agenzia stessa è la votontà di migliorare I'efficacia delle attività promosse,

attraverso un diretto coinvolgimento delle Amministrazioni Locali sulle tematiche energetiche ed

ambientali, nonché favorire l'attenzione e la sensibilità dei cittadini;
- che AESS è dotata di autonomia patrimoniale ed è indirizzata alla prestazione di servizi ai soggetti

pubblici, alle imprese nelfa misura consentita dalla normativa pubblica di settore e ad altre

associazioni, rappresentanti di interessi diffusi senza scopo di lucro; opera in conformità alla

normativa nazionale e comunitaria UE;

- L'Associazione rivolge il suo impegno, secondo gli indirizzifissati dai propri Soci nel quadro delle

proprie scelte cli programmazione e pianificazione, alla realizzazione di azioni coordinate per

promuovere lo sviluppo sostenibile e la qualificazione ambientale del territorio ed in particolare

nei seguenti ambiti di iniziative:

- Razionalizzaziane e miglioramento dell'effícienza nell'uso delle riserve energetiche e, in
particolare, del risparmio energetico, del ricorso a fonti energetiche rinnovabili. della

riduzione delle emissioni digas climalteranti, della promozione del trasporto collettivo, nella

riduzione e valorizzazione dei rifiuti, della sensibrilizzazione dell'opinione pubblica nei

confronti dello sviluppo sostenibile, e in ogni altro campo collaterale;

- Attuazione dei programmi derivanti da iniziative regionali, nazionali o dell'Unione Europea,

prestazione di assistenza tecnica e servizi agli enti associati in tali ambiti, promozione e

coordinamento di iniziative per lo sviluppo economico ed ambientale territoriate degli enti

locali;

- Gestione di azioni degli associati presso I'Unione europea, organismi nazionali o
internazíonali, owero diazionidi cooperazione con altriorganismi di diritto pubblico europei;

Sviluppo di azioni per la promozione di investimenti, nel territorio degli enti associati, in

particolare tramite la ricerca di finanziamenti;

- Assistenza tecnica agli enti associati per la partecipazione ad iniziative di progettazione o
investimento per la qualificazione del territorio;
Gestione delle procedure di appalto degli enti associati e attività di formazione e

aggiornamento professionale sotto il profilo giuridico, tecnico ed economico, degli operatori
pubblici che si occupano di appalti e di amministrazione del territorio;

- Realizzazione di studi e ricerche inerenti gli assetti e i processi istituzionali, territoriali,
economici e sociali, supporto tecnico-scientifico all'individuazione. all'attuazione e al

monitoraggio delle politiche regionali e supporto, anche attraverso sistemi informativi, alla
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gestione degli osservatori istituiti da enti soci,

- L'Associazione intrapre nde azioni e sviluppa il proprio programma di lavoro, secondo le seguenti

direttrici:

- Analisideiftussienergeticie individuazione di direttricidiintervento a livello locale nei settori
privato e pubblico;

Miglioramento dell'efficienza energetica;

- lnterventi sul sistema energetico territoriale;
Analisi e previsioni strategiche riguardanti i sistemi energetici locali, con particolare

riferimento alla sostituzione delle fonti energetiche fossili con fonti rinnovabili;

Consulenze per il miglioramento dei sistemi energetici locati, con particolare attenzione a

strutture e servizi degli enti pubblici, delle imprese private e dei cittadini;

Campagne di informazione, formazione e promozione, anche attraverso l'organizzazione di

eventi, riguardanti le tematiche energetiche, ambientali, di bioarchitettura e domotica con

iniziative sia di carattere generale sia rivolte a target definiti (scuole, imprenditori, operatori

pubblici, ecc.);

- Altre attività afferenti al settore energetico;

- Sviluppo e coorciinamento di interventi per la realizzazione di impiantifinalizzati al risparmio

energetico e all'utilizzo delle fonti rinnovabili;
Sviluppo di PAES (Piani di Azione Energia Sostenibile) ed articolazione di progetti ed iniziative

relative al loro finanziamento in particolare valutando I'accesso alle fonti di finanziamento

derivanti da programmi comunitari, fondi nazionali e regionali, ivi inclusi tuttigli strumenti di

ingegneria finanziaria in accordo atla legislazione regionale, nazionale e comunitaria;

- Gestione di osservatori di politiche o azioni pubbliche;
* Elaborazione di studi o analisi delle politiche economiche, sociali e culturali;
" Gestione e partecipazione a progetti o programmi europei, nazionali ed internazionali anche

in raggruppamento con altri soggetti;

-. Reperimento e/o gestione di fondi comunitari e di altri fondi pubblici di finanziarnento di

politiche pubbliche;
* Sviluppo di progetti e processivolti al rnìglioramento in termini di sostenibilità della mobilità;

^ Azioni rivolte alla qualificazione economica o sociale delterritorio;

PRECISATO, inoltre, che AESS:

- è una E.S.Co., Società di servizi energeticiaccreditata presso il Gestore deíServizi Energetici(GSE);

- fa parte della rete europea delte agenzie per I'energia e di RENAEL, la rete italiana delle agenzie

per l'energia;
- è socio del Green Building Concil ltalia per la cerlificazione ambientale LEED;

- attraverso la convenzione stipulata nel 2013 con lAgenzia Casa Clima di Bolzano, è l'unico

referente per il rilascio della certificazione "CasaClima" e della Formazione di progettisti, artigiani

e committenti in Regione Emilia Romagna;
- dal 2015 è accreditata da parte della Regione Emilia Romagna come Centro per l'lnnovazione

della Rete Alta Tecnologia ai sensi della DGR N- 767/2014;
- collabora con TUV ltalia, configurandosi dal 2016 come CENTRO ESAME per la certificazione

dell'Esperto in Gestione dell'Energia (EGE), in linea con le vigenti normative in materia di una

responsabile gestione ene rgetica;

ACCERTATA la campetenza del Consiglio Comunale in merita all'adozione del presente atto;

WSTA ilvigente O.R.|E.LL. ed il relotivo Regalomento diesecuzione)
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VTSTO ilD.Lgs. n,267 /2000;
VISTO lo Stotuto Comunule;

WSTA il Regolamento Comunqle súl'Ardinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate,
anche se non materialmente trascritte:

1) Dl APPROVARE l'adesione del Comune di Ferla, in qualità di socio ordinario, all'Agenzia
per l'Energia e lo Sviluppo Sostenibile * AESS - Associazione senza scopo di lucro con

sede a Modena;
2) Dl DARE MANDATO al Sindaco di sottoscrivere la domanda di ammissione a far parte

dell'Agenzia da inviare unitamente alla Delibera Consiliare di adesione;

3) Dl ASSUMERE I'impegno a finanziare, con fondi di bilancio comunale, da imputare al

Cap. 60, la somma di € 520,00, da corrispondere ad AESS quale quota associativa per

l'anno 2A22;

4) Dl PREVEDERE, perglianni a seguire nel succitato capitolo di bilancio, lo stanziamento
necessario a versare la quota annuale pari a € 520,00;

5) Dl DARE MANDATO al lll Settore "Ufficio Tecnico Comunale" di adottare gli atti
gestionali consequenziali per usufruire dei servizi prestati da AESS per i Soci e di

valutare eventuali altre forme di collaborazione nei settori di attività dell'Agenzia
stessa, anche a carattere pluriennale;

6) DI DARE ATTO che íl presente prowedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sulla situazione patrímoniale dell'Ente da

determinare con isuccessivi prowedimenti di cui al punto 3) e 4);

7) Dl DARE ATTO che il presente prowedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale del

Comune in Ammínistrazione Trasparente sottosezione "Altri contenuti";
8) Dl DARE MANDATO al lll Settore "Ufficio Tecnico" di prowedere alla trasmissione,

tramite PEC, della richiesta di ammissione nella compagine dellAssociazione
indirizzata al Presidente unitamente alla delíbera di adesione;

9) Dl DICHIARARE l'immediata eseguibilità della presente Deliberazione, stante l'urgenza

di prowedere.

Ferla, 04.07.2Q22 RESPONSAB DEL IIf SETTORE
ARCH DI MAURO
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AGENZIA PER TENERGIA E LO SVILUPPO SOSTENIBILE

STATUTO VIGENTE DAt ??112 /2O2A

ART. l Costituzione
E'costiiuita, ai sensi degli arlicoli da 1-4 a 35 del Coclice Civile, I'Associazione denontinata: "AGENZIA PER L'ENERGIA

E LO SVILUPPO SOSTENIBILE" abbreviabile in "AESS", con sede in Modena, via [nrico Caruso n' 3, presso la "Casa

Ecologica" de I Comune dl Modena.

L'Associazicne è aperta all'adesione degli enti e degli organismi di diritto pubblico che, ìn condizione di poter

conlribuire agli scopi. ne facciano dornanda e siarro arnmessi ai sensi del successivo art. 3.

L'Associazione ha durata fino al 31" {trentuno) dicembre 2050 {duemilacinquanta).

Ulteriori proroghe saranno ielìberate oall'Assemblea, secondo le norme previste per le modiflche dello Statuto.

ART. 2 Scopie obiettivi
L'Assocìazìone è dotata di autonomia patrimoniale, non ha scopo di lucro ed è indirizzata alla prestazìone di servizi

ai soggetti pubblici ed alle imprese nella misura consentita rJal!a normaliva pubblica disetlare e aci altre associazioni,

rappfes€ntanti di interessi diffusi senza scopo di lucro, e che non influenzìno priorìlariamente la gestione

dell'associaeione.

L'Associazione rivolge il suo impegno, secondo gli indirizei fissal.i dai propri socì nel quadro de lle proprie scelte di

programmazione e pianìficazione, alla realizzazìone di azioni coordinate per promuovere lo sviluppo sostenibile e la

quaiificaz-ione ambientale del territorio ed in particolare nei seguenti ambiti di iniziative:

- razionalizzazione e miglìoramento dell'efficienza nell'uso delle riserve energetiche ed, in particolare, clel risparmio

energetico, del ricorso a fonti energetiche rinnovabili, della riduzione delle emissioni di gas climalteranti, della

prpmozione clel trasporto collettivo, nella rìduzìone e vaiorizzazione dei rifiLrti deila sensibilizzazione dell'opinione

pubblica nei confronti dello sviluppo sostenibile, e in ogni altro campo collaterale;

- atîuazione dei programrni derivanti cla iniziative regicnalì, nazionali o dell'Unione Europea; prestazione di

assistenza tecnica e servizi agli enti associati in tali ambiti; promozione e coordìnamento di iniziative per lo

sviluppo econcrnico ed ambientale territoriale degli enti locali;

- gestíone di azioni degli associati presso l'Unione europea, organismi nazionali o internazlonali, owero di azioni di

cooperazione con altre organismi di diritto pubblico europei;

- sviluppo di azioni per la promozione dì investimenti, nel territorio degli enti associali, in particolare tramite la

ricerca di finanziamenti;

- assistenza tecnica agli enti associati per la partecipazione ad iniziative di progettazione o investimento per la

q ua lificazione del territorio;

- gestione delle procedure di appalto degli enti associati; attività diformazione e aggiornamento professionale sotto

il profilo 6iuridico, tecnico ed economico, degli operatori pubblicì che si occupano di appalti e dì amministraziofle

dei territorio;

- realìzzazìonedistudiericercheinerenli gli assetti eiprocessi istituzionali,territorialì,economici estlciali;supparto

tecnico-scientifico all'individuazione, all'attuazione e al monitoraggio delle politìche regionalì; supporto, anche

atîraverso sistemi informatìvi, alla gestione degli osservatori istituiii da entì soci.

L'Associazione opera in conformità alla normativa nazionale e comunìtaria lJF.

Oltre l'80 (ottanta) per cento delle attìvità dell'Associazione deve essere effèttuata nello svolgimento de i conrpili

affldatl clagll entl pubbllci Socl o da altte persurre giur iilir-lre uontr"ollate da propri Soci, così corne rìfcrito c/o

rìaturato per ciascun anno fiscale cji riferimento (rif. D. lgs. 1.8 aprile 201 6 n. 50 art. 5 del Codice degli Appalti); e

ammessa la produzione ulteriore, nel rispetto del suddetto limite, anche neì confronti di soggetti diversi solo a

con6iziotre che la stessa permetta <1i conseguire econornie di scala o altri recuperi di efficìenza sul cornplesso

dell'attività principale dell'Associazione.
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faitivìtà dell'Associaziorìe non persegue interessi conîrari a quelli degli Enti Associati partecipanti. A tal fine la
coerenza degli interessi dell'Associazione con quella dei Socì partecipanti è salvaguardata dal Comitato Ci lndirìzzo

e Contrr-rllo che deiinìsce le linee rJi sviluppo tjella società e la loro coerenza con le ncrme pubblicistiche del controll<t

analogo.

Ogni Socic esercita nei confronti dell'Assocìazìone un'influenza determìnante anche con riferimento a specifiche

procedure, nei termìni e nei rnodi definili dal Comitato di lndirizzo e Controllo {rif. art. 9 bis).

A titolo meramente esemplificativo l'Associazione potrà intraprendere az-ioni e sviluppare il proprio programma di

favoro, secondo le segucnti direitrici:

- anaiisi dei flussi energetici e irrdividuazione di clirettrici di intervento a livcllo locale nei settori privato e pubblico;

- migìioramento dell'eflicienza energetìca;

- inlerventì sul sistema energetico territoriale;

- analisi e previsioni strategiche riguardanti i sistemi energeticì locali, con particoiare riferimento alla sostituzione

delle fonti errergetiche fossili con fcnti rinnovabili;

- consulenze per il miglioramento cjeì sisîemi energetici locali, con particolare attenzione a struiture e seruizi degli

enti pubblici, delle imprese private e dei cìttadinì;

- campagne di infornraziorre, formazione e promozione, anche attravetso l'organizzaziotte ciieventi, riguardanti le

tematiche energetiche, ambientalí, dì bioar-chitettura e domotica con iniziative sia di carattere Senerale sia rivolte

a target definiti {scuole, imprenditori. opelator: pubblici, ecc.);

- altre attività afierenti al settore energetico;

- sviluppo e coordinarrento di interventi per la realizzazione di impianti finalizzati al risparrrtio energetico e

all'utilizzo delle fcnti rinnovabili;

- sviluppo di PAES {Piani di Azione Energia Sostenibile) ed articolazione di progetti ed iniziative relat;ve al loro

finanziamento in partìcolare valutando l'accesso alle fonti di finanzianrcntó de rivanti da programrni comunitari,

foncli ntrionali e regionali, ivi ìnclusi tutti gli sîrirmenti di ingegneria fitranziaria in accordo alla legislazione

regionale, nazionale e comunitarìai

- attività in veste di E.S.Co. {Energrl Service Company} secondo ì canoni e le filosofìe indicate in sede europee. :n

particolare l'attività deil'Associazione in arrrbito energetico sarà tesa a: svolgere diagnosi energetiche delle utenze

(immobili adibiti ad uso civ:le, ad aitività produttive, al commercio, al te rziario e ad altrì usi);

- gestione di osservatori di politiche o azioni pubbliche;

- elaborazione di studi o atralisi deiie politiche economiche, sociali e cultLrrali;

- gestione e partecipazione a progetti o prograrnmi europei, nazionali ed inlernazionali anche in raggruppamento

con altri soggelti;

- reperimento e/o gestione cJifondi comunitari e di altri fondì pubblici cji finanziarnento di politiche pubbliche;

- sviluppo di progetti e processi 'roltì al miglioramento in terminì di sostenibiiìtà de lla rnotlilità;

- azionl rivolte alia qualifìcazione economìca o sociale del territorio"

L'A,ESS potrà, altresì, compiere ogni ulteriore alto o operazione utiii a favorire il conseguimento degli scopi

associativi, ivi inclusa I'assunzione di partecipazioni in altre associazioni? entì o societò aventi attìvità conllessa o

affine alla propria.

L'Associazìone pcltrà svolgere ogni atiività che sia, in nranìera diretta o indir^etîa. attinente ag!i scopi sociali e

conforrne alie previsiorri del contratto stlpulato con la Corrtmissione Europea stipulati e stipulandi'

ART. 3 Soci
I socì si distinguono in fondatori, ordinari, ordinari sovventorì e onorari'
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5ono soci fondatori isoggetti che hanno sottoscritto l'atto dicostituzione dell'Associazione ovvero subentrano nella

ìdentica pcsizione di uno dei precedenti soci fondatori, assurnendone, conseguentemente, tutti i relativi diritti ed

obblighi e, in particr:lare, impeg,nandosi a versare la quota associaliva annuale nella misura deliberata dal Consiglio

di Arnministrazione, aì sensì deli'art. L0 del presente Staîuto.

lsoci fondatori potranno effettuare icon{erinien'ii, in tulto o in patte, in denaro o in natura. Alla rJata del presente

statuto i soci fondatori sono: Comune di Modena. Provincìa di Modena e il socio fondatore subentrante Città

Metropolitana di Bologna.

La Provincìa di Mt-rdena in virtù dei merìtí acquisiii {in dalla costituzione dell'Associazione è socio fondatore

bencmerito pertanto è dispensata dal versarytento clella quota associativa annuale e conserva il diritto di voto.

Sono soci ordinari ìsoggetti la cui domanda dí ammissione sia accettata dal Consiglio d:Amministrazione e che si

impegnano a versare una qucta annuale pari a totali Éuro 520,00 (cinquecentoventi).

La domanda di ammissione ail'Associazione comc soci ordinari deve essere presentala al Presidente ed approvata

tjal Consiglio di Amministrazione.

Sono soci ordinari sowentorì isoci ordinari che si impegnano a versare una quclta associativa annuale minima pari

a totali Euro 1.520,00 (rnillecinquecentoventi) owerc) nella diversa rnisura deliberata cJai Consìglio di

Arrrministrazione ai sensi dell'art. 10 del presente Statuio, al fine di sostenere le attìvità istituzionali dclla

Associazione ed ai quali, in ragìone del loro apporto, saranno riconosciuti servizi aggiuntivi ed ulterìori rispetio a

quelli forniti ai soci ordinari definiti ccn apposita deliberazione del Consiglio di Amminisirazione ed identificati dal

Dirett0re.

Fermi restando i servizi aggiuntivi ed ulteriori determinati dal versamento di una maggior quota, tale maggiorazione

non andrà a modifìcare la percentuale divoti assegnata a ciascun socio ordinario soi/ventor€ in Assemblea Generale,

che comunque sarà pari a quella ciei soci ordinari non sowentori.

Sono soci onorari le Associazioni riconosciute e gii Enti legalrnente costituiti, operanti sul lerritorio nazionale, clre

abbiano finalità di ricerca scientifica, di tras{erimento tecnologico di tutela dell'ambiente o dei consumatori e

col'rìunque si occupino dì rnaterie affini agli scopi associativì di AESS, che si impegnino a contribuire aglì sccpi

dell'Associazìone.

La domanda di amrnissione del socio onorario deve essere accetl;ata dal consigÌio di ammìnistrazíone. Lo status di

socio onorario è gratuito e notr è soggetto a decadenza.

Tutti i soci hannc dìritto di voto secondo i criîeri indicati nel successi.vo art. 8.

La qualifica di socio si perde per recesso, estinzione o per raoiazione deliberata dall'Assernblea qualora rìcorrano

gravi rnotivi ed in caso cJì mancato pagamento della quota associativa entro il 30 giugno di ogni anno previa diffìda.

ll socio, al momento della cessazione del rapporto associativo, non ha diritto ad alcun rimborso.

ART. 4 Ammissione a seguíto divicende associative
Nel caso di fusione mediante costituzione di una nuova Associazione ovvero di fLtsione trrer incorporaz-ione in AESS

di una o piu Associazioni ai sensi e per gli effettì dell' art. 2501 e seguenti codice civiie, gli assocìati della Associazione

di nuova costituzione ovvero deli'Ente incorporato o degli [nti incorpora'ii si irnpegnano ad acquisire, per iprimi
ciue anni successivl alla data di efficacia della fusione, lo status di soci ordinari sovventori assumendo,

ccnseguentemente, i relatìvi dirìtti ed obblighi fra iquali, ìn particolare, I'irrtpegno a versare una quota associativa

annuale minima pari a totali Éuro 1.520,00 (millecinquecentoventi).

Pergli associati degli Enti incorporatì clre acquisiscono lo siatus disoci ordinari sowenìori il termine di cui all'art.3,

limitatamente al orimo anno è prorogato al 31 dicembre.

La rnancata corresponsione della quota annuale minima parl a toîali Furo 1.520,00 {rnillecirrquecenloventi}. innanzì

ìndicata, determina la perdita dello status di socio ordinario sovve ntore e, conseguentemente, del dirìtti connessi a

tale status.

lservizi aggiuntivi ed rllteriori, rispetto a quellì fbrnìti aì soci ordinari, resi in favore del soci ordinari sowentori

saranno identificati dal Direttore e defìniti con apposita delil:eiazione del Consiglio di Amministrazione de'll'ente

incorpora nte.
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A far data dal terzo anno successivo alla efficacia della fusíone i soci ordinari sovveniori, al pari di quelli puramente

e semplicemente ordinari, avranno la fac<lltà dì sottoscrivere annualrnente almeno dieci quote assocìative pari a

totali Euro 520,00 {cinquecentoventì), ma in tale ipotesi non potranno beneficiare dei scrvizi ulteriori ed aggiunrivi

rispetto a quelli forniti ai soci ordinari'

ART. 5 Fondo di dotazione
ll Fondo di Dotazione dell'Associazìone è costituito da:

- ccnferimenti ìniziali dei socì fondatori;

- quote associative versate da tuiti ì soci fino all'anno 2005;

- conferimenîi, a qualsiasi titolo, dei soci f0ndatori subenttanti nell'anno in cui subentrano;

- patrirnonio nelta degli Enti incorporati.

Ail,Associazione è vietato distrìbuire, anche in modo indiretto, utìlì o avanzi di gestione comunque denominati,

nonché fondi, riserve o capitale durante la vlta dell'Associazione stessa.

ll Fondo di Dotazione è destinabile dal consiglio di Amministrazione all'acquisizione di beni a patto che esso

ammontì ad almeno Euro 40.000,00 iquarantamila) di cui almeno [uro 2-0.000,00 (ventimila) indisponìbili e

vìncclati, a garanzía dei terzí.

ART. 6 Fondo digestione
L'Associazìone non ha scopo di lucro.

ll Fondo di Gestione, con il quale l'Associazione finanzia le proprie attività, è composto dal

- i conferimenti di tulti i soci non espressamente desiinati a Fondo di Dotazione;

- i contributi erogati da enti pubblici e dall'Unione Europea;

- i contributi degli sponsor;

- i proventi di gestione;

- ogni altro ìntroito comunque conseguito'

ART. 7 Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:

- l'Assernblea Generale;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;

- il Collegio Sindacale, se ed in quanto nominato;

- il Comitato di indirizzo e controllo.

ART. I Assemblea generale
L'Assemblea Generale rappresenta la totalità degli associati e le sue deliberazioni sono vincolantì per tutti gli

associati, anclre se assenti o dissenzienti.

Nell,Assemble ailS0%{cinguanta per cento) dei voti è assegnato ai soci fondatori, che attualmenle sono pari a tre,

on<le a ciascun socio fondaiore spetta ú 16,667%{sedici virgola seicentosessantasette per centoi; il rimanente 50%

{cinquanta per cento) è suddiviso tra I soci ordinar!, ordinari sovventori cd oncrari, qualunque ne sia ìl numero nel

îempo.

La variazione del numero dei soci ordinari, ordinari sowentcri ed onorari compona la ridelerminazione della

percentuale divoti assegnata ad ognuno diessi, fermo restando che la lorcl quola totale non potrà superare la metà

(50%) dei voti dell'Assernb lea'
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Ogni associato partccipa alle scdute deli'Assernblea a titolo gratuito, Ogni associato che abbia diritto di intervenire

all,Assemblea pucr farsi rappresentare da soggetto associato o non associato per delega scritta, che detie essere

conservata dalll\ssociazione. La delega non puo esserc rilasciata con il nome de I ;'apprescntante in bianco^ Se la

delega viene conferita per la sìngcla Assemblea ha efletto anche per le successive cunvocazioni. E' arnmessa anche

una delega a valere per piú Assemblee, indipendentemente dal loro ordine c!el 8iorno.

All'Assemblea possono partecipare tutti i soci che alla data di convocarione risultino in regola con il pagamento

della quoîa associativa.

l..,Assernblea si riunisce almen6 due volte all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'eserciz'io, per

l,approvazione cel bilancio consuntivo e non oltre il mese di dicembre per l'approvazione del bilancio prevenlìvo,

l'Assernblea Generale nomina ed el,entualmente revoca i membri del Consiglìo dl Amministrazione nonché il

presidente dello stesso. L'Asscnrblea, inoltre, aulorizza, nel rispetto delle previsioni statutarie, I'eventuale

assunzione di partecipaz-ione al capìtaie di terzì.

L'Assemblea ò presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e, ìn caso di impedimento, dal

Vicepresidente del Consiglio di ArnrnÌnis[razione.

L'Asscmblea e convocata in via ordinaria dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o quando ne faccia

richiesta almeno un terzo dei soci oppur€ la nraggÌoranza del Consiglio di Amministrazione ovvero il Dìrettore.

Le convocazioni sono fatte con awiso speclito per posta elettronica o PEC, pervenuto aÌmeno cinque giorni prirna

della data fissata.

t' possibile tenere le riunioni dell'Assemblea. sia ordinaria che straordinaria, con intervenuti dislocati in più luoghi,

contigui o distanti, collegali con mezzi di telecornunicazione, alle seguenti condizioni, di cui deve essere dalo atto

nei relativl ve rbali:

a) che siano presenti neilo stesso luogo Presidente e Segretarìo de lla riunione, che prowederanno alla formazione

e sottoscrizione del verbale;
b) che sia copsentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identità e la legittirnazionc Ccgli intervenuti.

regolare lo svolgimento clell'adunanza, accertare i risultati della votazione;

c) che sia qonsentito al Segretario di percepire adeguatamente gli eventi assemblearì og$etÎo di verbalizzazicne;

d) che sia consenlito agli intervenuti di partecipare alia discussione,

L'espressione dei voti di ciascun Associato può avver,ire ìn vìa elettronìca, per corrìspondenza anche elettronica

owero direttamente in assetnblea mediante mezzi di telecomunlcazlone.

Le deliberazionideil'Assemblea sono prese, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza assoluta degli

aventi dirilto di voto e con la rnaggioranza dei voti'

ln seconda convocazione la deliberazione è valida con il voto favorevole della maggioranza dei presenii. ln caso di

parità di voti, prevale il voto del P;'esidente o di chi ne fa le veci'

per modìficare I'atto costìtuiivo e lo statuto occorrono la presenza di almeno due terzi degli aventì dirìito di vcto e

il votofavorevoledellamaggioranzadeglì avenli .Jirittodi voto,tenendopresente- ai finl del quorumdeliberativo

- la percentuaie espressa da ciascuna categoria dì soci ai sensi dei precedenli commi diquesto articolo'

per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del pairirronio occorre il voto favorevole di almeno

tre quarti clegli assocìatì, tenendo presente - ai fini del qut-rrr.trrt deliberativo - la percentuale espressa da ciascuna

categoria di soci ai sensÌ dci prccedenti commi di questo articolo'

per approvare il Regolamento generale per il funzionamento degli organi dell'Associazione c lc sue eventualì

modifiche successive occorre il voto favorevole di ahneno due terzi degli aventì diritto divoto.
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ART. 9 Compiti dell'Assemblea
L'Assemblea:

- approva il bilancio preventivo e il bilancìo consuntivo;

* determina annualmente gli intlirizzi di sviluppo rjell'Associazione tenendo conto del parere del Comitato di

lndirizzo e Controllo {rif. art. 9 bis);

- ngrrina ei eventualrnente revoca i rnembri del Consiglio diAmministrazione nonché il Presidente dello stesso;

- stabìlisce la durata in carica del Consi6lio di Amminisirazir:ne e del Presidente;

- decide le azioni di responsabìlità nei confrontì degli ammitlislratori;

- ciecide sulla radiazione dei socij

- clelibera lo scioglimento dell'Associazione e le modalità della sua iiquidazione;

- nomina i componenti del Collegio Sindacale e ne sceglie il Presidente;

* modifica lo Staiuto;

- approva il Regclamento generale per ìl funzionamenlo degli organi dell'Associazione e le sue eveniuali modifìche

successive;

- autorizza, nel rispetto delle previsioni statutarie, l'eventuirle assunzione di partecipazione al capitale di terzi;

- nomina i membri del Comitato di lndirizzo e Controllo proposti dai soci ordinari.

ART, gBlS Comitato di lndirizzo e Controlto e suoi compiti
ll comitato di indirizzo e controllo è composto da un rappresentante per ogni socio fondatore oltre che da ulteriori

altri due rappresentanti dei soci ordinari.

ll comitato cii inrjirizzo e controlìo dura in carica 3 annì ed è rinnovabile per un tllteriore mandato triennale.

I membri proposti dai soci orq'inari sono nominati dall'assemblea'

ll cornitato di indirizzo e di controllo si riunìsce almeno due volte all'anno e delibera a maggioranza dei propri

membri, esso è costituito validamente quando siano presenti almeno tre suoi membri.

ll cornitato di indirizzo e di controllo ha i seguenti compiti:

' indirizza l'associazione rispetto agli cbiettivi sia economici che qualilatìvì che essa deve perseguire;

- verifica I'aguazione da parÌe dell'associazicne delle normatìve sia pubblicistiche che privatìstiche ad essa

applicabili, in particolare l'attuazione del pìano Lriennale di trasparenza, l'attuazione del piano triennale

anticorruzione, I'aftuazione del piano di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- vigila sul corretto operato dell'associazione con particolare riferimento al rispetto dell'oggetto sociale e delle

norme statutarìe;

- relaziona sugli obiettivi sia economici che qualitativi che l'Associazione deve perseguire, e sullo stato di attuazione

del Pìano Trierrnale per la Prevenzione della Corruzìone e Trasparetrza all'assemblea del soci dì approvazione del

bilancio consuntivo.

li com1ato di indirirzc.r e di controllo al fine di esercitare i propri ccmpiti convoca l'organismo di vigiianza costìtuito

ai sensi del Dlgs. 231/2001".

la carica di rnetnbro del Cornìtato di lndirizzo e Controllo è gratuiia.

ART. 10 Consiglio di Amministrazione
li Consiglìo rJì Arnrlinistrazione si compone na un nrinimo di 3 (tre) erJ t.:tr massimo di 7 {sette} membri, che pr:sscrno

essere scelti ancheira soggetli che non rivestono la qualifìca di socìo o di legale rappreseilÎante di enti associati.
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ll Consiglio ii Amministrazione cjura in carìca un periodo, stabilito dall'Assemblea Generale all'atto della nonrìrta,

non inferiore a 5 {cinque } e non supctiore a 7 (setie} esercizi, con scadenza alla daia dell'assembiea convocala pcr

l'approvazione del bilancio relatìvc all'ultimo esercizio della loro carica.

I membrì del Consiglio cli Amrninistrazione sono rieleggibili e possono esseíe revocali per giusta causa, qualora si

siano vei.ificate inadempienze nei doveri di correttezza che si ìmpongono all'organo arrministrativo,

ll Consiglio di Anrrninistrazione ncnche il Presidente dello stesso sono noninati ed eventualmente revocalì

dall'Assem blea,

ll Consiglio di Amministrazione:

- nomina, nel proprio seno, it Vicepresidente;

- attua le deliberazioni dejl'Assemblea;

- approva le procedure irrterne annesse alla prevenzìone delia corruzione e alia trasparenza;

- decide sulla destinazione e sull'utilizzo, parziale o tolale, del Fondo di dotaziotte;

- preclispone il programma e il piano annuale delle attività e i bilanci pleventivo e consuntivo proposti dal Direttore;

- cielibera sulla approvazione rjella domancJa di ammissioire presentata dai soci ordinari, or<jinari sowentori e soci

onorari - delibera sulla entità della quota annuaie minima che si impegnatlo a versare tutti i soci ordinari, gli

clrdìnari sowentori, i fonrjatori, nonche sui servizi aggiuntivi ed ulteriori, rispetto a quelli forniti ai soci ordinari,

riconosciutl in favore dei soci ordinari sovventori;

- nomìna il Diretlore;

- nomina i membri del Ccmitato Scientifico, aì sensi del successivo art. L0;

- approva i regolamenti interni non attribuitì alia competenza dell'Assemblea owero gli analoghi atti comunque

denominatì, volti a disciplinare ìi funzìonamento dell'Associazione;

- può delegare a singoli corrponenti del Consiglio specifiche funzìoni.

ll Consiglio di Amministrazione si riuniscc tuite le volte che il Presidente o il Direttore lo rìtengono opportuno e

comunque almeno 2 tdue) volte all'anno.

Alla convocazione del Consiglio diAmministrazìone prowede il Presìdente con awiso scritto via posta elettronica o

PÉC, pervenuto almeno 5 (cinque ) giorni prima della data fissata.

La presenza alle riunionì del Consiglio Ci Amministraz.ione può awenire anche con nrezzi di telecomunicazìone. a

concjizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutli gli altri e sia ìn grado di intenvenire in

tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati; sussiste ndo queste condizionl, la riunione si csnsidera

tenuta presso ia sede dell'Associazione.

Ferma restando la redazìone del verbale in esìto a ciascuna riunione, sia fisica che te lernatica, l'espressione deì vcti

cli ciascun Consigliere può a,r.renire in via eletîronica, per corrispondenza anche elettronica ovvero direttamente in

assernblea rrrediarrl.e nrezzi di telecontunicazicne,

per la validìtà delle delìberazioni è necessaria la presen:-a della maggioranza qualificata {due terzi) dei membri del

Consiglio di Amministrazione ed il voto favorevole delìa maggioranza qualificata (due terzi) dei presenti' Gli

amministratori che, serrza fondati motìvi, non partecipino a tre rjuniotti consecutive del Consiglir: dì

Amministrazione, potranno essere dichíaratì decaduti dalla carica.

Ai Colsiglieri e aiVice-presidente è riconosciuto il rinrbcirso deìle spese effettivarnente sostenute, nei lirniti e con ie

modalità stabilite con apposito regolamento.

ART. 11 Presidente
Al presidente del Consiglio di Ammìnistrazione spettano la firma e la rappresentanza dell'Associazione, difronte ai

terzi ed in giudizio ed è investito dei pìù ampi poterì per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione,

inclusa l'esecuzione di tutte le delibere del Corrsiglio diArnrrtinistrazione,
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ll Presidenle convoca l'Assemblea Generale e il Consiglio diArnrninistrazione, ne deÍìnisce l'ordine del giorno e ne

regola i lavori.

I poteri del Presidente spettano, in caso di indìsponibilità o inrpossibìlità all'esercizio de!la carica, al Vìce-presidente.

Al Presidente è riconclsciuto il rirnborso delle spese effettivar:renle sostenuîe, nei limiti e con le modalità slai:ìlite
con apposito rcgolamento.

ART. 12 Comitato Scientifico
ll Comitato Scientifico È composto da non oltre 12 membri nominati dal Consiglio di Ammìnislrazione, che sceglic

tra espeni di chiara farna in campo energetico-anrbientale provenienlì dalle piir inìportanli istituzioni pub|:liche e

privste, e ciai Dirigenti Responsabili dci Scttori conrpetenti dcl Comune c della Provincia di Modcna e della Città

ttrletropolitana di Bologna, che ne sono componenti didiritto.

ll Comitato ha compiii di consulenza ed esprime pare;"e motivato, non vincolanie, sul piano e sul prograrrrma

annuale proposti dal Direttore, prima che vengano sottoposti per l'approvazione al Consiglio di Amministraziclne.

liCornitato si riunisce almeno una voha all'anno e ogni qualvolta lo ritenga necessario ìl Direttore dell'Associazione .

Resta in carica per tre anni e i suoi rrrembri sono rieleggibili. Per i memhri del Comitato è prevìsto un getlone di
presenzai il cui arnmontare viene stabilito dal Consiglio di Amministrazione.

L'Associazìone potrà inoltr^e istituire ulteriorì comitati scìentifici nelle discipline oggetio della propria azione qualora

ritenuto rilevanle ed utile aifinì delle predetle attivìtà, in quesîo caso le nomine saranno effettuate dal Consiglio di

Amrninistrazione su prcposta del diretiore generale deil'Associazicne, sulla base dei crìteri Ci competenza e aualità

dei curriculum.

ART. 13 Collegio Sindacale
ll Collegic è cornposto da tre membri effettivi e due supplenlì, nominati dall'Assemblea degli associatì. qualora lo
ritenga opportuno, in base alla loro coî'ìpetenza in camco contabile e fiscale su proposta del Presìdente del

Consiglio diAmministraeìone. ll Collegiet, se norninato, rirnane in carica 3 (tre) annie cornunque flno all'approvazione
de I bilancio consuntivo dell'ultìmo esercizìo. I sindaci hanno il compito di controllare la regolarità dei biianci e deì

libri contabili e, qualora ravvisino delle îrregolai'ità, hanno il pr.:Lere e il dovtlre di richiamare il Consiglio di

Anrrninistraeione all'adenrpirnento dei propri obbligl.ri, comunicando all'Assernhlea i rilievi falti.

L'Assemblea determina l'entità del compenso destinato ai sindaci.

ART. 14 Direttore
ll Dìrettore è nominato dal Consiglic di Arnminlstrazione, tra candidati in possesso dei necessari requisiti di

competenza tecnica, anrminislrativa e manageriale, previa selezione ad evidenza pubblica su proposta di un nuclec

dl valutazione concordenrente designato dai Scci Fondatori, che prowede all'esame dei curricula presenîati e

all'effettuazione di un eventuale colloquio coi candidati alla carica.

ll Direttore è legato all'Associazir:ne da un contratto di dirìtto privato di durata lriennale, rinnovabile, in sede di
prima nonrina assoggettato ad un periodo dì prova di durata annuale o da un contratto di diritto privato a tempo
indeterr';rinato. Al Dìrettore è riconosciulo il rirrrborso delle spese effettivanrente sostettute, nei limiti e ccln le

modalità stabilite con apposito rcgolamento.

ll Diretlore è il responsabìle della gestìone dell'Associazione, ha autonorria gestìonale e decisionale e rende contt:

al Presiderrte ed al Consiglio di Arnminislrazione dell'atiLrazione dei piano annuale.

ll Dìretiore:

- e labora e propone il programma ed !l piano annuale delle attività dell'Asscciazìcne nonché i bilancì preventivi e

consuntivi da sottoporre al Consìglio di Arnministrazione;

- è resporrsabile sia deglì aspeiti organìezativi sia ci quellì iinanziari dell'Associazione;

* convoca il Comitato Scienlifico e partecipa ai suoi lavori, acquìsendcne il parere consuitivo sul programma e sul
pìano annuale di attività;

- convoca !noltre, nei casi di particolare urgenza o qua!ora lo ritenga opporlur'ìo, il Consiglio di Amministrazione
ovvere I'Assemblea Generale;
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- cura, promuove ed ò responsabile delle relazioni esterne dell'/tssociazione e deì rapporti con le organizzazioni

tecnico-scientifiche, gli enti pubblìci, le irnprese e gli operaîori professionali ìmpegnati nel settore energetico;

- sviluppa le relazìoni internazianali dell'Associazione alfine di realizzare il programma di attività neitenìpi e con le

n.rodalità previste;

- tiene inoltre ì rapportl con ie altre Agenzìe energetiche al lìne di realizzare forne di collaborazione di reciproco

interesse;

- relazicna al comitato di indìrizzo e di controllo sulle materie di competenza di quest'ultimo;

- per conto dell'Associaz,cne partecipa, gestisce, coordina e dirige progetti di ricerca, professionali o innovativi di

rilievo nazionale e/o internaz-ionale.

ART. 15 Personale
il pcrsonale necessario al funzionamento dell'Associazione può essere reperito sia mediante distacco dì dipendenti

o collaboratori clei Soci fondatori, sia ricorrendo ad assunzioni esterne, a tempo pie no o part-time .

per la selezìone di personale esterno a tempo deierminato e indeterminato si procec'erà in conformità a quanto

previsto dalle procedure inlerne vìgenti.

ART. 16 Bilanci
L'esercizìo associativo ha inizio il primo gennaio e termina il 31 diccmbre di ogni anno'

ll bilancio preventivo viene pre<lispos{o dal Consiglio di Amministrazione e presentato all'Assemblea degli associati

per l'approvazione entro il rnese di dicembre dell'anno precedente all'esercizio cui si riferisce.

ll bilancio consuntivo vìene predisposto rial Consiglio di Arnrninistrazione e presentato ali'Assemblea degli assr-lciati

per l'approvazione entro quattro mesi dalla conclusione, ovvero sei qualora particolari esig,enze lo richiedano.

ART. 17 Scioglimento e liquidazione
t.o sciogliments dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea deì soci, con le rnaggioranze dicui al precedente art'8,

la quale provvede alla nomina Ci uno o piu liquidatori.

ln caso di scioglimento dell'Associazione, l'Assemblea delibera inoltre sulla devoluzione del patrimonio,

desîinandolo a finalità di utilità Senerale.

Nell'ipotesi di liquidazione dell'Assocìazione, i soci fondatori acqr.tisiranno tutti i cJiritti, anche commercìaii, sui dali,

sugli studì e sugli elaborati, compresi i software e banche dati eventualrnente sviluppati, che pertanto non potranno

essere utilizzati o citati se non prevìo consenso dei legaii rappresentan{i dei soci forrdatori.

eualora lo scioglimento si renda necessario per I'impossibilità tli funzionamento dell'Assemblea, agli adempirnenti

di cuì sopra si provvederà in conformità al Codice Civile.

ln caso di scioglimento dell'Associazione si prowederà in conformità all'art. 5 del DPR 36U2OO0.

ART. 18 Norme finali
Tutte le controversìe fra i socì e fra questi e gli organi dell'Associa:-ione saranno sottoposte, con esclusione di ogni

altra giurisdizione, alla composizione da parte di un arbitro, sceito di comune accordo fra le partì.

ln caso dì mancato accordo, I'arbitro sarà nominato, su richiesta della parte piu diligente, dal Presidente del

Tribunale di Modena.

t,arbitro deciderà secondo diritto ma senza alcuna formalilà di procedura e la sentenza sarà inappellabile.

ART. 19 Rinvio
perquanto ngn espressarnente previsto dal prese nte Statuto si applicano le norme del codice Civile e le altre norme

vigenti in materia,
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DALIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGtrTTO: AdCSIONC AII'AGENZIA PER L'ENERGIA E LO SVILUPPO SOSTENIBILE .
AESS.

Parere del Responsabile del Settore in ortline alla regolarità tccnica

(aff. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48ll99l e ss.mm.ii, e art. 147 bis, comma I , d.lgs. 267 /2AA(,
come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sisterna dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C.
n.2120t3)

f Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la corettezza e regolarità dell'azione' arnministrativn.

o Si esprime parere IION FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

o Non dovuto, in quanto atto di indilizzo politico.

Ferla,07 .07.2022
del "Tecnico Comunale"

Di l{auyo

(art. 53,legge 14211990 come recepito dalla Lr. 4811991e ss.mm.ii. e art. 147 bisn comma l, d.lgs. 267/ZA0A)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

Si esprime parer€ NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

o Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria r.r sul patrimonio dell'Ente.

K
o

che si al lega.

Fe,fla,07.07.2022
Il Responsabile

Dott.

Parere del Responsabile del Settore alla contabile



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Ing. Lina Lo Monaco

IL SEGRETARIO COMUNALA

Dott.ssa Patrizia Rappa

Firmato digitalm
da patrizia rappa
úatar2022.Q7.26

Il Segretario Comunale
Dott,ssa Patrizia RaPpa

patrizia
r,appa-:-*

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio

ATTh]STA

che al presente deliberazione è r

x) Dichiarata di E.I ai sensi della L.R' 4419t'art.t2 - comma 2

b) Decorsi L0 giorni dall'swenuta pubblicazione (Art. 12, comma 1)

Dalla Residcnza Municipale, Il 22.07,2922

patrizia
rappa

Firmato digitalmente
da patrizia rappa
Data:2O22.A7.26
10:26: 1 5 +02'00'
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