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PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione & il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le
attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell'ente,
richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche
e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con
i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne
condividono le conseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP e lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuitd ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli aitri documenti di
programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i
comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni
medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente I'aggiornamento dei principi contabili del Digs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato,
lasciando comunque sostanzialmente invariate le finalita generali del documento.

I Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno.
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1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione
Popolazione legale al censimento del 09-10-2011 n. 2.600

Popolazione residente alla fine del 2020 (penultimo anno precedente) n. 2.401 di cui:
maschi n. 1.178
femmine n. 1.223
di cui:
in eta prescolare (0/5 anni) n. 99
in eté scuola obbligo (7/16 anni) n. 216
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 298
in et& adulta (30/65 anni) n. 1.190
oltre 65 anni n. 598

Nati nell'anno n. 15

Deceduti nell'anno n. 29

Saldo naturale: +/- -14

Immigrati nell'anno n. 23

Emigrati nell'anno n. 30

Saldo migratorio: +/- -7

Saldo complessivo (naturale + migratorio): +/- -21

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 3.500 abitanti

Risultanze del territorio

Superficie Kmq 2.477

Risorse idriche:
laghin. 0
fiumin. 3

Strade:
autostrade Km 0,00
strade extraurbane Km 14,00
strade urbane Km 40,00
strade locali Km 20,00
itinerari ciclopedonali Km 0,00

Strumenti urbanistici vigenti:
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Piano regolatore — PRGC — adottato No

Piano regotatore — PRGC - approvato No
Piano edilizia economica popolare — PEEP Si

Piano Insediamenti Produttivi — PIP Si

Altri strumenti urbanistici:

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido con postin. 0

Scuole dell'infanzia con posti n. 68
Scuole primarie con posti n. 108

Scuole secondarie con posti n. 61
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 1

Rete acquedotto Km 15,00

Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,500
Punti luce Pubblica llluminazione n. 780
Rete gas Km 0,00

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 6
Veicoli a disposizione n. 6
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gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta: Refezione scolastica, Nettezza Urbana, distribuzione acqua, viabilita, ufficio tecnico, protezione civile,

servizi generale, finanziari , Servizi Sociali.

Servizi gestiti in forma associata:

Servizi affidati ad altri soggetti: illuminazione votiva

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Societa partecipate

Formazione tramite Unione dei Comuni.

Denominazione

Sito WEB

% Partecip.

Note

Scadenza
impegno

Oneri per I'ente

RISULTATI DI BILANCIO

Anno 2020

Anno 2019

Anno 2018

ATO SR1 SPA-IN
LIQUIDAZIONE

0,84000

685,00

0,00

0,00

0,00

SOCIETA'
CONSORZIO ATO
SIRACUSA PER IL
SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO

0,53000

900,00

0,00

GAL VAL D'ANAPO -
AGENZIA DI
SVILUPPO DEGLI
IBLEI - SOCIETA
CONSORTILEA.R.L.

1,22000

1.300,00

0,00

0,00

0,00

SOCIETA' PER LA
REGOLAMENTAZION
E RIFIUT!I {SRR)

0,63000

1.147,00

ASSEMBLEA
TERRITORIALE
IDRICA DI SIRACUSA

0,65000

975,00

0,00

0,00

0,00

GAL NATIBLEI

1,72000

500,00

0,00

0,00

0,00
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3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell'ente

Fondo cassa al 31/12/2020 (penultimo anno dell’'esercizio precedente)

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente)
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -1)
Fondo cassa al 31/12/2017 (anno precedente -2)

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

972.948,97

716.032,18
753.758,24
228.451,08

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi
2020 0 0,00
2019 0 0.00
2018 0 0,00
Livello di indebitamento
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
e Interessi passivi impegnati Entrate accertate tit. 1-2-3 Incidenza
Anno di riferimento @) (b) (alb) %
2020 89.123,63 3.208.342,50 2,78
2019 103.158,53 3.144.202,59 3,28
2018 98.200,00 2.926.555,17 3,36

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

Importi debiti fuori bilancio
riconosciuti (a)

2020 0,00
2019 0,00
2018 0,00
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui 'Ente ha rilevato un disavanzo di amministrazione pari ad € 584.010,00, per il quale il Consiglio Comunale ha
definito un piano di rientro in n. 30 annualita, con un importo di recupero annuale pari a 19.467,00

$$$$$

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020 (anno precedente I'esercizio in corso)

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
Categoria A 13 7 6
Categoria B1 14 7 7
Categoria B3 1 1 0
Categoria C 15 6 9
Categoria D1 2 1 1
Categoria D3 0 0 0
TOTALE 45 22 23

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020: 45
Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinquennio
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale lincldenzgiispesa

personale/spesa corrente _
2020 0 1.227.594,43 41,81
2019 0 1.280.477,04 46,31
2018 0 1.292.292,93 48,71
2017 0 1.283.775,12 49,92
2016 0 1.307.513,35 50,84
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5 — Vincoli di finanza pubblica

Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa
Ad oggi non si rilevano comunque criticita per il rispetto degli equilibri di bilancio anche in termini di cassa

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’ Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:

A — Entrate

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2019 . 2020 . 2021 2022 2023 2024 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7

Tributarie 1.024,722,62 979.331,04 931.282,20 950.077,14 994.887,66 996.187,66 2,018
Contributi e trasferimenti correnti 1.393.874,78 1.523.671,64 1.983.059,62 1.514,114,30 1.437.451,29 1.437.451,29 - 23,647
Extratributarie 725.605,19 705.339,82 899.598,50 851.294,00 851.294,00 851,294,00 - 5,369
TOTALE ENTRATE CORRENTI 3.144.202,59 3.208.342,50 3.813.940,32 3.315.485,44 3.283.632,95 3.284.932,95 - 13,069
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0.00 0,00 0,00 0,00 e

correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 3.144.202,59 3.208.342,50 3.813.940,32 3.315.485,44 3.283.632,95 3.284.932,95 - 13,069
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 1.326.352,78 1.420.165,50 1.768.318,80 1.763.710,80 1.763.710,80 1.763.710,80 - 0,260
urbanizzazione per spese correnti)

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 175.982,26 1.050.000,00 300.000,00 0,00 0,00 -71,428
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato per 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento di investimenti -

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 0,00 0,00 0,00 283.170,90 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 1.326.352,78 1.596.147,76 2.818.318,80 2.346.881,70 1.763.710,80 1.763.710,80 -16,727
A INVESTIMENT!I (B)

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 3,400.000,00 3.400.000,00 3,400.000,00 3.400.000,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 4.470.555,37 4.804.490,26 10.032.259,12 9.062.367,14 8.447.343,75 8.448.643,75 - 9,667
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Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

ENTRATE . 2019 _ 2020 2021 2022 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) allacol. 3
1 2 3 4 5

Tributarie 973.072,74 927.638,99 1.585.680,33 1.572.077,90 - 0,857
Contributi e trasferimenti correnti 1.261.999,55 1.313.880,33 2.502.658,26 2.192.065,83 -12,410
Extratributarie 636.141,12 654.159,47 1.515.314,75 1.499.671,12 - 1,032
TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.871.213,41 2.895.678,79 5.603.653,34 5.263.814,85 - 6,064
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 2.871.213.41 2.895.678,79 5.603.653,34 5.263.814,85 - 6,064
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 227.817,58 548.280,97 3.987.245,24 3.960.263,57 - 0,676
urbanizzazione per spese correnti)

- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 5.495,11 1.340.353,31 1.316.227,33 1,799
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 227.817,58 553.776,08 5.327.598,55 5.276.490,90 - 0,959
A INVESTIMENTI (B)

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 3.400.000,00 3.400.000,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 3.400.000,00 3.400.000,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 3.099.030,99 3.449.454,87 14.331.251,89 13.940.305,75 - 2,727
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il sistema di finanziamento del bilancio risente molto sia dell'intervento legislativo in materia di trasferimenti dello stato a favore degli enti locali che, in misura sempre
piu grande, del carico tributario applicato sui beni immobili presenti nel territorio. Il federalismo fiscale riduce infatti il trasferimento di risorse centrali ed accentua la
presenza di una politica tributaria decentrata. Il non indifferente impatto sociale e politico del regime di tassazione della proprieta immobiliare ha fatto si che il quadro
normativo di rifermento abbia subito nel corso degli anni profonde revisioni. L'ultima modifica a questo sistema si & avuta con l'introduzione dellimposta Nuova I.M.U.,
i cui presupposti impositivi sono: il possesso di immobili; I'erogazione e fruizione di servizi comunali.

Le politiche tributarie dovranno essere improntate al non aumento delle aliquote/tariffe e al rispetto del principio dell'equita.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del periodo di bilancio  Amministrazione intende partecipare a tutti i
bandi che saranno disponibili sia per la manutenzione del patrimonio comunale e per la riqualificazione energetica degli immobili di proprieta’.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

L’Ente nel corso del periodo di bilancio prevede di attivare un mutuo per it completamento del centro sportivo per un importo di € 300.000,00.
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Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali
Relativamente alla gestione corrente I'Ente dovra definire la stessa in funzione delle disponibilita’ di parte corrente derivanti da tasse e tariffe dei servizi nonche’ dai

trasferimenti statali/ regionali.
In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali 'Ente dovra orientare la propria attivita verso I'ottimizzazione del rapporto qualita’/costo dei servizi erogati.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, 'ente prevede di procedere ad assunzioni programmate.

E' stato gia predisposto adeguato piano triennale del fabbisogno del personale, ai sensi di legge e depositato agli atti del comune.
Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

E' stato predisposto il Piano biennale degli acquisti di beni e servizi per importi superiori ad € 40 mila.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovra essere indirizzata al reperimento dei fondi necessari partecipando a bandi di finanziamento.
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Ad oggi non si rilevano comunque criticita per il rispetto degli equilibri di bilancio anche in termini di cassa.
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EQUILIBRI DI BILANCIO

(solo per gli Enti locali) "

2022 - 2023 - 2024

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0.00
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente O] 19.467,00 19.467,00 19.467,00
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 3.315.48544 3.283.632,95 3.284.932,95
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti | (+) 0,00 0,00 0,00
da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti O] 3.161.889,93 3.129.467,62 3.129.181,63
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo crediti di dubbia esigibilita 68.000,00 71.698,00 71.698,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari O] 124.381,51 124.951,33 126.537,32
di cui perestinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 9.747,00 9.747,00 9.747,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX

DEGLI ENTI LOCALI

ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO

H) Utilizza avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti @ *) 0,00 0,00 0,00

di cui per estinzione aniicipata di prestiti 0,00
) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o (+) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di (-) 9.747,00 9.747,00 9.747,00
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE @

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
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EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali)

2022 - 2023 - 2024
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO e e .

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento @ +) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 283.170,90 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +) 2.083.710,80 1.763.710,80 1.763.710,80
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti | (-) 0,00 0,00 0,00
da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o -) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
82) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria ) 0,00 0,00 0,00
L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di (+) 9.747,00 9.747,00 9.747,00
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale ) 2.356.628,70 1.773.457,80 1.773.457,80

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-I-81-82-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
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EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) "
2022 - 2023 - 2024

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO " e e

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine +) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-} 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie -) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+81+82+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo -) 0,00
anticipazione di liquidita
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali 0,00 0,00 0,00

C) Sitratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al imborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E 4 02,06 00.000

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti aila voce del piano dei conti finanziario con codifica U 2.04.00.00 000

51} Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000

$2) Si tratta delle entrate del titolo & limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine cormispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziaric con codifica U.3.02.00.00.000

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie comispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000

(1) Indicare gli anni di riferimento

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione & consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, Nel corso dell'esercizio & consentito {'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio & deliberato a seguito dell'approvazione
del prospetto concemente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiomato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito ['utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di
amministrazione dell'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) & deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all'articolo 162 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell'equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria puo costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di
parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell'utilizzo dell'avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti
che non hanno dato copertura a impegni, 0 pagamenti.

pag. 18 di 24




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Fondo di cassa all'inizio delfesercizio 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 | D di (1 19.467,00 19 467,00 19.467,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di fiquiditd 0,00 0,00 0,00
‘I::);s"at\’l:;::) derivante da debito autorizzato e non 0.00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 283,170,90 0,00 0,00
;:r";:ulévi"t"‘“e corrent di natura bibutaria, contributiva e 1.572.077.90 950.077.14 994,887,66 996.187,66 | Titolo 1 - Spese correnti 4527557 91 3161.889,93 3.129.467 62 3.129,181,63
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titels 2 - Tresfermentl carrent! 2,192 065,83 1.514.114,30 1.437.451,29 1.437.451,29
Tholo 3 - Entrate axraiibutane 1.489.671,12 851.294,00 85129400 851,294,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 3,860.263,57 1.763.710,80 1.763.710,80 1.763.710,80 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 4.147 396 44 2,356 628,70 1.773.457 80 1.773.457,80
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo § - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titolo 3 - Spese per incremento di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali............... 9224 078,42 5.079.196,24 5.047.343.75 5.048.643,75 Totale spese finali............... 8674954 35 5.518.518,63 4.902.925,42 4.902.638,43
Titole & - Azcensionn di preafl 1.316.227,33 300.000,00 0,00 0,00 | Titolo 4 - Rimborso di prestiti 974 381,51 12438151 12485133 12653732
- di cui Fondo anticipezioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3.400.000,00 3,400 000,00 3.400.000,00 3.400,000,00 ;';';Z:’efe/gs':f::‘e'a G SRR T 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3,400 000,00
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 11.051.946,00 11.017.000,00 11.017 000,00 11.017.000,00 | Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 11.067 968 64 11.017.000,00 11.017.000,00 11.017.000,00
Totale titoli 2499225175 18,796.196,24 19.464,343,75 19.465,643,75 Totale titoli 24.117.304,50 20.059.900,14 19.444.876,75 18 446.176,75
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 2499225175 20.079.367,14 19.464.34375 18 465,643,75 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 24.117.304 50 20.079.367.14 19.464.34375 19.465.643,75

Fondo d| cassa finale presunto

87494725

(1) Cormisponde alla prima voce del conto del bilancio spese
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese

* Indicare gli anni di riferimento
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Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

(descrivere solo le missioni attivate)

| MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

| MISSIONE 02 Giustizia

| MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

| MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

| MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
| MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

| MISSIONE 07 Turismo

| MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

| MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
| MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

| MISSIONE 11 Soccorso civile
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| MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

| MISSIONE 13 Tutela della salute

| MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

| MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
| MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

| MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

| MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
| MISSIONE 19 Relazioni internazionali

| MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

| MISSIONE 50 Debito pubblico

| MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie

| MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
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QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

Gestione di competenza

ANND 2022 ANND 2023 ANNO 2024
Codice Spese per Spese per Spese per
missione Spese correnti insvl;::i‘r::?l’;o rimborso prestiti Totale Spese comenti insvzzfifn‘;:rtn rimborso prestiti Totale Spese correnti in?l‘::i:n‘;rlo rimborso prestiti Totale
e altre spese e altre spese e altre spesa
1.712889.683 181.88170 0:00 1894771,33 1.638.141,11 14871080 .00 1.787.851.81 1.838.555.12 148 710.80 000 1.787 26582
0,00 0.00 0.00 o.00 0.00 0,00 00 .00 0.00 0,00 000 0,00
3 207.840,39 0.00 000 20784038 20183566 9,00 00 | 20183586 201.835.66 .00 0.00 20183558
4 182.350.60 0,00 .00 182.350,00 177.350,00 0.00 .00 17735000 177.350.00 0.00 0,00] 17735000
E 11.000,00 0,00 .Oﬂl 11.000.00 7.000,00 0.00 00 7.000,00 7.000.00 0,00 o.on 7.000.00
6 67.200,00 300.000.00 ae 387 20000 £8.000.00 0.00 00 65.000,00 69.000,00 0.00 0.00 59.000.00
i 0,00 .00 o0 0,00 2,00 0.00 0o 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
186.050,00 1.885.000,00 a0 2.051,050,00: 184 050,00 1.615.000.00 00 1.788,050,00 183.050.00 1.615:000.00 0.0% 1.798.050,00
542 42588 5.747.00 e 55217288 65383839 8.747.00 .00 B7358338 564.13638] 9.747.00 0.00 G673.883.38
1 0,00 G0 00 0.00 0,00 0.001 o 0.00 0.00 00 60 —0.00
] 3.000.04 ] oo 3.000,00] 3.000.00 0,001 .00 3.000.00 3.000.00 ,00 .00 3.000,00
1 14163205 .00 00 141 B32.05 $6.356.45 0.00] .00 96356 .46 35648 a0 .00 G6.356.46
1 .00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 02 0.00 0,00 .00 .00 0.00
= 2200.00 .00 a.c0 2200.00 2.200,00 0.00{ 0,00 220000 2.200.00 001 .60 2200.00
5 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0| 0,00 00 0.00 .00 0.00 .00
0.06] 0.00 0.00 D,I_!IP_{ 00 ,g_g&_ 0.00 00 0,00 0.00 0.0g 00
D.UBE 0.08 .00 0,00 00 .00 000 .00 0,68 oo 0.00 20
18 0,00 0,00 0,00 0.80] .00 00 000 .00] 0,00 .00 000 0
19 0,00 0.00 0.00 0,00 50 00 90 .00} 0.00 .00 0.00] .00
20 105.301.90 0,00 0,00 10530190 §6.698,00 0,00 ,00] 86 698.00 B85.668.00 Q.00 0.00 86.692.00
50 0.00 080 124 38151 12438151 0.00 0.00 124.951.33] 12495133 0.00 0,00 126 537 32 126.537.32
&0 .00 0,00} 3.400.000,00 3,400.000,00 000 0.00 3 400.000.00 3.400.000.00 0,00 c.00 3.400.000,00 3.400,000.00
88 0,00 0,00 11.017.000,00 11.077.000,00 000 0,00 11.017.000.001 11.017.000,00 0.00 0,00 11.017 000.00 11.617.000,00
TOTAL) 3,161.689,33 2.365.628.70 14.541.381.51 20.059.900,14 3.129.467 52 1.773.457,80 14.541.951,33 19,448 876.75] 3.129.181.63 1.773.457 80 14.543.53732 18.448.176,75|
Gestione di cassa
ANNO 2022
Codice s Spese per
missione Spese cormrenti _Spese per rimborso prestiti Totale
investimento
e altre spese
2 £06.898,15 27073493 0.00 3.078.633.28
2 0.00 0,00 .00 0,00
208.261,12 00 .00 208 281,12
[ 171878 7.726,06 00 26894434
5 23.300.00 583.145.88 .00 Gi6446.58
L] 89,822 54 300.000,00 ] 389 822,64
7 ] 0,00 0.00 0,00
a 24361364 1,856 895,53 R.od 220054317
] 66502570 168 855 54 0.00 833.881,73
10 0.00 00 0,040 0,00
11 523252 00 .00 523252
12 20196557 08 .00 20195557
13 0,00 0.00 00 0,00
14 2.200,00 0,00 00 220000
15 0,00 0.00 .00 .00
18 0.00 0,00 a0 0,00
7 0,60 850.000,00 .00 850.000.00
i) 0.00 00 00 .00
19 0.cd xe] a0 0.00
20 17.000.60 00 00 17.000.00
50 0.0 00 §74.381 51 974.381.51
60 0,00 00 3.400.000.00 3.400.000.00
€3 0,00 .00 11.067 068 54 11.067 568 54
TOTALI 4.537.557.41 4.147.336 44 15.442.350,15 24.117.304,50
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- E-—Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni
- patrimoniali A *

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio 'Ente nel periodo di bilancio partecipera a tutti i bandi di finanziamento per la
valorizzazione del proprio patrimonio.

F — Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, si fa presente che I'Ente dispone solo ed esclusivamente di partecipazioni irrilevanti.

G - Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma
s 594 Legge 244/2007)

Visti i commi 4, 5, 6 dell'art. 16 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 15 luglio 2011, n. 111 che,
testualmente, recitano:

- 4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono adottare
entro il 31 marzo di ogni anno piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso zlle consulenze
attraverso persone giuridiche.

Si attesta che il Comune di Ferla non presenta necessita di riordino e ristrutturazione amministrativa stante 'esiguita’ del personale e delle strutture ad essi facenti
capo.
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COMUNE DI FERLA, li 6 aprile, 2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario

DR. GIUSEPPE PUZZO

Il Rappresentante Legale

DR. GIANSIRACUSA MICHELANGELO
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ComunediFerla

=L libero consorzio di Siracusa

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 29 Registro Delibere

OGGETTO: Articolo 58 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito con modificazioni
dalla Legge 06 agosto 2008 n. 133 — Redazione del piano delle alienazioni e
 valorizzazioni immobiliari da allegare al Bilancio di previsione 2022,

L’anno duemilaventidue il giorno diciassette del mese di Febbraio alle ore 11.50 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

LA GIUNTA Presenti Assenti
I | Michelangelo Giansiracusa Sindaco X -
2 | Giuseppe Malignaggi | ViceSindaco | X |
3 | Fernando Di Giorgio o Assessore ;i ]
‘4 | Maria Carmela Lanteri Assessore [ X
'5 | Emanuele Rossitto ) | Assessore | W ) o

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Vice-Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta.

Il Vice-Segretario Comunale fa presente che la Giunta Comunale si & riunita in presenza presso la
Sala Giunta nel Palazzo di Citta.

Piu in particolare, il Vice-Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco, del Vice-
Sindaco, Sig. Giuseppe Malignaggi, e degli Assessori Di Giorgio e Rossitto. Risulta assente
I’ Assessore Lanteri.

Il Vice-Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all’unanimit3 e,
con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutivita.

1l Vice-Segretario Comunale, ai fini dell’attestazione della validita dei lavori della Giunta, ha
firmato tutti gli atti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ARTICOLO 58 DEL D.L. 25. GIUGNO 2008 N. 112. CONVERTITO. CON
MODIFICAZIONI. DALLA LEGGE 06 AGOSTO 2008 N. 133 - REDAZIONE DEL PIANO DELLE
ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI, DA ALLEGARE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2022

Il Responsabile dell'‘Area Tecnica

SENTITA |I'Amministrazione comunale per la ricognizione dei beni e valorizzazione del
patrimonio immabiliare da dismettere;

VISTO larticolo 58 del decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008 , convertito, con
modificazioni, in legge n. 133 del 6 agosto 2008 , "Art. 58. Ricognizione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni ed altri enti locali”, che si
riporta di seguito con le successive modifiche ed integrazioni:

1. Per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni,
Province, Comuni e altri Enti locali, nonché di societa o Enti a totale partecipazione dei
predetti enti, ciascunc di essi, con delibera dell'organo di Governo individua, redigendo
apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi
e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali
all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovwvero di
dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato
al bilancio di previsione nel quale, previa intesa, sono inseriti immobili di proprieta dello
Stato individuati dal Ministero dell’economia e delle finanze-Agenzia del demanio tra quelli
che insistono nel relativo territorio. (comma cosl sostituito dall'art, 33-bis, comma 7, leqge
n. 111 del 2011, come introdotto dall'art. 27, comma 1. legge n. 214 del 2011)

2. L’inserimento degii immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come
patrimonio disponibile, fatto salvo il rispetto delle tutele di natura storico-artistica,
archeologica, architettonica e paesaggistico-ambientale. Il piano é trasmesso agli Enti
competenti, i quali si esprimono entro trenta giorni, decorsi i quali, in caso di mancata
espressione da parte dei medesimi Enti, la predetta classificazione & resa definitiva. La
deliberazione del consiglio comunale di approvazione, ovvero di ratifica dell’atto di
deliberazione se trattasi di societa o Ente a totale partecipazione pubbilica, del piano delle
alienazioni e valorizzazioni determina le destinazioni d’uso urbanistiche degli immobili. Le
Regioni, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, disciplinano
'eventuale equivalenza della deliberazione del consiglio comunale di approvazione quale
variante allo strumento urbanistico generale, ai sensi dell’articolo 25 della legge 28 febbraio
1985, n. 47, anche disciplinando le procedure sempilificate per la relativa approvazione. Le
Regioni, nell’ambito della predetta normativa approvano procedure di copianificazione per
l'eventuale verifica di conformita agli strumenti di pianificazione sovraordinata, al fine di
concludere il procedimento entro il termine perentorio di 90 giorni dalla deliberazione
comunale. Trascorsi i predetti 60 giomi, si applica il comma 2 dell’articolo 25 della legge 28
febbraio 1985, n. 47. Le varianti urbanistiche di cui al presente comma, qualora rientrino
nelle previsioni di cui al comma 3 e all’articolo 3 della direttiva 2001/42/CE e del comma 4
dell'articolo 7 del decreto legisiativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. non sono soggette a
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valutazione ambientale strategica. (comma cosl sostituito dall'art. 33-bis. comma 7. legge n.
111 del 2011, come introdotto dall'art. 27, comma 1, legge n, 214 del 2011)

3. Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno dj
tali enti, hanno effetto dichiarativo della proprieta, in assenza di precedenti trascrizioni, e
producono gli effetti previsti dall'articolo 2644 del codice civile, nonché effetti sostitutivi
dell'iscrizione del bene in catasto.

4. Gli uffici competenti provvedono, se necessario, alle conseguenti attivita di trascrizione,
intavolazione e voltura.

5. Contro l'iscrizione del bene negli elenchi di cui al comma 1, & ammesso ricorso
amministrativo entro sessanta giorni dalla pubblicazione, fermi gli altri rimedi di legge.

6. La procedura prevista dall'articolo 3-bis del decreto-legge 25 settembre 2001 n. 351,
convertito con modificazioni dalla legge 23 novembre 2001 n. 410, per la valorizzazione dei
beni dello Stato si estende ai beni immobili inclusi negli elenchi di cui al comma 1. In tal
caso, la procedura prevista al comma 2 dell'articolo 3-bis del citato decreto-legge n. 351 del
2001 si applica solo per i soggetti diversi dai Comuni e l'iniziativa & rimessa all'Ente
proprietario dei beni da valorizzare. | bandi previsti dal comma 5 sono predisposti dall'Ente
proprietario dei beni da valorizzare.

7. | soggetti di cui al comma 1 possono in ogni caso individuare forme di valorizzazione
alternative, nel rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante
l'utilizzo di strumenti competitivi, anche per quanto attiene alla alienazione degli immobili di
cui alla legge 24 dicembre 1993, n. 560. (comma cosl modificato dall'art. 19, comma 16-bis,
legge n. 122 del 2010)

8. Gli enti proprietari degli immobili inseriti negli elenchi di cui al comma 1 possono confetire
i propri beni immobili anche residenziali a fondi comuni di investimento immobiliare ovvero
promuoverne la costituzione secondo le disposizioni degli articoli 4 e seguenti del
decreto-legge 25 settembre 2001 n. 351, convertito con modificazioni dalla legge 23
novembre 2001, n. 410.

9. Ai conferimenti di cui al presente articolo, nonché alle dismissioni degli immobili inclusi
negli elenchi di cui al comma 1, si applicano le disposizione dei commi 18 e 19 dell'articolo
3 del decreto-legge 25 settembre 2001, n. 351, convertito con modificazioni dalla legge 23
novembre 2001 n. 410.

9-bis. In caso di conferimento a fondi di investimento immobiliare dei beni inseriti negli
elenchi di cui al comma 1, la destinazione funzionale prevista dal piano delle alienazioni e
delle valorizzazioni, se in variante rispetto alle previsioni urbanistiche ed edilizie vigenti ed in
itinere, pud essere conseguita mediante il procedimento di cui all'articolo 34 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e delle corrispondenti disposizioni previste dalla
legislazione regionale. Il procedimento si conclude entro il termine perentorio di 180 giorni
dall'apporto o dalla cessione sotto pena di retrocessione del bene all'ente locale. Con la
medesima procedura si procede alla regolarizzazione edilizia ed urbanistica degli immobili
conferiti. (comma aggiunto dall'art. 33, comma 6, leqge n, 111 del 2011)

RILEVATO che la procedura di ricognizione ed eventuale riclassificazione degli
immobili prevista dall’articolo sopra indicato consente una notevole semplificazione,
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con conseguente accelerazione, dei processi di valorizzazione del patrimonio
immobiliare degli Enti Locali, con l'evidente obiettivo di soddisfare le esigenze dj
miglioramento  dei conti pubblici, di riduzione o, comunque, contenimento
dell’indebitamento, per la ricerca di nuove fonti di proventi destinabili a finanziamento
dell’investimento;

EVIDENZIATO CHE le disposizioni recate in materia di valorizzazione del patrimonio
immobiliare degli enti locali, lungi dal rappresentare intervento isolato del legislatore,
devono essere lette in oftica sistemica e strutturata nell’ambito dell'intero riordino
della disciplina. Infatti oltre a quanto disposto dagli artt. 11 e 13 dello stesso d.,
112 in materia di piano casa e di patrimonio residenziale pubblico, la legge 244/ 07
(Finanziaria per il 2008) dispone, all’art. 2, cc. 594 e seguenti, I'obbligo di adozione,
da parte delle amministrazioni pubbliche, di piani triennali finalizzati alla
razionalizzazione dell'utilizzo, tra I'altro, di beni immobili ad uso abitativo o di servizio
(con esclusione dei beni infrastrutturali), e la trasmissione di apposite relazioni
allorgano di controllo interno ed alla sezione regionale della Corte dei Conti
competente per territorio.

CONSIDERATO CHE ¢ stata attivata, attraverso I'ufficio tecnico - patrimoniale, una
procedura di ricognizione del patrimonio dell’ente, sulla base della documentazione
presente negli archivi e negli uffici, predisponendo un elenco di immobili non
strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione in
ragione della loro specifica dislocazione sul territorio, dell’accessibilita, del contesto
ambientale, delle infrastrutture esistenti, per essere poi alienati al fine di finanziare le
spese di investimento, utilizzando risorse straordinarie;

DATO ATTO, inoltre, che, relativamente a tali beni, sono state sviluppate le
opportune analisi, catastali ed urbanistiche al fine di verificarne la loro natura, ovvero
se rientranti nella categoria del patrimonio indisponibile o disponibile, I'identificazione
catastale e la loro destinazione urbanistica e sono state esaminate le nuove e
possibili diverse funzioni degli stessi per le esigenze dell' Amministrazione;

ACCERTATO, dal’esame della documentazione presente nell'archivio patrimoniale,
della mancanza di atti certi di passaggi di proprieta oltre al possesso delle aree;

EVIDENZIATI negli elenchi di cui agli allegati i beni che si intendono valorizzare e,
quindi, dismettere;

ATTESO che:

- ai sensi del citato articolo 58, comma 1, del D.L. n. 112/08, convertito con
modificazioni in L. n. 133/08, l'organo di Governo competente a redigere il suddetto
elenco & la Giunta comunale;

- il Piano delle alienazioni cosi redatto andra allegato al Bilancio di Previsione 2022,
costituendone parte integrante e sostanziale;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la legge n. 30 del 23.12.2000;
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VISTO I'O.R.E.E.L.L. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE
1. di predisporre, per i motivi espressi in narrativa, il Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni immobiliari nel’elenco  di cui all’allegato, parte integrante ¢
sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il Piano cosi redatto andra allegato al Bilancio di previsione
2019, costituendone parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che tutti gli immobili, inseriti nel Piano in argomento, saranno
classificati automaticamente come “patrimonio disponibile”, ai sensi dell'articolo
58, comma 2, del D.L. n. 122/08, convertito, con modificazioni, in L. 133/08;

4. di dare atto che I'elenco degli immobili ubicati individuati aj puntida 1) a 4) avra
effetto dichiarativo della proprieta e produrra ai sensi del gia citato articolo
58, comma 3, gli effetti previsti dall'articolo 2644 del codice civile;

S. di dare aftto che si & proceduto ad una stima provvisoria e che la stima
definitiva del valore degli immobili verra effettuata al momento di procedere
alla alienazione mediante indizione di asta pubblica;

6. di consentire che [Pattuazione del presente Piano possa esplicare la sua
efficacia gestionale nel corso del triennio 2022-2024;

7. di dare mandato al Responsabile dell’'UTC di predisporre apposito regolamento per
Palienazione di beni comunali da sottoporre in Consiglio Comunale prima dell'avvio
dei procedimenti di alienazione;

8. di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del’'UTC ed al Responsabile
dei servizi finanziari per quanto di competenza;

9. di dare atto che il presente provvedimento dovra essere pubblicato sul sito internet
comunale ed all’albo pretorio on line;

10.di dare atto che |l Responsabile del Procedimento & I'Arch. Giuseppe Di Mauro;

11. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Ml i«
e A

—

0. VRO W Responsabile del’UTC
Lo e Archy Giuseppe Di Mauro
{0\ Glusegips D




COMUNE DI FERLA

PIANO DI VALORIZZAZIONE E/O ALIENAZIONE DEI BENI IMMOBILI Al SENSI DELU'ART.58 DEL DLGS D.L. 25. GIUGNO 2008 N.

112 CONVERTITO CON MODIFICAZION! DALLA LEGGE 06 AGOSTO 2008 N. 133

- . ita
q Ubicazione ‘ Dati Descrizione Stata Attuale Conslstenza e e rendf Valore Varlante g :
N. Descrizione Immobile Catastali Immobile Catastale Valorizzazione | S.M. c:tt::;:?: Presunto Urbanistica Parametri di Stima | Note Generali
4 Trattasi di locale eriginariamente
Eggtlii:eﬁ; ad!b|\t,<::ci?;l:252iirzj-ciz?zr:;lzidella T Costo Casotto: € 500,00 al |Bane Soggetta a Procedura
Ex Serbatoio ol . A LR . ) . . mig Costo Area: € 100 al mq | Artt. 53-59 del Codice dei
1 Comunale Via Umberto 04;404 i dismessa, lemgblle sipresenta | nell attuale ba;‘lca Alienazione €761,77 €8.200,00 No Posizionamento nel Centro beni culturali e del
ategoria attl_JaImente quasi cgmplgtgmeqte dati catastale Storico: £ 1200 paesaggio, d.Igs 42/03.
ES diroccato e privo di ogni tipo di |
manutenzione. | i
Feglio 27 | Trattasi di fabbricato con struttura
Particella poctante in muratura Non presente ~ bile al mq €
2 Ex Cabina Enel| ViaIndipendenza 231- precedentemente adibito a cabina | nell'attuale banca Alienazione € 206,58 €19.250,00 No Costo Irnsrgg O!OE almq !
Categoria | enel. Atlualmente ol fabbricato & dati catastale ’ |
D1 adibito a deposito. T
.o g |Porzione di area scoperta di cortile ]
Porzione et sito in via Ferula, adiacente alle [
. i ¢ art ] g A i i .000,00 No Costo Area: €10 alm
) Cortile o e partcela | particelle 3435, 3436, 3439, 3442 nessna Alienszione’ | 1Qimg €1 s i
4123 Foglio 31
Terreno Fogiio 26
4 Agricoto C.da Montitto Particella Terreno agricolo incolto 1208 mq Alienazione 1208 €0,62 € 966,40 No Costo terreno: € 0,8 al mq
139
Totale €29.416,40

1

iuseppe Di Mauro
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ARTICOLO 58 DEL D.L. 25. GIUGNO 2008 N. 112. CONVERTITO. CON
MODIFICAZIONI. DALLA LEGGE 06 AGOSTO 2008 N. 133 - REDAZIONE DEL PIANO DELLE

ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI, DA ALLEGARE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2022

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla |.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1,
d.lgs. 267/2000 come recepito dallart. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni
approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013)
= Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e
regolarita dell'azione amministrativa.
e Siesprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

Ferla, 15.02.2022 RN
/,x IL {ESPONSAB|LE SETTORE
2| /Dott Ar eppe Di Mauro

AB
£t Arcit. Gi

Vs
21

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile

(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1,
d.lgs. 267/2000)

= Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarita contablle.

e Siesprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot, del che si allega.
e Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata

né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dellEnte,

15.02.2022

/IL RESPONSABI ORE\FINANZIARIO
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto,
facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come
recepita dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R.

30/2000;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267 /2000 ss.mm.i1.;

VISTO I’OREL;
CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati
DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all'argomento in oggetto “Articolo 58 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito con
modificazioni dalla legge 06 agosto 2008 n. 133 — Redazione del Piano delle Alienazioni e
valorizzazioni immobiliari, da allegare al bilancio di previsione 20227,
SUCCESSIVAMENTE
LA GIUNTA MUNICIPALE
stante 1’urgenza di provvedere;
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all’argomento in oggetto indicato.
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Il presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato ¢ sottoscritto all’ originale come segue:

IL SINDACO

Avy; Michelayrelo Giansiracusa

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 ¢ successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 17.02.2022
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, Ii 17.02.2022
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 Registro Delibere

'OGGETTO: Propo_st;li aEm;zione del Programma Triennale delle OO.PP. 2022- |
2024 redatto ai sensi dell’art. 6 della L. 12 luglio 2011 n. 12 e artt. 7 e 8 del D.P.R.S. 31
gennaio 2012 n. 13.

L’anno duemilaventidue il giomo guattordici del mese di Febbraio alle ore 12.00 € seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

- LA GIUNTA Presenti Assenti

E Michelangelo Giansiracusa Sindaco I X
2 | Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X -

'3 | Fernando Di Giorgio - Assessore X -
4 | Maria Carmela Lanteri Assessore I x
5 HJ Emanuele Rossitto ~ Assessore X N

Presiede il Vice-Sindaco, sig. Giuseppe Malignaggi.

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Patrizia Rappa.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.

Il Segretario Comunale fa presente che la Giunta Comunale, come da Determina Sindacale n. 1 del
18.03.2021, avente ad oggetto il funzionamento della stessa e, secondo anche quanto disposto dal
Governo nazionale a seguito della emergenza da Covid-19, si & riunita a mezzo video-chiamata
whatsapp attraverso ’utenza telefonica del Vicesindaco.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato la presenza del Vicesindaco e, a mezzo video-
chiamata whatsapp, la presenza dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Ass. Di Giorgio
F., Ass. Lanteri M.C. ¢ Ass. Rossitto E.

Il Segretario Comunale fa presente, quindi, che, cosi come previsto dalla Determina Sindacale n. 1
del 18.03.2021, la seduta si considera tenuta nella sede comunale,

11 Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggeito all’unanimita e,
con separata volazione, hanno deliberato la immediata esecutivita.

11 Segretario Comunale, ai fini dell’attestazione della validita dei lavori della Giunta, ha firmato tuiti
gli atti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proposta di approvazione del Programma Triennale della OO.PP. 2022-2024
redatto ai sensi dell’art. 6 della L. 12 luglio 2011 n. 12 e artt. 7 e 8 del D.P.R.S. 31 gennaio
2012 n. 13.

Il Responsabile dell’Area Tecnhica

PREMESSO:

che gli Enti Pubblici, nelf'esercizio delle loro autonome competenze, per la realizzazione di
lavori pubblici, sono tenuti ad adottare il Programma Triennale sulla base di schemi tipo
definiti dallAssessorato regionale delle Infrastrutture e della mobilita, unitamente agli
elenchi annuali dei lavori, in relazione alle disponibilita finanziarie previste nei documenti
di programmazione.

che per la predisposizione del programma in oggetto, ciascun Ente, nel quadro dei propri
bisogni e delle relative esigenze, individua gli interventi necessari al loro soddisfacimento,
indicandone le caratteristiche tecniche, funzionali, gestionali ed economiche-finanziarie,
schematizzati secondo un ordine di prioritd e nel rispetto delle prescrizioni contenute
nell’art. 6 della legge in oggetto citata.

che la presente programmazione viene redatta procedendo alla compilazione delle schede
in cui sono indicate le opere, secondo un ordine prioritario, tenendo conto che nell’ambito
delle prioritd sono da considerare i lavori di manutenzione, di recupero del patrimonio
esistente, completamento di lavori gia iniziati, progetti esecutivi approvati, intervento per i
quali ricorre fa possibilita di finanziamento con apporto di capitale privato.

che il programma, aggiornato sulla base del precedente gia approvato, strutturato per
tipologia e categoria di intervento, indica:

- descrizione degli interventi;

- stima dei costi con relativa copertura finanziaria;

- tempi di attuazione

- ordine di priorita;

- Conformita ambientale e urbanistica;

- Stato di progettazione;

- Localizzazione.

che in particolare I'Allegato | & cosi composto:

- SCHEDA A: Arco temporale di validitd del programma (in essa sono indicate le
risorse disponibili, ripartite neil’arco temporale della validita del programma)

- SCHEDA B: Elenco delle opere incompiute

- SCHEDA C: Elenco degli immobili disponibili art. 21 co. 5 (elenco di immobili oggetto
di alienazione)

- SCHEDA D: Elenco degli interventi del programma (per ciascuna opera, codificata
per tipologia e categoria, si indica la copertura finanziaria, la tipologia della risorsa e
I'eventuale apporto di capitale privato);

- SCHEDA E: Interventi compresi nell'elenco annuale (in essa sono elencate le opere
da realizzare nel corso del primo anno, ed indicate le relative risorse finanziarie,
priorita, stato di progettazione)

via Gramsein 13 - CAP G80T0 Telefone: 0931870138 - PEC: protocolfo@Bpec.comune ferfa. sr.it
Coudice Fiscale 800071870830 - Codice Univoco: UFZFEF
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- SCHEDA F: Elenco degli interventi presenti nellelenco annuale del precedente
programma triennale e non riproposti e non avviati
- cheinoltre & presente la seguente documentazione:
- Relazione tecnica in cui si illustra I'utilita e finalita del programma comprensiva di
cartografia su scala adeguata con l'indicazione della localizzazione delle opere.
RITENUTO di dover approvare il suddetto programma triennale ed elenco annuale;
VISTO il Decreto dellAssessorato Reg.le LL.PP. del 19 novembre 2009;
VISTA la Legge 12 luglio 2011 n. 12 art.6;
VISTO il DPRS 31 gennaio 2012 n. 13, artt.7 ¢ 8;
VISTA la Legge n. 208 del 28/12/2015 (legge di stabilitd 2016) comma 494,
VISTO il vigente OREL,;
VISTO il D. Leg.vo n. 468/97:
VISTO lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Diapprovare il il programma triennale delle OO.PP. 2022-2024 ¢ I'elenco annuale dei
lavori, composto dai seguenti elaborati:
a. Allegato |
b. Relazione tecnica
2. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante la necessita
di provvedere.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
: TECNICO
ARCH. GIUSEPPE DI MAURO

s
g xpms
PO NS 4




Allegato | - SCHEDA A

TIPOLOGIA RISORSE Arco temporale di validita del programma
Disponihilita finanziaria
Primo anno Secondo anno Terzo anno Importo totale

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge € 590.000, 00 € 13.633.000,00 € 13.324.000,00 € 27.547.000,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
stanziamenti di bilancio € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
ﬁ?e_zqzian_]epﬂ acquis?bili ai sensiﬂ@ell'articol_o_?, Qel dec_rgtqﬂegg_e 3] gt_tgbre € 0,00 € 9,00 € 0,00 € 0,00
risarse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 € 2,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
altra tipologia € 9,00
TOTALE € 590.000,00 € 13.633.000,00 € 13.324.000,00 € 27.547.000,00

| dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C.

i} Referem\e del Programma
Dott. Arch! ﬁiusegpe Di Maura
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codice unlco Intervento CU)

80001870830 2020 Q0003

80001870890 2020 00043

80001870890 2020 00036

80001870890 2020 00028

cup

ceecrizione intervents

Lavori di efficientamento energetico ed
innovazione tecnologica dellimpianto di
pubblica flluminazione comunale

Restauro della Chlesa di S. Antanio Abate:
stralcio funzionale per | sistemazione del
prospetto e del sagrato

Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di
Ferla - Area di contesto del Municipio

BorgOstello Ferla

fespontalila del
procedimunip

Arch. Di Mauro

Geom. Flore

Arch. Di Mauro

Arch. Di Mauro

Allegato | - SCHEDA E

Intervent] compresi nell'elenco annuale

) Importe
importo annualita it to

€ 90.000,00 € 850.000C0

€ 80.000,00 € 270.000,00

€ 300.000,00 €1.000.000,00

€ 120.000,00 € 740.000,00
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Allegato | - SCHEDA F
Elenco degli interventi presenti nell'elenco annuale del precedente programma triennale e non riproposti e non avviati
motivo per il quale

cup descrizione intervento importa intervento livello di priorita l'intervento non & stato
riproposto (1)

codice unico intervento
cul

ereditato dal precedente  ereditato dal precedente  ereditato dal precedente  ereditato dal precedente

testo
programma programma programma programma

codice

Il Referepte del Programma
iuseppe Di Mauro
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP. 2022 - 2024

(art.6 legge n°® 12/2011 e artt. 7 - 8 D.P.R.S. n® 13/2012)
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Premessa

L'attivita di realizzazione dei lavori pubblici, di cui I'art. 21 del D.Lgs 18.04.2016, n. 50 il quale dispone che gli
Enti Locali, tra cui i Comuni, sono tenuti a predisporre ed approvare un Programma Triennale dei lavori
corredato di un elenco dei lavori da realizzare nellanno stesso, secondo gli schemi tipo definiti dal
Ministero delle Infrastrutture di singolo importo superiore a 100.000 euro, si svolge sulla base di un
programma triennale e di suoi aggiornamenti annuali,

Il programma triennale costituisce momento attuativo di studi di fattibilitd e di identificazione e
quantificazione dei propri bisogni, che lAmministrazione Comunale predispone nell'esercizio dell'autonoma
competenza e, quando ricorre il caso, di concerto con altri soggetti attuatori di lavori pubblici, in conformita
agli obiettivi assunti come prioritari.

Gli studi individuano i lavori strumentali al soddisfacimento dei predetti bisogni, indicano le caratteristiche
funzionali, tecniche, gestionali ed economiche finanziarie degli stessi e contengono lanalisi dello stato di
fatto di ogni intervento nelle sue eventuali componenti storico-artistiche, architettoniche, paesaggistiche e
nelle componenti di sostenibilita ambientale, socio-economiche, amministrative e tecniche.

In particolare I'Amministrazione comunale individua con priorita i bisogni che possono essere soddisfatti
tramite la realizzazione di lavori finanziabili con capitali privati, in quanto suscettibili di gestione economica.
Tale sistema di realizzazione di lavori pubblici va sotto il nome di Partenariato Pubblica Privato (project
financing, locazione finanziaria, Concessioni, ecc...).

Nel programma triennale i lavori vengono suddivisi per categoria di opera e per tipologia di intervento,
nella compilazione viene previsto un ordine di priorita. Nellambito di tale ordine sono da ritenersi
comunque prioritari i lavori di manutenzione, di recuperc del patrimonia esistente, di completamento dei
lavori gia iniziati, i progetti esecutivi approvati nonché gli interventi per i quali ricorra la possibilita di
finanziamento con capitale privato maggioritario.

Il piano triennale & suddiviso in schede secondo quanto stabilito dal Decreto dell'Assessore delle
Infrastrutture e della Mobilita del 10/08/2012, compilando complessivamente le schede n. 1, 2, 2B, e n. 3.

Linclusione di un lavoro nell'elenco annuale & subordinata, per i lavori di importo superiore a 100.000 euro,
alla previa approvazione di uno studio di fattibilita e, per i lavori di importo pari o superiore a 1.000.000 di
euro, alla previa approvazione della progettazione preliminare salvo che per i lavori di manutenzione, per i
quali ¢ sufficiente l'indicazione degli interventi accompagnata dalla stima sommaria dei costi, ai sensi
dellart.6 della legge 12 luglio 2011 n. 12,
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Relazione descrittiva degli interventi inseriti nel piano

01. Acquedotto Comunale di Ferla: Interventi di manutenzione straordinaria per il
riefficientamento del sistema interno di adduzione

[l principale scopo del progetto & di rilevare e riparare una serie di perdite interne al sistema
acquedottistico di distribuzione in caduta dalla Vasca di C.da Campanio permettendo cosi un
risparmio idrico ed energetico dellinfrastruttura.

Gli interventi hanno un costo complessivo di di € 200.000,00.

02. Acquedotto Comunale di Ferla: Interventi di recupero e implementazione delle
fonti di approvvigionamento

La localizzazione delle opere di presa e la presenza di importanti impianti di sollevamento delle
acque dalla Valle dell’Anapo, in uno al crescente aumento dei costi dell'energia, impongono
interventi di recupero delle fonti idriche storiche pit vicine al Centro Urbano ed attivita di ricerca
per il collettamento da fonti idriche che in prospettiva della fine vita del sistera idrico possono
rappresentare una idonea alternativa.

Gli interventi hanno un costo complessivo di € 1.600.000,00.

03. Lavori di efficientamento energetico ed innovazione tecnologica dell'impianto di
pubblica illuminazione comunale

Con la realizzazione del progetto si intende efficientare Vimpianto di pubblica illuminazione al
fine di diminuire i consumi elettrici ed integrare lo stesso con sistemi di videosorveglianza e
trasmissione dei dati.

L'opera da realizzare ha un costo di Euro 850.000,00

04. Lavori di costruzione di un centro comunale di raccolta rifiuti

La realizzazione dell'opera darebbe sicuramente maggiore stimolo alla cittadinanza ad effettuare
con maggiore vigore la raccolta differenziata dei rifiuti. | lavori andrebbero realizzati su area
comunale, evitando cosi l'eventuale esproprio di aree private.

L'opera ascende ad € 994.000,00.

05. Impianto di compostaggio a servizio del CCR

Con la realizzazione dellintervento si dota il CCR di un impianto di compostaggio
elettromeccanico idoneo per lambito locale ed il relativo interland, con possibilita di
incrementare la RD e abbattere completamente i costi legati alla frazione umida con una
contestuale produzione di compost.

L'opera realizzata ha un costo di € 540.000,00.

06. Impianti di compostaggio locale per il trattamento della frazione organica dei
rifiuti urbani del comune di Ferla

Con la realizzazione del progetto si dota la comunita di due impianti di compostaggio locale per
le due parti di citta, da installare nell’area dei campetti comunali e nellarea attendamenti e
containers. L'intervento permette pertanto un notevole risparmio economico per |'Ente ed i
cittadini.

L'intervento complessivo ha un cesto di € 500.000,00.
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07. Lavori di adeguamento e miglioramento del Depuratore Comunale

Il progetto prevede l'adeguamento ed il miglioramento del Depuratore comunale mediante una
serie di interventi volti ad incrementare l'efficienza del processo depurativo e la gestione
dell'impianto.

il costo dell'intervento & di € 700.000,00.

08. Realizzazione di nuovi loculi presso il cimitero comunale

Con la realizzazione del progetto si intende soddisfare la richiesta di nuove concessioni di loculi
cimiteriali avanzati dalia cittadinanza.

L'opera da realizzare ha un costo di € 100.000,00

09. Impianto di videosorveglianza comunale

Il progetto prevede la realizzazione di un sistema di videosorveglianza e di monitoraggio
ambientale per la sicurezza del cittadino e del territorio ai sensi delle “Disposizioni urgenti in
materia di sicurezza delle cittd” di cui al D.L. 20 febbraio 2017, n.14 convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 aprile 2017, n. 48.

Costo € 233.000,00

10. Manutenzione straordinaria strade rurali

Scopo dellintervento & quello di garantire ed assicurare ai cittadini proprietari di immobili in
zone agricole di poter raggiungere agevolmente i loro fondi, soprattutto coltivati ad uliveto. La
realizzazione di dette strade sicuramente darebbe un notevole impulso allo sviluppo delle zone
rurali,

Il progetto prevede una spesa di € 800.000,00.

11. Lavori di consolidamento a servizio della viabilita

L'intervento punta alla definizione delle criticita legate a dissesti che insistono in prossimita della
viabilita locale.

Il progetto prevede una spesa di € 1.100.000,00.

12, Lavori di consolidamento a sud del centro abitato di Ferla in C.da Macello. Cod.
Dissesto 091-e-8fe-001 del PAL. [l Lotto esecutivo

Lintervento di consolidamento permette il consolidamento delle zone che risultano fortemente
pericolose dal punto di vista statico site nelle immediate vicinanze del centro urbano, zona sud
ovest denominata C.da Macello, a completamento dei due lotti gia realizzati.

Costo € 1.000,000,00

13. Lavori di consolidamento localizzati a est del Centro Urbano

Scopo dellintervento & quello di mettere in sicurezza i costoni ed i versanti lungo lasta
torrentizia del torrente Tre Canali ed in localita San Martino..

Il progetto prevede una spesa di € 1.200.000,00.

14, Manutenzione straordinaria della viabilita interna

Opera di fondamentale importanza per mantenere alto il livello del decoro urbano del piccolo
borgo, uno dei piu belli d'talia, volta alla completa ristrutturazione della viabilita del centro
urbano.

L'importo dell'opera & di 1.200.000 Euro.
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15. Recupero e riqualificazione del centro storico

L'opera di riqualificazione e recupero del centro storico & una conseguenza dell'appartenenza al
gruppo dei Borghi piu Belli d'Italia. L'intervento prevede una capillare opera di miglioramento del
decoro urbano.

Limporto dellopera & di 950.000 Euro.

16. Restauro della Chiesa di S. Antonio Abate: stralcio funzionale per la sistemazione
del prospetto e del sagrato

Il progetto, quale stralcio funzionale dellintervento complessivo, permette di realizzare la
pulitura del prospetto della Chiesa di S. Antonio e la sistemazione della pavimentazione del
relativo sagrato cosi da riqualificare il cuore del centro storico.

Gli interventi hanno un costo complessivo di € 270.000,00,

17. Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di Ferla - Area di contesto del
Municipio

Lintervento permette di realizzare opere di rigenerazione e sviluppo urbano nell'area dello
storico Municipio di Via Gramsci e nel cuore del Centro Storico, restituendo qualita agli spazi del
relativo tessuto urbanistico.

L'opera realizzata ha un costo di € 1.000.000,00.

18. Manutenzione straordinaria volta alla messa in sicurezza ed all'efficientamento degli
edifici comunali strategici

Lintervento permette la definizione del nuovo COC Centro Operativo di Comunale di Protezione
Civile;

Costo € 1.500.000,00

19. Recupero e riqualificazione degli edifici comunali

L'opera prevede la ristrutturazione degli edifici comunali volta ad una migliore riorganizzazione
ed ottimizzazione degli spazi interni, oltre che al miglioramento degli impianti elettrici, termici e
telematici.

L'importo dell'opera & di 750.000 Euro.

20. BorgOstello Ferla

L'intervento integrato consta di due progetti integrati volti a riqualificare il palazzo comunale di
Via Garibaldi sia sotto il profilo dell'efficientamento energetico dell'edificio sia dal puntc di vista
funzionale con la fornitura di arredi ed attrezzature (indoor e outdoor) che restituiscono un
punto di servizio culturale e ricettivo.

Limporta dellopera & di 740.000 Euro.

21. BorgOstello Ferla - Servizi aggiuntivi

L'intervento permette limplementazione dei servizi dellintervento n.20 con la realizzazione di
posti letto aggiuntivi all'interno del palazzo comunale di Piazza Crispi nel Centro Storico cosi
come la dotazione infrastrutturale dei servizi culturali e ricettivi.

L'importo dellopera & di 500.000 Euro.

22, Intervento di rigenerazione culturale e sociale del borgo storico

Un complesso di intervent! a sistema che permettono il recupero e la rifunzionalizzazione di
immobili e spazi comunali (locali delllex pro loce di Via Vitt. Emanuele, locali dellimmobile di
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P.zza Crispi, illuminazione dei principali monumenti principali della via processionale, interventio
di decorec urbano)
L'importo delfopera € di 1.500.000 Euro.

23. Lavori di restauro e ristrutturazione ex palazzo comunale Piazza Crispi

L'opera in sé rivaluterebbe il palazzo comunale sito nella centralissima Piazza Crispi. Tale
iniziativa sarebbe di notevole sollievo per gli utenti che potrebbero usufruire di servizi resi dal
Comune rispondenti alle loro esigenze individuali e comunitarie e garantire nel contempo il
recupero di un palazzo di notevole pregio artistico.

Costo dell'opera € 540.000,00.

24, Interventi di rigenerazione del centro sportivo comunale di Via Montegrappa
Lintervento e finalizzato alla rigenerazione del patrimonio pubblico e specificatamente
dellimpianto sportivo con accesso da via Montegrappa

Costo € 900.000,00

25. Messa a norma del centro polifunzionale adibito ad attivita culturali, teatrali e sportive
L'intervento permette di mettere a norma l'edificio polifunzionale denominato Centro Olistico
Sportivo sia dal punto di vista impiantistico che funzionale.

Costo € 236.000,00

26. Riqualificazione e messa a norma del Campo Sportivo Comunale

L'intervento permette di mettere a norma la struttura sportiva sia dal punto di vista impiantistico
che funzionale.

Costo € 900.000,00

27. Realizzazione Centro servizi piano insediamenti produttivi

Si vuole completare l'opera gia iniziata allo scopo di poter effettuare la cessione agli artigiani
locali di un‘area servita di tutte le opere di urbanizzazione e attrezzata con il relativo centro
servizi, allo scopo di poter far decollare la stagnante economia locale. Costo € 300.000,00.

28. Piano Insediamento Produttivo artigianale in localita Braida - Lotto di
completamento

Con la presente realizzazione si migliora l'accesso alle aree gia realizzate con un collegamento
alla provinciale posta a monte dellarea PIP. Si realizzerd un impianto prefabbricato di
depurazione al fine di meglio servire i lotti esistenti, tale depuratore verra alimentato attraverso
un impianto fotovoltaico.

Costo dei lavori € 1.894.000,00.

29. Adeguamento strada Grottalle - | Lotto

Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilita, resterebbero per sempre difficilmente raggiungibili
con mezzi meccanici,

Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di oliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.

L'opera realizzata ha un costo di € 700.000,00.
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30. Lavori di completamento della strada Grottalle in Ferla - I Lotto

Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilita, resterebbero per sempre difficiimente raggiungibili
con mezzi meccanici.

Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di uliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.

L'opera realizzata ha un costo di € 1.750.000,00.

31. Realizzazione di alloggi di edilizia economica e popolare con pertinenze

Con i lavori previsti nel progetto in argomento si intendono realizzare nuovi alloggi di edilizia
economica e popolare la realizzazione di strutture di pertinenza. Cosi facendo si darebbe
sollievo alla cittadinanza.

Il costo e di € 1.100.000,00.

32. Progetto di valorizzazione del Bosco Foresta

Scopo dellAmministrazione & quello di valorizzare un‘area di notevole bellezza paesaggistica, con
opere di miglioramento e la realizzazione di un'area da adibire ad accoglienza.

Limporto del progetto ¢ di € 500.000,00.

33. Messa in sicurezza e riforestazione del Bosco Foresta - Completamento

Con le opere in oggetto I'Amministrazione Comunale ha lo scopo di valorizzare un‘area di
notevole bellezza paesaggistica, con opere di miglioramento e piantumazione di altre essenze e
la creazione di un impianto antincendio.

L'importo del progetto € di € 500.000,00.

Ferla, 09/02/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
ARCH. GIUSEPPE DI MAURO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proposta di approvazione del Programma Triennale della OO.PP,
2022-2024 redatto ai sensi dell'art. 6 della L. 12 luglio 2011 n. 12 eartt.7e 8
del D.P.R.S. 31 gennaio 2012 n. 13.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla I.r. 48/1991 e ss.mm.ii. € art. 147 bis, comma 1,
d.lgs. 267/2000 come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni
approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013)
=> Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e
regolarita dellazione amministrativa.
¢ Siesprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che sj allega.

Ferla, 11.02.2022
'lL RESPONSABILE s ORE TECNICO
(5 : uro

oy ;’Jlg'_ ()_'
Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile

(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla L.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1,
d.lgs. 267/2000)

=> Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

s Siesprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

e Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata
né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico- fmanzuarla/‘,ui’parnmonlo

dell'Ente. /

Ferla, 11.02.2022 (a/
ACRE Powsﬁcalt{/& ORE FINANZIARIO
Fe Dott. Giuseppe Puzzo
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto,
facente parte intcgrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come
recepita dalla L.R. n, 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R.
30/2000;

RITENUTA la necessitd di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267 /2000 ss.mm.ii.;

VISTO I’OREL;
CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati
DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all'argomento in oggetto “Proposta di approvazione del Programma Triennale delle
OO.PP. 2022-2024 redatto ai sensi dell’art. 6 della L. 12 luglio 2011 n. 12 e artt. 7 e 8 del
D.P.R.S. 3] gennaio 2012 n. 13”;
SUCCESSIVAMENTE
LA GIUNTA MUNICIPALE
stante 1’urgenza di provvedere,
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all’argomento in oggetto indicato.
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libero consorzio di Siracusa

Il presente verbale, previa lettura, € stato approvato e sottoscritto all’ originale come segue:

IL VICESINDACO Il Segretario Comunale
Sig. Giuseppe Malignaggi Dott.ssa Patrizia Rappa

GpomgpeWelgooyy  RAPPA S
Data: 2022.02.16
PATR I Z I A 13?:;33:46 +0ql '00'

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 14.02.2022
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, 1i 14.02.2022

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Patrizia Rappa

Firmato

RAPPA  digitaimente da

RAPPA PATRIZIA

PATR|Z|A Data: 2022.02.16

13:34:34 +01'00'
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 58 Registro Delibere

OGGETTO: | Proposta di approvazione del Programma Triennale delle OO.PP. 2022-
2024 redatto i sensi dell’art. 6 della L. 12 Luglio 2011 n. 12 e artt.7 ¢ 8 del D.P.R.S. 31
gennaio 2012 n. 13. Aggiornamento.

L’anno duemilaventidue il giomo diciasette del mese di marzo alle ore 12.30 ¢ seguenti, nella
casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
Pintervento dei Signori:

LA GIUNTA Presenti |  Assenti
1 | Michelangelo Giansiracusa |  Sindaco ~ X o
2 Giuseppe_Malignaggi - Vice Sindaco X
3 Fernando Di Giorgio | Assessore X
‘4 | Maria Carmela Lanteri Assessore B X
5 | Emanuele Rossitto Assessore N ]

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Vice Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Vice Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti
componenti della Giunta Comunale: Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E. presso la sede comunale
¢ del Vice Sindaco sig. Malignaggi G. tramite video-chiamata whatsapp attraverso 1’utenza
telefonica del Sindaco, come da Determina Sindacale n. 1 del 18.03.2021, avente ad oggetto il
funzionamento della Giunta e secondo anche quanto disposto dal Governo nazionale a seguito della
emergenza da Covid-19.

Assente I’ Ass. Lanteri M.C,

Il Vice Segretario Comunale fa presente, quindi, che, cosi come previsto dalla Determina Sindacale
n. 1 del 18.03.2021, la seduta si considera tenuta nella sede comunale.

11 Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia,

Il Vice Segretario Comunale, ai fini dell’attestazione della validita dei lavori della Giunta, ha
firmato tutti gli atti.



@ Comuneg Ferla

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proposta di approvazione del Programma Triennale della O0.PP. 2022-2024
redatto ai sensi dell’art. 6 della L. 12 luglio 2011 n. 12 e artt. 7 e 8 del D.P.R.S. 31 gennaio
2012 n. 13. Aggiornamento.

Il Responsabile dell’Area Tecnica

PREMESSO:

che gli Enti Pubblici, nell’esercizio delle loro autonome competenze, per la realizzazione di
lavori pubblici, sono tenuti ad adottare il Programma Triennale sulla base di schemi tipo
definiti dallAssessorato regionale delle Infrastrutture e della mobilita, unitamente agli
elenchi annuali dei lavori, in relazione alle disponibilita finanziarie previste nei documenti
di programmazione.

che per la predisposizione del programma in oggetto, ciascun Ente, nel quadro dei propri
bisogni e delle relative esigenze, individua gli interventi necessari al loro soddisfacimento,
indicandone le caratteristiche tecniche, funzionali, gestionali ed economiche-finanziarie,
schematizzati secondo un ordine di priorita e nel rispetto delle prescrizioni contenute
nell'art. 6 della legge in oggetto citata.

che la presente programmazione viene redatta procedendo alla compilazione delle schede
in cui sono indicate le opere, secondo un ordine prioritario, tenendo conto che nell'ambito
delle priorita sono da considerare i lavori di manutenzione, di recupero del patrimonio
esistente, completamento di lavori gia iniziati, progetti esecutivi approvati, intervento per i
quali ricorre la possibilita di finanziamento con apporto di capitale privato.

che il programma, aggiornato sulla base del precedente gia approvato, strutturato per
tipologia e categoria di intervento, indica:

- descrizione degli interventi;

- stima dei costi con relativa copertura finanziaria;

- tempi di attuazione

- ordine di priorita;

- Conformita ambientale e urbanistica,

- Stato di progettazione;

- Localizzazione.

che in particolare I'Allegato | & cosi composto:

- SCHEDA A: Arco temporale di validita del programma (in essa sono indicate le
risorse disponibili, ripartite nell’arco temporale della validita del programma)

- SCHEDA B: Elenco delle opere incompiute

- SCHEDA C: Elenco degli immobili disponibili art. 21 co. 5 (elenco di immaobili oggetto
di alienazione)

- SCHEDA D: Elenco degli interventi del programma (per ciascuna opera, codificata
per tipologia e categoria, si indica la copertura finanziaria, 1a tipologia della risorsa e
Feventuale apporto di capitale privato);

- SCHEDA E: Interventi compresi nell'elenco annuale (in essa sono elencate le opere
da realizzare nel corso del primo anno, ed indicate le relative risorse finanziarie,
priorita, stato di progettazione)
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- SCHEDA F: Elenco degli interventi presenti nell'elenco annuale del precedente
programma triennale € non riproposti e non avviati
- che inoltre é presente la seguente documentazione:
- Relazione tecnica in cui si illustra I'utilita e finalita del programma comprensiva di
cartografia su scala adeguata con l'indicazione della localizzazione delle opere.
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 14.02.2022 con la quale
veniva approvato il Programma triennale delle OO.PP. 2022-24;
RILEVATO dover procedere ad un aggiornamento dello stesso, al fine di venire incontro alle
nuove e mutate esigenze dell Amministrazione;
RITENUTO di dover approvare il suddetto programma triennale ed elenco annuale;
VISTO il Decreto dell’Assessorato Reg.le LL.PP. del 19 novembre 2009;
VISTA la l.egge 12 luglio 2011 n. 12 art.6;
VISTO il DPRS 31 gennaio 2012 n. 13, artt.7 e 8;
VISTA la Legge n. 208 del 28/12/2015 (legge di stabilita 2016) comma 494;
VISTO il vigente OREL;
VISTO il D. Leg.vo n. 468/97,
VISTO lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Di approvare I'aggiornamento del programma triennale delle OO.PP. 2022-2024 e
I'elenco annuale dei lavori, composto dai seguenti elaborati:
a. Allegato |
b. Relazione tecnica
2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante la
necessita di provvedere.

Ferla, 17.03.2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TECNICO
ARCH. GIUSEPPE DI MAURO

|

_-/ ~

y 18- CAPDOLTS Telefong Q331870138 - FEC: profocoliothpec comunea foila srit
afe BOQCLETNEG0 Ceddice Lhvvogo URZFEF




Allegato | - SCHEDA A

TIPOLOGIA RISORSE Arco temporale di validita del programma
Disponibilita finanziaria
Primo anno Secondo anno Terzo anno Importo totale

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge € 740.000,00 € 14.625.700,00 € 13.672.600,080 € 29.238.300,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8,60
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati € 9,00 € 0,00 € 0,00 € 9,00
stanziamenti di bilancio € 8,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
finanziament] acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00
risorse derivanti da trasferimento di i?nrhobili ex ért.19i D.ng'sufsolifﬁG € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
altra tipologia € 0,00
TOTALE € 740.000,00 € 14.825.700,00 € 13.672.600,00 € 29.238.300,00

| dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheds E e alla scheda C.

|| Refgrente del Programma
Dott. Arth. Giuseppe Di Mauro




Allegato | - SCHEDA B

Ehneo defle apere Incompluta
[T ST .
awiy Armraia ol inerears ; sporta imoor rootc e £, SOTIM e Couss ol i, e Deegirisiano:  Noisem
S delepsry Ao meoadie Sl VeSS YARD (2 Isvost (2} utkzerone deibvors T Sk a3 opae L inOaTY e L0 =4 -~
st
[ e Tabea @) Tabwila B2 anax atare Yo e ek Pt Tanets 33 Sére Tabela B4 Qno Tooeha B8
T e il Eiihd



<ydice unico.
immobile {1}

riteimento CU
imvervunte (2)

Fiferwmeme GLP
Upsts intompada
3

Magato |+ SCHEDA &
Elonco degl (mmablll disponlbit: art. 21 co. 5 ¢ art. 191 del dlgx, S0/2676

codice ISTAT
gia inctuss
rasferiments PO
. iocelizzezicne-  imoblle atitola  immetd: isponibii  drsmiesieni di eui
cesariziane imriobliy Regione Proviesis codkeNUTS  comupetivexc.l ekt 21co S an. 27 DLIGVAZGNI
T (L0 convertito dalta
fegge 2:4/20M)

[0 disponidiite se
immobie darivaie

d3 opara MCOMpHItE

di e v & dichisrata
Mnausaiezenza
dellintaresse

prinG snfio

vabore stimate

seconds hrsn

touls

030



00'000 008
DO'000VOS
0000600 1°L
[
00'000044.

0TADPEY L

00500006

WHOOIET

00'0a00E
00000 0rG
00'00039S
00'000°00%
0000°0¥2
00000 08L
00000 00T}
00000005 1
00°000°903 |
00000 042
06000 IS5
00000062
00002 98¢ 1
GhooT YL
woorseLt
£0'000 DO’
00000003
00'V00 50T
00'000"001
00°00 D0L
90°000 005
00'000'0rs
G000 Pes
ot'o00‘age
00'000°005 L

a10'600'907

* 00308
¥
b} WNNOLL
2 [ Y
b3 007000 001
¥ U0 789 L
>
}
¥
¥ 000000
¥ e o
> CO'900 662
H
»
> 00'000 002
¥
» D060,
’
¥
»
¥:
» g D
* HRES
F 200ICNE ) e EEC
b4 [eE T
¥ £OD 508
3
>
»
¥
3
2
*
> A0 506
i 2000
wvaonre N
onarey B [T T Y
o ey
e T 0 B

-

~

-

-

-

00200 G0y

DD AGL

0400 205

06000 602
50000 922
90000 095
DCDOO DOE
DD sor
00100 50§
08060 939
DN Y
63DO0 305 ¢
W08
BEON0 B0L
VA0 365
CE000 T4
€000 309
0eD0L ELY

WIS

0200 905

UEDOg aor

06200 £62
L300 98
40200 393

4200 Y07

DS
DB 094
DLTION DR

2009 994

LY DY

»

»

00000 091 L] b

LR ¥ 3

0900 008

500 0 ¥ 3

46000 00 " i

e o
Al © opaa |

7] x: i )
WPSMYCOCOR PR WIMRTIADAAR 1 Wi
e ¢ 213 ITPe B gy ¥

B U by sl daily
VA P e Wiy e T )

£ 900N =00 WS BrImANEACY

i W - NBING BIETOL U] DI AN IR

v AR A D
SINLIY DAY TR R S ST S E=EAr A

virods 3 yaneey
IV fage 2 W

e BauOy T 1 WUNUG

Y Wit 1 DEERL ¥

< g riyed - EreiE p ey
. i=h s
i g« apeey AL

13 EMEQlieg

Mt (s G i) S| @ daitiey

bbbl gttt |1 Y o3 e (e
B 3w e P A L b 2y

IR TS HIP UL g L
CIALEIIFILOY | 44207 1p BB 14 WERIN #is0 USRS D AT

i
T

D240:2093 VI - Wb 1P SUAULE e DAL, SR

I (e 8 e e pme e
Scyras vmy ey = ol

SUUDP RIS ) BRI WANRES0 P 30TNAPY

XODUE ("I
V4 JUBHUILE P LS MO FUOW E U B - HIVAURY Stp 430
ST MIM LBGORUS (3 WAZSNON 1 ISV B B DISTOV P AT

AD/ATHLAL TN BRPOS |V 123 2004 9P Hrer ® ndoy
1A #OD K OEG(3C 31683 10D PITNAAY U BEOU p e8]

COLGHEIAL SICNIH. POO fleg i 0P 7 Qg0 RN Srasine
? st A emanney

SN DR PTATIUR WCEOPTOR
10 B2UVEMIIO I 3 Cromidug

s
GETTUIS §RODY A (P ALNTITT R

st it i =

2 1 LS 9 20 S 9 VoS
WL GIY LAY R 3 A0 SO0 P U

B0 0 2 & SBBYCURS P LU

1011 w032 7 V{RUNLION SUURT L. 1D BISZLNGD 1P 1AF]

A

AT ST £ | apila g

TN i afp

RN TSI

e e fetin S ]
O VUM - osrdigy

209¢

1180

Wi

Wi

oC Py

ced

150

s

use

1350

ezt

ILse

187

a0

JEE]

leso
3016

s0T0

e
¢l o

301

[3:B)

<idal

€0

BiDi

63551

b0

42904

4104
(Y]
[£:H]
L]

£:DU

6:64

Lo ] Sy wirg
[ ) 2001y WavD
[T Y e g Sy
LI ) 0
o A bl
e wil 33 Fiog LY
W Me 6 g ey
[ T TS
[T
W owe 6 N Wy
W e st w2 wvn
LU PR AL 3T Yy
we  C & cuapy 1 1y
[ ) oI PIY
[T ) B wowy
6 e B ey civvp
LT ) e ey
5 ol
[ T
ae  we  ay canep 1) Wony
M e [ERT Y
LSt ) #emg oy
[ S T LETRPYA
oE 4t onewin
sz 5L e
[ [RIFRWAY
bHE [ omup i Yy
[ astig wary
ac 25 L
LU L CTRE
W Rt SN Piv
e U arep g san
G we st g N
e 6 sy 2300
BOD ¢ Bl PG Ay

. I =
wosg sty smdey pi oo eiaiind
e

ans LR T 23

1z epe

e
Wb i
T

iy avpa)

-
e
e gy
e
ﬁw:

SEonE Q207
VPULBLION
TR00C 07!
CORE(ELONTY
Ledao T20Z
N n
LI 307
OLULLELEAH
L300 1202
OBICLALI0CH
VKRG ZLa
QEPLLALTOCE

42000 2277

22000 30T
DEVCLE LI00W

S2004 0204
IGO0

22000 i 202
VIO

61000 2202
080TV

0000 207
S6ICINIIO0K

41000 2202
DEH0LD39008

>
CEROLALOGOR

az
pEOLELANGR

PEIED TROL
DIRLLYLE0E
5000 2735
DLUGLBLIRY
YO0 3¢BE

Q600RLIO0

10000 6262
ToVCLBLIGHY

0000 0207
WROLIIOON

Loon 5204
DRILN L0008

vy DAY
Seuny



Contialé o cormmmedts o T3 40
eIy
saltice yslisa Wlerronte T cup descrizione intervento "m Importo envelth  Irparto nterverto Fotta el dipeiopta  Soniomed - verlien el oena o progecazions affidamgicn ""f:;:‘%”"
fespramms (*)
ondllce AUSA denominaziona
Lavari di dﬂmmum_m energeﬁpo od jnnovazione
20007670890 2020 00003 techologica deflimpianto dl pubblica lluminazione ey o pauro € 5000000 € 85000000 MIs 1 o s progetto esecutive
Restauro della Chiesa di S Antonio Abate: stralcio
80007670890 2020 00037 Z‘;’;Zrﬁgale pertasistemazione del prospetto edel . g £ 8000000 €  270.000,00 uRe 2 s st progetto esecutivo
Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di Ferla-
80001870890 2027 00078 Area di cantesto del Municipio Areh, Di Mauro € 300.00006 € 1.000.000,00 uRE 2 s st progetto esecitivo
80001870890 2020 09622 Borgdstello Ferla Arch. DI Mauro € 12000000 €  740.000,00 URB 1 s s progefto definkive
80001870890 2022 00024 Olistica Ferla: Intervent’ infrastrutiurall Arch, Di Mauso € 15000000 €  566.000,00 URB | & s progetto cefinitive
I Referente del Pregramma

\
tatt, Giusappe Di Mauro



codice unico intervento CUI

codice

Allegato | - SCHEDA F
Elenco degli intervent presenti nelfelenco annuale del precedente programma triennale e non riproposti e non avviatl

G . ) . . motivo per il quale I'intervento
Ccup descrizione intervento importo intervento livello di priorita non & stato riproposto (1)
ereditato dal precedente ereditato dal precedente ereditato dal precedente ereditato dal precedente testo
programma programma programma programma
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP. 2022 - 2024

(art.6 legge n® 12/2011 e artt. 7 - 8 D.P.R.S. n® 13/2012)
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h e Comuned Ferla

= libero consarzio di Siracusa

Relazione descrittiva degli interventi inseriti nel piano

01. Acquedotto Comunale di Ferla: Interventi di manutenzione straordinaria per il
riefficientamento del sistema interno di adduzione

Il principale scopo del progetto & di rilevare e riparare una serie di perdite interne al sistema
acquedottistico di distribuzione in caduta dalla Vasca di C.da Campanio permettendo cosi un
risparmio idrico ed energetico dell'infrastruttura.

Gli interventi hanno un costo complessiva di di € 200.000,00

02. Acquedotto Comunale di Ferla: Interventi di recupero e implementazione delle
fonti di approvvigionamento

La localizzazione delle opere di presa e la presenza di importanti impianti di sollevamento delle
acque dalla Valle dellAnapo, in uno al crescente aumento dej costi dell'energia, impongono
interventi di recupero delle fonti idriche storiche pili vicine al Centro Urbano ed attivita di ricerca
per il collettamento da fonti idriche che in prospettiva della fine vita del sistema idrico possono
rappresentare una idonea alternativa.

Gli interventi hanno un costo complessivo di € 1.600.000,00

03. Lavori di efficientamento energetico ed innovazione tecnologica dell'impianto di
pubblica illuminazione comunale

Con la realizzazione del progetto si intende efficientare l'impianto di pubblica illuminazione al
fine di diminuire i consumi elettrici ed integrare lo stesso con sistemi di videosorveglianza e
trasmissione dei dati.

L'opera da realizzare ha un costo di € 850.000,00

04. Lavori di costruzione di un centro comunale di raccolta rifiuti

La realizzazione dell'opera darebbe sicuramente maggiore stimolo alla cittadinanza ad effettuare
con maggiore vigore la raccolta differenziata dei rifiuti. | lavori andrebbero realizzati su area
comunale, evitando cosi I'eventuale esproprio di aree private,

L'opera ascende ad € 994.000,00

05. Impianto di compostaggio a servizio del CCR

Con la realizzazione dellintervento si dota il CCR di un impianto di compostaggio
elettromeccanico idoneo per lambito locale ed il relativo interland, con possibilita di
incrementare la RD e abbattere completamente i costi legati alla frazione umida con una
contestuale produzione di compost.

L'opera realizzata ha un costo di € 540.000,00

06. Impianti di compostaggio locale per il trattamento della frazione organica dei
rifiuti urbani del comune di Ferla

Con la realizzazione del progetto si dota la comunita di due impianti di compostaggio locale per
le due parti di citta, da installare nell'area dei campetti comunali e nellarea attendamenti e
containers. L'intervento permette pertanto un notevole risparmio economico per I'Ente ed |
cittadini.

L'intervento complessivo ha un costo di € 500.000,00

Hele PR gyt renll Pagina 3 di 7
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15. Manutenzione straordinaria della viabilita interna

Opera di fondamentale importanza per mantenere alto il livello del decoro urbano del piccolo
borgo, uno dei piu belli d'ltalia, volta alla completa ristrutturazione della viabilitd del centro
urbano.

Limporto dell'opera ¢ di € 1.200.000

16. Recupero e riqualificazione del centro storico

L'opera di riqualificazione e recupero del centro storico & una conseguenza dellappartenenza al
gruppo dei Borghi pit Belli d'Italia. L'intervento prevede una capillare opera di miglioramento del
decoro urbano.

L'importo dell'opera é di € 950.000

17. Restauro della Chiesa di S. Antonio Abate: stralcio funzionale per la sistemazione
del prospetto e del sagrato

Il progetto, quale stralcio funzionale dellintervento complessivo, permette di realizzare la
pulitura del prospetto della Chiesa di S. Antonio e la sistemazione della pavimentazione del
relativo sagrato cosi da riqualificare il cuore del centro storico.

Gli interventi hanno un costo complessivo di € 270.000,00

18. Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di Ferla - Area di contesto del
Municipio

Lintervento permette di realizzare opere di rigenerazione e sviluppo urbano nellarea delio
storico Municipio di Via Gramsci e nel cuore del Centro Storico, restituendo qualit agli spazi del
relativo tessuto urbanistico.

L'opera realizzata ha un costo di € 1.000.000,00

19. Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di Ferla - Completamento Via
Processionale e area di contesto ex Municipio

Lintervento permette il completamento delle opere di rigenerazione e sviluppo urbano nell'area
dell'ex Municipio (Via Garibaldi e Via Mangiameli) e della Via Processionale (Via Vittorio
Emanuele) che caratterizza il Centro Storico, restituendo qualitd agli spazi del relativo tessuto
urbanistico.

L'opera realizzata ha un costo di € 1.500.000,00

20. Manutenzione straordinaria volta alla messa in sicurezza ed all'efficientamento degli
edifici comunali strategici

Lintervento permette la definizione del nuovo COC Centro Operativo di Comunale di Protezione
Civile;

[l progetto prevede una spesa di € 1.500.000,00

21. Recupero e riqualificazione degli edifici comunali

L'opera prevede la ristrutturazione degli edifici comunali volta ad una migliore riorganizzazione
ed ottimizzazione degli spazi interni, oltre che al miglioramento degli impianti elettrici, termici e
telematici.

Limporto dell'opera & di € 750.000
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30. Piano Insediamento Produttivo artigianale in localitd Braida - Lotto di
completamento

Con la presente realizzazione si migliora 'accesso alle aree gia realizzate con un collegamento
alla provinciale posta a monte dellarea PIP. Si realizzera un impianto prefabbricato di
depurazione al fine di meglio servire i lotti esistenti, tale depuratore verra alimentato attraverso
un impianto fotovoltaico.

Costo dei lavori € 1.894.000,00

31. Adeguamento strada Grottalle - | Lotto

Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilita, resterebbero per sempre difficilmente raggiungibili
€on mezzi meccanici.

Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di oliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.

L'opera realizzata ha un costo di € 700.000,00

32. Lavori di completamento della strada Grottalle in Ferla - Il Lotto

Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilita, resterebbero per sempre difficilmente raggiungibili
con mezzi meccanici.

Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di uliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.

L'opera realizzata ha un costo di € 1.750.000,00

33. Realizzazione di alloggi di edilizia economica e popolare con pertinenze

Con i lavori previsti nel progetto in argomento si intendono realizzare nuovi alloggi di edilizia
economica e popolare la realizzazione di strutture di pertinenza. Cosi facendo si darebbe
sollievo alla cittadinanza.

L'opera realizzata ha un costo di € 1.100.000,00

34. Progetto di valorizzazione del Bosco Foresta

Scopo dellAmministrazione & quello di valorizzare un‘area di notevole bellezza paesaggistica, con
opere di miglioramento e la realizzazione di un’area da adibire ad accoglienza.

L'opera realizzata ha un costo di € 500.000,00

35. Messa in sicurezza e riforestazione del Bosco Foresta - Completamento

Con le opere in oggetto 'Amministrazione Comunale ha lo scopo di valorizzare un‘area di
notevole bellezza paesaggistica, con opere di miglioramento e piantumazione di altre essenze e
la creazione di un impianto antincendio.

L'opera realizzata ha un costo di € 500.000,00

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
ARCH. GIUSEPPE DI MAURO
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PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi ai sensi dell’art. 1, ¢.1, lett, i, L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12, L.R. n. 30/2000
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

X Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa.
O Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.
0 Non dowyito, in quanto atto di indirizzo politico.
Ferla, li..‘.‘}l.‘C’}..’@Q?}... A

'Jé%;":lf) STy

e ——— B g P —".EQ 4
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARYTA CONTABILE

2 Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

O Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

O Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né ri

indiretti gulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio-dell’Ente.
Ferla, Ii AY. .Qﬁ.?fv (4 Tfe\\_:&hﬁﬁdb

sahile Seftore Finanziario
T I uzz0
LA GIUNTA MUNICIPALE /.

o

\

'/nd‘ sato in oggetto, facente

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomentc
parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed 1 pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art, 12 L.R. 30/2000;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni ¢ le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all’argomento in oggetto indicato;
DI DICHIARARE, con separata votazione, unanime € palese, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 41/99, stante
Purgenza di provvedere.
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1l presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto all’originale come segue:

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

Dichiarata immediatamente esecutiva in data 47’/05}7/021
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, i /ﬁ'/ Q 3/ o1,

oretario Comunale
5 collo
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 51 Registro Delibere

OGGETTO: Adozione programma biennale degli acquisti_di beni e ser;uiz_i_ 2022-2024, f

L’anno duemilaventidue il giorno quattordici del mesc di marzo alle ore 11.10 ¢ seguenti, nella
casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
’intervento dei Signori:

LA GIUNTA | Presenti Assenti
1| Michelin&slo Giansiracusa | Sindaco X R
2 | Giuseppe Malignaggi - Vice Sindaco - X
3 | Fernando Di Gior_sgio Assessore I X
4 | Maria Carmela Lanteri | Assessore | X ) ]
5 | Emanuele Rossitto | Assessore X o

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Vice Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Vice Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti
componenti della Giunta Comunale: Ass. Lanteri M.C. e Ass. Rossitto E.

Assente Vice Sindaco sig. Malignaggi G. e I’Ass. Di Giorgio F.

Il Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggelto all’unanimita e,
con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutivita.

Il Vice Segretario Comunale, ai fini dell’attestazione della validita dei lavori della Giunta, ha
firmato tutti gli atti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZ]
2022-2024

Il Responsabile del lll Settore Tecnico Comunale

Richiamato lart. 21, D.Lgs.n. 50/2016 recante Programma degli acquisti e
programmazione dei lavori pubblici, e in particolare:

Comma 1: Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti
di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in
coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme che disciplinano la
programmazione economico-finanziaria degli enti;

Comma 6: Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a
40.000 euro. Nell'ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i
bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche
comunicano, entro il mese di ottobre, 'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi
d'importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione
biennale al Tavolo techico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24
aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li
utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivitd ad esso attribuiti.

Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettivitd, le amministrazioni
aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall'articolo 1,comma 513, della legge 28
dicembre 2015, n. 208;

Comma 7: Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale
dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del
committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e
dell'Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e
delle province autonome di cui all'articolo 29, comma 4.

Richiamato, l'art. 1, cc. 512-513, L. n. 208/2015 recante Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale (Legge di stabilita 2016):

Comma 512: Al fine di garantire I'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni
e servizi informatici e di connettivitd, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata
previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le societd
inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, prowedono ai propri approwvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti
di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le
centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti. Le
regioni sono autorizzate ad assumere personale strettamente necessario ad assicurare la
piena funzionalitd dei soggetti aggregatori di cui all'articolo 9 del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, in deroga ai
vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, nei limiti del finanziamento derivante
dal Fondo di cui al comma 9 del medesimo articolo 9 del decreto-legge n. 66 del 2014;
Comma 513: L'Agenzia per I'ltalia digitale (Agid) predispone il Piano triennale per
I'informatica nella pubblica amministrazione che e' approvato dal Presidente del Consiglio
dei ministri o dal Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione o
categoria di amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi informatici e di connettivitd e def
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relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione corrente,
individuando altresi i beni e servizi la cui acquisizione riveste particolare rilevanza strategica;

Preso atto che lart. 1, c. 424, L. 232/2016 ha disposto quanto segue: “L'obbligo di
approvazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi, di cui all'articolo 21
del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in deroga alla vigente normativa sugli allegati al
bilancio degli enti locali, stabilita dal testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locall,
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dal decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, si applica a decorrere dal bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018";

Precisato che non & stato trasmesso, tramite posta elettronica certificata, al Tavolo
tecnico dei soggetti aggregatori presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze,
I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro,
in quanto I'Ente non ha in programma forniture di beni e servizi di tale entita;

Rilevato che, in attesa della entrata in vigore dei nuovi schemi ufficiali del Programma
biennale degli acquisti e dei servizi, il Programma che si approva con il presente atto &
redatto sulla base della Scheda 4 allegata al D.M. 24 ottobre 2014, opportunamente
integrata con ulteriori informazioni di interesse;

Visto l'allegato Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024,,
redatto dopo aver sentito i Responsabili di Servizio dell'Ente;

Richiamato l'art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali
ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il
Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio
di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno
triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche
contenute nel documento unico di programmazione, osservando i principi contabili generali
ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. |
termini possono essere differiti con decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, in
presenza di motivate esigenze”,

Considerato che il presente atto risulta propedeutico all'approvazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dellEnte (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024);

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 05.12.2021, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale & stata approvata la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione 2021-2023;

Richiamata altresi la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, che specificatamente all'articolo
1, commi da 51 a 58, prevede il Contributo agli enti locali per la spesa di progettazione
definitiva ed esecutiva relativa ad interventi di messa in sicurezza del territorio ed edifici
pubblici, giuso Decreto 1° febbraio 2022 relativo allannualita 2022 che permette di
richiedere in un'unica istanza n. 3 progettazioni a valere su risorse statali;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
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Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integraimente riportati

1.

di adottare lo schema di Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2022-2024 di cui allAllegato A, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2022-2024, risulta propedeutico allapprovazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dell’Ente (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di
Previsione finanziario 2022-2024 );

di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel
Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024 sono previste nel
Bilancio di Previsione finanziario 2022-2024 con il contributo per la spesa relativa
alle progettazioni definitiva ed esecutiva di interventi di messa in sicurezza del
territorio ed edifici pubblici, giusto Decreto 1° febbraio 2022 relativo allannualita
2022 di cui alla Legge 27 dicembre 2019, n. 160 e ss.mmu.ii.,

di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024
sard pubblicato sul profilo di committenza del Comune di Ferla, sul sito
informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio,
come previsto dall'articolo 29, D.Lgs. n. 50/2016 e sara comunicato alle strutture
e agli uffici preposti al controllo di gestione, pubblicato allAlbo Pretorio
comunale e sul sito internet comunale;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

(& iffesponsab

del ill Settore
(=7 hreh Gius >

e Di Mauro




PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2022 ~ 2023

IDENTIFICATIVI DELL'ENTE: COMUNE Df FERLA

Amministrazions  Codice fiscale
Cormune dl Ferla 80001870890
Ared Tipalagin {2)
Teonica Farniturs di Benl
Ameinisirativa Servizl
Tecniea Fornitura di Servizl
Tecnicn Fomftura di Servizi
Fecnica Fomitoma di Servizl
(1) indice delle Pubbiiche Amministiaziont
mFynml dl Benl o Sarviz

{01 Ceckiee Fanale » Anan + Numen |nteceento

Codice IPA (1)
UFZFeF

Codica Unica dl Intervento (CUI)

B0001970890202200001
600016870890202200002

80001870890202200003
80001870890202200004
80001870890202200005

Reglone
Sicllia

Descrizions del contratin:

Fornitura Energia Elettrica
Servizio Trasporto Studenti
Pendalari

Servizi di Ingagherin
Servizi di Inpegneris
Servizi di Ingegneria

Provingia
Siracusa

Godico CPY
453100004
SOTTO0050

7Y300000-1
71300000
713000003

Indirizzo

via Gramscin. 13

imporio presunto
350 0000
140.000.00

14020020
100.200,00
86.300,00

Telefors

0931870136

Responsabile del
procedimants

Glusoppe O} Mauro
Howmana Pisasale

Gluseppe O Mauro
Giumeppe Ol Maurm
Giyvepps D Mauto

A
protecollo@pec.comune.ferla.sr.it

Fonte d Ananzismento
Bllancio Comunale
Bilancio Comunale

Finanziaments Stetale
Finanziaments Statale
Finanziamints Sistmke
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PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi ai sensi dell’art. 1, ¢.1, lett. i, L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12, L.R. n. 30/2000
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione

amministrativa.
[1 Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

prot. che si allega.
(1 Non OVI. o m quanto atto di indirizzo politico. S
Ferla, li. /{ (0fQ 3[04 :

mume

»i', =jﬁ Responsalile del .

)ﬂ Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

O Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

O Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
1l1dll7‘ll *;:7[;1 situazione economico-finanziaria o sul patumumu dell’Ente.

Ferla, I A4 [R3[20EL ... P
<l Responsabile.Sett ,_pr’.:’ Finanziario
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto, facente
parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R. 30/2000;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all’argomento in oggetto indicato;

/Rl/ DI DICHIARARE, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 41/99, stante
I'urgenza di provvedere.
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Tl presente verbale, previa lettura, & stato approvato e sottoscritto all’ originale come segue:

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

A) Dichiarata immediatamente esecutiva in data /{Q/O 3/7'032«
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 57 Registro Delibere

OGGETTO: Adozione Programma Biennzlﬁeg_li _acquisti di Beni e Servizi 2022-2024. |
Aggiornamento.

L’anno duemilaventidue il giorno diciasctte del mese di marze alle ore 12.30 e seguenti, nella
casa Comunale € nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

LA GIUNTA | Presenti Assenti
1| -_Nimangelo Giansiracusa |  Sindaco X |
2 | Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco | X il
3 Fernando Di Gidrgi_() Assessore X -
4 | Maria Carmela Lanteri Assessore . X
5 Emanuele Rossitto ' Assessore X T B

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Vice Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Vice Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti
compornenti della Giunta Comunale: Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E. presso la sede comunale
e del Vice Sindaco sig. Malignaggi G. framite video-chiamata whatsapp attraverso |’utenza
telefonica del Sindaco, come da Determina Sindacale n. 1 del 18.03.2021, avente ad oggetto il
funzionamento della Giunta e secondo anche quanto disposto dal Governo nazionale a seguito della
emergenza da Covid-19.

Assente I’ Ass. Lanteri M.C.

Il Vice Segretario Comunale fa presente, quindi, che, cosi come previsto dalla Determina Sindacale
n. 1.del 18.03.2021, la seduta si considera tenuta nella sede comunale.

11 Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolaritd tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.

Il Vice Segretario Comunale, ai fini dell’attestazione della validita dei lavori della Giunta, ha
firmato tutti gli atti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI
2022-2024. AGGIORNAMENTO.

Il Responsabile del 111 Settore Tecnhico Comunale

Richiamato lart. 21, D.Lgs.n. 50/2016 recante Programma degli acquisti e
programmazione dej lavori pubblici, e in particolare:

Comma 1: Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti
di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in
coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme che disciplinano la
programmazione economico-finanziaria degli enti;

Comma 6: Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a
40.000 euro. Nell'ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i
bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche
comunicano, entro il mese di ottobre, I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi
d'importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione
biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24
aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li
utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attivita ad esso attribuiti.

Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettivita, le amministrazioni
aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall'articolo 1,comma 513, della legge 28
dicembre 2015, n. 208;

Comma 7: Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale
dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del
committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e
dell'Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e
delle province autonome di cui all'articolo 29, comma 4.

Richiamato, l'art. 1, cc. 512-513, L. n. 208/2015 recante Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale (Legge di stabilita 2016).

Comma 512: Al fine di garantire l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni
e servizi informatici e di connettivitd, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata
previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le societd
inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate
dall'istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, prowedono ai propri approwvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti
di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le
centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti. Le
regioni sono autorizzate ad assumere personale strettamente necessario ad assicurare la
piena funzionalitd dei soggetti aggregatori di cui all'articolo 9 del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, in deroga ai
vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, nei limiti del finanziamento derivante
dal Fondo di cui al comma 9 del medesimo articolo 9 del decreto-legge n. 66 del 2014,
Comma 513: L'Agenzia per ['ltalia digitale (Agid) predispone il Piano triennale per
l'informatica nella pubblica amministrazione che e’ approvato dal Presidente del Consiglio
dei ministri o dal Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione o
categoria di amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi informatici e di connettivita e dei
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relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione corrente,
individuando altresi i beni e servizi la cui acquisizione riveste particolare rilevanza strategica;

Preso atto che lart. 1, c. 424, L. 232/2016 ha disposto quanto segue: “L'obbligo di
approvazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi, di cui all'articolo 21
del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in deroga alla vigente normativa sugli allegati al
bilancio degli enti locali, stabilita dal testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali,
di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, e dal decreto legislativo 23 giugno 2071,
n. 118, si applica a decorrere dal bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2018";

Precisato che non & stato trasmesso, tramite posta elettronica certificata, al Tavolo
tecnico dei soggetti aggregatori presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze,
lelenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro,
in quanto I'Ente non ha in programma forniture di beni e servizi di tale entita;

Rilevato che, in attesa della entrata in vigore dei nuovi schemi ufficiali del Programma
biennale degli acquisti e dei servizi, il Programma che si approva con il presente atto e
redatto sulla base della Scheda 4 allegata al D.M. 24 ottobre 2014, opportunamente
integrata con ulteriori informazioni di interesse;

RICHIAMATA Ia Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 14.03.2022, esecutiva
per legge, avente ad oggetto “Adozione programma biennale degli acquisti di beni e
servizi”

Visto lallegato Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024,
redatto dopo aver sentito i Responsabili di Servizio dell'Ente, aggiornato alle mutate
esigenze della Amministrazione;

Richiamato lart. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali
ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il
Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio
di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno
triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche
contenute nel documento unico di programmazione, osservando i principi contabili generali
ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. |
termini possono essere differiti con decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, in
presenza di motivate esigenze";

Considerato che il presente atto risulta propedeutico allapprovazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dellEnte (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024);

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 05.12.2021, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale & stata approvata la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione 2021-2023;

Richiamata altresi la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, che specificatamente all'articolo
1, commi da 51 a 58, prevede il Contributo agli enti locali per la spesa di progettazione
definitiva ed esecutiva relativa ad interventi di messa in sicurezza del territorio ed edifici
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pubblici, giuso Decreto 1° febbraio 2022 relativo all'annualita 2022 che permette di
richiedere in un‘unica istanza n. 3 progettazioni a valere su risorse statali;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1.

di adottare lo schema di Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2022-2024 di cui allAllegato A, cosi come aggiornato, da considerarsi quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2022-2024, risulta propedeutico allapprovazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dellEnte (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di
Previsione finanziario 2022-2024 );

di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel
Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024 sono previste nel
Bilancio di Previsione finanziario 2022-2024 con il contributo per la spesa relativa
alle progettazioni definitiva ed esecutiva di interventi di messa in sicurezza del
territorio ed edifici pubblici, giusto Decreto 1° febbraio 2022 relativo all'annualita
2022 di cui alla Legge 27 dicembre 2019, n. 160 e ss.mm.ii.;

di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024
sara pubblicato sul profilo di committenza del Comune di Ferla, sul sito
informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio,
come previsto dall'articolo 29, D.Lgs. n. 50/2016 e sara comunicato alle strutture
e agli uffici preposti al controllo di gestione, pubblicato allAlbo Pretorio
comunale e sul sito internet comunale;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutjva,

__Il-Responsabile del [il Settore
(“ “Arch. Giuseppe Df Mauro




PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2022 - 2023

IDENTIFICATIVI DELLENTE: COMUNE DI FERLA

Amministrazicne

Comune di Ferla

Area

Tecnica

Amministrativa

Tecnica

Tecnica

Tecnica

Tecnica

Codice fiscale

Codice IPA (1)

80001870890 UFZFaF

Tipologia (2)

Farmitdra di Bani

Servizi

Fornitura di Servizi

Fomitura di Servizi

Fomitura di Servizi

Farnitura di Beni
& Servizi

(1) ndice delle Pubbiche Amminitrazirt
{2) Fornitura ot Berii 6 Servizi

(CUI) Codice Fiscale + Anno + Numero Intervento

Codice Urico di intervento (CUI)

80001870890 2022 00001

80007870890 2022 00002

80001870891 2022 00001

80001870891 2022 00002

80001870892 2022 00001

80001870892 2022 00002

Regione
Sicilia

Descrizione del contratto

Fomitura Energia Eletirica

Servizio Trasporto Studenti

Pendolari

Servizi di Ingegneria

Servizi di Ingegneria

Servizi di Ingegneria

Olistica Ferla: Forniture
e [ntervent! immeateriali

Provinela
Siracusa

Codice CPY

653100009

60170000-0

71300000-1

71300000-1

713000001

983000006

Indirizzo

via Gramscin. 13

importo presunto

380.000,00

140.000,00

140.200,00

100.200,00

86.300,00

1.025.750,00

Telefono

0931870136

Responsablie del
procedimento

Giuseppe Di Mauro

Rossana Pisasale

Gluseppe Di Mauro

Giuseppe Di Maura

Giuseppe Di Mauro

Giuseppe 0i Mauro

protocollo@pec.comune.ferla.sr.it

Fonte dlI finanziamento

Bilancio Comunale

Bilancio Comunale

Finanziamento Stavale

Finanziamento Statale

Finanziamento Statale

Finanziamento Statale
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libero consorzio di Siracusa

PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi ai sensi dell’art. 1, c.1, lett. i, L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12, LR. n. 30/2000
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

X si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione

amministrativa,
[} Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

Ferla, 1 AF/03.| 0

—_—

O NOI} doTln in quanto atto di indirizzo politico.

PARERE IN ORDINE ALLA REG(‘)LA&ELA CONTABILE

XX Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

O Si esprime parete NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

O Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
mdm.?ll sujln sifuazione economico-finanziaria o sul mmn;ewmu Ente.

Ferla, li AF[O3 XP

|

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argmnent indicato in oggetto, facente

parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 € 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla LR. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R. 30/2000;

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all’argomento in oggetto indicato;

K DI DICHIARARE, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 41/99, stante
I’urgenza di provvedere.
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11 presente verbale, previa lettura, & stato approvato e sottoscritto all’originale come segue:

IL SINDACO 7R fee Se 1}Zta'r'o smunale
Avv. Michel iansira C.Sf\’/ csa A3 / co{lo
YV. 1GHEe iansiracusa I—Lj %,:-, -- | .0 }’ 4
77')‘?3;.1.';;-{{;\ “
e V2

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

] Dichiarata immediatamente esecutiva in data . /{7’/ 9.3./.?.0.?.7:...
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, i ‘74.?/?3 Wiz,
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 37 Registro Delibere

OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno di personale 2022/2024. Piano delle
assunzioni 2022

L’anno duemilaventidue il giorno ventiquatitro del mese di Febbraio alle ore 11.20 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

[ LA GIUNTA Presenti Assenti
1] Mlcmswacusa _ Sindaco ¢
2 Gluseppe Mahgnaggi Vice Sindaco X B
'3 | Fernando Di Giorgio ~ Assessore X
4 | Maria Carmela Lanteri | Assessore ' - x]
5 | Emanuele Rossitto | Assessore X

Presiede il Sindaco, avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Vice-Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta.

Pill in particolare, il Vice-Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti
componenti della Giunta Comunale: Vice-Sindaco Sig. Malignaggi G., Ass. Di Giorgio F., Ass.
Rossitto E.

Risulta assente I’ Assessore Lanteri M.C.

Il Vice-Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all’unanimita e,
con separata votazione, hanno deliberato 1a immediata esecutivita,

Il Vice-Segretario Comunale, ai fini dell’atltestazione della validita dei lavori della Giunta, ha
firmato tutti gli atti.
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Via Gramsci, 13 — c.a.p. 96010 — Tel, 0931/870136 - fax 0931/870137 ol
N ' . . | il
Libero Consorzio Comunale di Stracusa LA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO CONTABILE

|N. fPiano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024. Piano |
| !
' | delle assunzioni 2022, !
Data
‘l |
Premesso:

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali,
con particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti

generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017,
che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono 1'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all’articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2,
gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare 1'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la

pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate



ai senst dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33.
Nell‘ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano ['ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di
vertice, & approvato, anche per le finalita di cui all‘articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente
del Consiglio det ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano
triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é
approvato secondo le modalitd previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell’adozione degli
atti di cui al presente comma, é assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali,

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente

articolo non possono assumere nuovo personale.”

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amntinistrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono definite, nel
rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dellarticolo 6,

2



comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze
professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese
disponibili dal sistema informativo del personale del Ministero dell’economia e delle fingnze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, di cui all"articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i
decreti di cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all articolo
8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio
sanitario nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministro della
salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all’articolo 60 sono a tal fine implementate
per consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative competenze
professionalt, nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall’articolo 60 e
predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani é
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto

alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”

Rilevato che:

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee
di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
PP.AA., con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma
I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme
specifiche vigenti.

— lart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(...} il divieto di cui all’articolo 6, comma 6, del

decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comungue
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solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo

periodo";

Visti:
— Tart. 39, c. 1, 1.. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionaliti e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482;

~ lart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione

delle risorse per il migliove funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibiliti

finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisognio di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla viduzione programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle asstinzioni,

programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione

complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-

bis, 3, 3-bis ¢ 3-ter dell’articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per

guanto applicabili, realizzabili anche mediante 1'incremento della quota di personale ad orario
ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con

gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di

funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono

prevedere concorsi interamente viservati al personale dipendente, solo in relazione a

particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita acquisita

esclusivamente all ‘interno dellente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni

dalla data di pubblicazione per 1'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
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successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all"indizione del concorso medesimo.

— lart. 89, ¢. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i
comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione
del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle

funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di
personale, il quale ai commi da 1 a 4 cosi dispone:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile € valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni

sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area.”

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in
coerenza con l'attivita di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere

necessaria in ragione delle prescrizioni di legge, e:



- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa;

_ strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita

dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese;

Preso atto che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di
“dotazione organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro
occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve
determinare per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo
sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla

determinazione dei budget assunzionali.

Rilevato che Iart. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“A decorreve dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui
al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il vispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto
il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in Dbilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell economia e delle finanze e il Ministro dell interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa
di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra
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i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetio a quello
corrispondente registrato nell ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione
fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno
parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell’articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unitd possono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non
superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando
presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati
con le modalita di cui al secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell‘amministrazione, e la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano
un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il

personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette
di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante

dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova
metodologia di calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla

normativa previgente;



Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di
assunzioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell'11

settembre 2020;

Visto I'allegato A con il quale e stato determinato il valore soglia per nuove assunzioni a

tempo indeterminato nell’anno 2022, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

Prego atto che tale valore: ¢ superiore al valore di rientro della maggiore spesa.

Rilevato quindi che per 1'anno 2022:

- il tetto massimo della spesa di personale é pari al valore cerfificato nel rendiconto
dell’anno 2020: € 1.153.268,25 (v. punto 1) in All. 1);

- & necessario che il Consiglio comunale programmi un percorso di riduzione della soglia
percentuale per rientrare in un valore inferiore, incrementando le entrate correnti e/o
riducendo le spese di personale;

- nel frattempo, peraltro, 'ente pud assumere rispettando il limite di spesa precedente,

nonché il turn over disponibile;

Visto l'art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall ‘anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo,
le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le

stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a



contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché
al lavoro accessorio di cut all’articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e stuccessive modificazioni ed integrazioni, non puo essere superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalitd nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo
periodo non si applicano, anche con tiferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica
utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell’Unione europea; nellipotesi di cofinanziamento, i limiti
medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le
disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli
enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi ¢
fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono
superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle
funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute
per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all’articolo 70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente
comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale
di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che
comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato vispetto dei limiti di cui
al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le
amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalitd previste ai senst del
presente comma, il limite di cui al primo periodo é computato con riferimento alla media sostenuta

per le stesse finalita nel triennio 2007-2009."”

Visto inoltre I'art. 1, c. 234, L. n. 208/2015 che recita: “Per le amministrazioni pubbliche
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interessate ai processt di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell’articolo 1 della legge 23
dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente sono
ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale & stato ricollocato il personale
interessato alla relativa mobilita. Per le amministrazioni di cui al citato comma 424 dell’articolo 1
della legge n. 190 del 2014, il completamento della predetta ricollocazione nel relativo ambito
regionale é reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale « Mobilita.gov», a conclusione di
ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre
2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell’articolo 1 della legge n. 190 del 2014 si

procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente”;

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che
non ¢ possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le
stabilizzazioni e le esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da
parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per 'approvazione dei bilanci

di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n.
10/SEZAUT/2020/QMIG depositata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: “Il divieto
contenuto nell'art. 9, comma 1-quinquies, del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla
legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all’istituto dello “scavalco condiviso” disciplinato dall’art.
14 del CCNL del comparto Regioni — Enti locali del 22 gennaio 2004 e dall’art. 1, comma 124, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri finanziari a carico dell’ente

utilizzatore»”;

Considerato ai fini dell'impiego ottimale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida
sopra citate che:
- sirileva la necessita di perseguire I'ottimale distribuzione del personale tramite la

mobilita interna ed esterna;
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_ si rileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera nella
programmazione;

_ si rileva la necessith di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro
flessibile, ivi comprese quelle comprese nell’art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;

- le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota d’obbligo devono essere
garantite anche in presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non
riconducibili a squilibri di bilancio;

_ in caso di esternalizzazioni, devono essere rispettate le prescrizioni dell’art. 6-bis,

D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 21 in data del 12 febbraio 2021esecutiva
ai sensi di legge, ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023, Piano

delle assunzioni 2021.”;

Ravvisata la necessita di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
periodo 2022- 2024, e del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli

in materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

Preso atto della presente programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022 - 2024
predisposta dal responsabile del servizio finanziario-personale a seguito di attenta
valutazione:
a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi
lavorativi svolti e a quelli che si intendono svolgere;
b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli
obiettivi di carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica
amministrazione;

¢) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;
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Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art.

33, D.Lgs. n. 165/2001 e acquisita agli atti d'ufficio (Determina del Responsabile Finanziario

Contabile n. 8 del 28/01/2022) con la programmazione triennale del fabbisogno:

I:] non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di

personale;

Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “I'indicazione

della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti piu

favorevoli rispetto al regime

delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli

stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni”.

Considerato che per l'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2022 — 2024 l'ente

deve programmare una spesa complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno IN SERVIZIO
(+)

€ 309.080,55

Personale a tempo indeterminato a tempo parziale IN

€779.162,64

SERVIZIO (+)
Possibili espansioni da part-time a tempo pieng(+; € 00,00 _
Personale in comando in entrat_a_(+)_ €
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri : €
enti (1) | scasasmmisssasssssenvesuarenes
Personale a tempo determinato (tutte le coilfi_gzlr;zi—oni) ) 1 €79.623,15
Facolta assunzionali a legislazione vig(_ente (+) €
Assunzioni di cz_;ltegorie protette nella quota d’obbligo (+) €

totale

..................................

€1.167.866,34
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Richiamati:

- l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia
improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali
deroghe siano analiticamente motivate;

- I'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto
dall’art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell ‘ultimo rendiconto approvato,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni
dell’art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia

demografica”;

Di prendere atto della: “Relazione sulla ricognizione facolta assunzionali a disposizione
dell'Ente dopo le recenti modifiche normative redatta dal Responsabile del Settore

Finanziario Contabile allegata alla presente Deliberazione”.

Visto il proposito il parere n. 3 rilasciato in data 24/02/2022 registrato nel protocollo
generale al n. 1687 del 24/02/2022, con cui l'organo di revisione economico-finanziaria ha
accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del
D.M. 17 marzo 2020, asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri di

bilancio che si allega alla presente;

[ ] Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica organica dell’ente (allegato B);

Visto il piano occupazionale 2022-2024 predisposto sulla base della nuova dotazione
organica e della normativa sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze dell’ente,
che riporta anche le cessazioni previste nel triennio 2022/2024, all’allegato C) alla presente
deliberazione;
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Dato atto in particolare che il nuovo piano occupazionale 2022-2023 prevede
complessivamente:
n. 2 posti da ricoprire mediante:

[X] concorso pubblico;

I:] avviamento di personale appartenente alle categorie protette ex L. n. 68/1999;

I_—_:] passaggio di alcune figure professionali a tempo indeterminato che gestiscono servizi

cardini da part-time a full-time;

Assunzione a tempo indeterminato full-time di un Istruttore Direttivo Contabile
attinente al 2° Settore — Finanziario Contabile;
X Assunzione a tempo indeterminato full-time di un Istruttore Direttivo Tecnico

attinente al 3° Settore — Tecnico Comunale;

fermo restando 1'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ex

art. 30 del d.Lgs. n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che:

— questo ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale
disabile previsti dalla legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2022-
2023 non si prevede di ricorrere a questa forma di reclutamento;

— il piano occupazionale 2022-2024 & coerente con il principio costituzionale della
concorsualita;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 9 in data 28/01/2022,
esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il piano delle aziont positive per il triennio

2022/2024, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 198/2006;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
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Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
Visto il D.M. 17 marzo 2020;
PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e
ai sensi dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei

fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024 quale parte integrante e sostanziale;

2. di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica

dell’Ente, costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. diapprovare, per le motivazioni riportate nella premessa, il nuovo piano occupazionale
per il triennio 2022-2023-2024, dando atto che lo stesso & stato redatto nel rispetto del
principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in ossequio delle
norme in materia di reclutamento del personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del
decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio
2018;

4. di dare atto che il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con i limiti di

spesa determinati ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

5. Di prendere atto della: “Relazione sulla ricognizione facolta assunzionali a disposizione
dell’Ente dopo le recenti modifiche normative redatta dal Responsabile del Settore

Finanziario Contabile allegata alla presente Deliberazione”.
6. di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33,

comma 1, d.Lgs. n. 165/2001:

D non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
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7. di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022 — 2024 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro
trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo presente che fino all'avvenuta
trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni previste

dal piano.

8. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari

all’attuazione del presente provvedimento.

9. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134

comma 4 del D.Igs. n. 267/2000, stante l'urgenza.
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PROSPETTO DI CALCOLO SPESE D! PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Allegato A) alla deliberazione defla G.M. n. del
— : ANNO
Calcolo del limite di spesa Dev assunzionl retﬂti\ro'a!!'aﬁr'lo
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre|  “07° | [ 2.401 [ :
ANNL VALORE
Spesa di personale da uitimo rendiconto dl gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglic) (a) E 2 zegzs<l(l)

Spesa di personale da rendlconto di gestlorle 2018 (a1) | 1.214.413.@
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo trisnnio {al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del ;‘f f' ;‘?ﬁ:ﬁ:’;; ﬂ
foglic "Spese di parsonalu—Dathglin“ L—‘———j 3:20#: e

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrata correnti dell'ultimo triennio

Jmporto Fondo crediti di dubbia esigibitita (FCDE) stanziato nel hilancio di previsione deli'a_serclzloT
Media aritmetica delle entr.ata correntl del triennio al netto del FCDE (b)
Rapporto effettivo tra spesa dl personale & entrate correnti nette (a) / (b] (c)
Valore soglia del rapporto tra :pos_a.dl personale ed entrats correnti come da Tabella1 DM (d}
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti coma da Tabslla 3 DM (e)

C

saaoaTé’]

:

2812% |
[ 2180% |
S me e
[ s160% |

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DE! DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - {(SE (c)<0= (d))

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1)

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-20247—.—.-!'—-'[—2 (h)
incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 {2020-2024) - (a1) * (N (i)
Resti assunzionali disponibili (art. 3, ¢. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") )

Migliore alternativa tra (i) e (1) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m)




PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Tetto di spesa comprensivo del piti alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + {m) (m1) | ) )
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) |
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 207> (oj l 1.214.41845 €
ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare
il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente

registrato nell’'uitimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quelle approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione
delia procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione
Entrate correnti da rendiconto di gestione
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'uitimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'eserciziol i : | |

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p) |

Rapporto effettiva tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q)

STIMA PRUDENZIALE del timite di spasa per il personale da applicare nell'anno|

L'ente adotta un percorso di graduale riduzione annuale del rapporto spesa personale/entrate correnti fino al conseguire nell'anno 2025 il valore soglia anche applicando un
turn over inferiore al 100%.




Allegato B) alla deliberazione della G.M. n.

del

RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

Alla data del 01 Gennaio 2022

POSTI IN
ORGANICO

PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA

D3*

FUNZIONARIO
CONTABILE

“In sostituzione
dell'lISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE
cat. D1”

D1

D1

D1*

ASSISTENTE
SOCIALE

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
TECNICO

Posti coperti

Full
Time

Part
Time

| FABBISOGNO

2022

0 1

1*

1~ 0

1**

D1

ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI
VIGILANZA

c1

C1

ISTRUTTORE
CONTABILE

ISTRUTTORE
TECNICO

C1

D1

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
ANMINISTRATIVO

0 1***

C1

ISTRUTTORE DI
VIGILANZA
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Allegato B) alla deliberazione della G.M. n.

del

RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

Alla data del 01 Gennaio 2022

PROFILO
PROFESSIONALE

POSTIIN
ORGANICO
CATEGORIA

Posti coperti

Full
Time

Part
Time

FABBISOGNO
2022

1 D3*

FUNZIONARIO
CONTABILE

“In sostituzione
dell'lSTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE
cat. D1”

1*

1*

0 D1

1 D1*

ASSISTENTE
SOCIALE

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
TECNICO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI
VIGILANZA

ISTRUTTORE
CONTABILE

ISTRUTTORE
TECNICO

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

1 L

1***

ISTRUTTORE DI
VIGILANZA

17



*PERSONALE con incarico a scavalco art. 1, comma 557 della Legge. 311/2004;
**PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell’ art. 110, comma 1 del

Digs. 267/2000

“**PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell’ art. 110, comma 1

del Dlgs. 267/2000.

PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell’'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027. Ai

1 B3 COLLABORATORE | 1 0 1
AMMINISTRATIVO
7 B1 COLLABORATORE | 1 6 7
AMMINISTRATIVO
1 B1 AUSILIARIODEL |0 1 1
TRAFFICO
1 B1 AUTISTA 0 1 1
5 B1 ESECUTORE 0 5 5
TECNICO
6 A1 OPERATORE 2 4 6
GENERICO
2 A1 OPERATORE 0 2 2
ECOLOGICO
4 A1 OPERATORE 0 4 4
POLIVALENTE
45 TOTALE 11 34 45
NOTE:

sensi della legge n. 178 del 30 dicembre 2020 art. 1 comma 179 e ss.

D1

TECNICO 1
COORDINATORE
NAZIONALE

18




PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024

ASSUNZIONI ANNO 2022

Profilo Modalita di reclutamento? | Templ
Cat. | professionale da gettqn_a- PTIFT | Concorso Se(l:ezlon Legge Pirograd§ Stabil di attivazione
coprire ervizio pubblico e qntro n. sione di | Stabil. e
impiego | 68/1999 | carriera Altro
ISTRUTTORE
D1 DIRETTIVO F.C. FT Sl
CONTABILE
€ 35.443,09
COSTO COMPLESSIVO*
I Profilo Modalita di reclutamento’ H Tempi
Cat. | professionale da g:t:ﬁ;?o' PTIFT Concorso eSeé(;:lg 2 Legge :{:E;‘:; Stabil di attivazione
e Rt b pub_bllc_o_ implego | 68/1999 | carriera | Altro |  Procedura
ISTRUTTORE
D1 DIRETTIVO UT.C, FT Sl
TECNICO
€ 35.443,09
COSTO COMPLESSIVO*
ASSUNZIONI ANNO 2023
Modalita di reclutamento’ Tempi
Cat. Proﬁlg ap;t;f:rsi;s;onale' ssztrt:i:i: PTIFT Con:ors SE‘:;;?SE Legge Progressione | Stab di attivazione
B pubblico | implego |68/tgg | d1camera | 1l | ayo | Procedura
€
COSTO COMPLESSIVO*
- ASSUNZIONI ANNO 2024
s ~ Modalita di reclutamento! 1 Tempi
Profilo professionale | Settore - Concors | Selezione | Legge - :
Cat. da coprire Servizio R 0 Centro n. ngi:r:;is::a Stabil. di ?E::;Zzl:?:a
pubblico | impiego | 6811999 Ato | P
€
COSTO COMPLESSIVO*
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CESSAZIONI ANNO 2022

%ﬁﬂfggm Profilo professionale CESSAZIONE
Settore/Servizio | PTIFT | ANNO
DI ACCESSO RE Y CESSAZIO |  cOSTO
i NE
€
COSTO COMPLESSIVO*
CESSAZIONI ANNO 2023
CATEGORIA DATA
GIURIDICA | Profilo professionale CESSAZIONE
Se
DI ACCESSO da coprire rvizio PTIFT ANNO COSTO
CESSAZIONE
G
COSTO COMPLESSIVO*
CESSAZIONI ANNO 2024
CATEGORIA DATA
GIURIDICA | Profilo professionale sevizio | FTIF CESSAZIONE
DI ACCESSO da coprire : T ANNO COSTO
CESSAZIONE
FT T
ISTRUTTORE AA.GG./
c2 AMMINISTRATIVO | Segreteria 2024 €31.800,92 |19/01/2024
€
COSTO COMPLESSIVO* | 31:800.92
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COMUNE DI FERLA |

Lo dej
Jorehi
pitl bell
dllalia

Provincia di Stracusa

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dott. Giuseppe Puzzo

Oggetto: ricognizione facolta assunzionali a disposizione dell’ente.

Come noto, I’art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019 n. 34, nel testo risultante dalla legge
di conversione 28 giugno 2019, n 58, come modificato dall’art. 1, comma 853, lett. a), b), e
¢), della legge 27 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
febbraio 2020, n. 8, ha apportato significative modificazioni alla disciplina relativa alle
facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo la sostituzione delle vecchie regole fondate sul
turn-over con un sistema maggiormente flessibile basato sulla sostenibilita finanziaria della
spesa di personale.

In particolare, il citato articolo 33, comma 2, stabilisce che “a decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione”. Sempre al medesimo comma si prevede altresi che “Con decreto
del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto
sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
Jascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore
medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di

personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto



compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto
rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi
dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo
fine di consentire l'assunzione di almeno una unitd possono incrementare la spesa di
personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a
quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando
presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cingque anni. |
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia
superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto
valore soglia superiore. 1l limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018,
del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018”.

A tale norma ¢ stata data attuazione con il decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, recante “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”.

Il decreto, cmanato di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro
dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, individua:
le fasce demografiche (art. 3); i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica (art. 4); le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per 1 comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio
(art. 5); nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di

personale eccedente la predetta soglia superiore (art. 6). Quanto alla decorrenza della nuova



disciplina, poi, il comma 2 dell’art. 1 stabilisce che le disposizioni contenute nell’art. 33,
comma 2, del D.L. n. 34/2019 si applicano ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020,

Il D.L. n. 34/2019 ed il relativo decreto ministeriale di attuazione disciplinano, dunque, la
materia delle assunzioni a tempo indeterminato, ispirata a principi del tutto differenti
rispetto alla normativa precedente (che viene pertanto derogata), basata sui dati storici (in
particolare, sui risparmi di spesa generatisi dalle cessazioni di personale) € non ancorata al
grado di rigidita di bilancio ed alla relativa ed effettiva capacita di sostenere, nel tempo, la
copertura degli oneri derivanti dalle retribuzioni del personale di ruolo (in servizio e da
assumere).

In altri termini, le disposizioni di cui all’art. 33 hanno innovato la disciplina concernente le
facolta assunzionali di regioni ed enti locali, determinando il superamento delle regole
basate sul principio del turn over ¢ introducendo conseguentemente un sistema
maggiormente flessibile, incentrato sul rispetto della sostenibilita finanziaria della spesa di
personale. Il nuovo meccanismo appare sicuramente pill concreto e coerente rispetto al
sistema del vincolo (o tetto) di spesa lineare che caratterizza 1’attuazione del principio del
contenimento rinvenibile nei citati commi 557 quater e 562 della legge 296/2006.

Nel nuovo sistema delineato dal legislatore, infatti, I’obiettivo primario dell’ente ¢ quello di
attuare la mission istituzionale e assicurare i servizi alla collettivita, garantendo tuttavia
gliequilibri in chiave pluriennale del proprio bilancio. In tale ottica, va dunque evitato che le
politiche del personale perseguite dalle amministrazioni territoriali rimangano
completamente scollegate dalla capacita dei relativi bilanci di sostenerle. Pertanto, laddove
’ente locale rispetti i vincoli di spesa ed abbia a disposizione capacitd assunzionale per
personale a tempo indeterminato o flessibile, non necessariamente potra esercitare detta
facolta, in considerazione del fatto che I’andamento complessivo della gestione di bilancio
potrebbe mostrare segni di squilibrio tutt’altro che temporanei, derivanti magari da criticita
che possono avere diverse origini. In tali circostanze, infatti, la scelta di assumere nuovo
personale in assenza di una effettiva capacitd di raggiungere un equilibrio strutturale
finirebbe per tradursi in un ulteriore appesantimento della spesa corrente dell’ente, con
effetti duraturi anche sui saldi, tali da poter determinare ricadute sulla capacita di assicurare
il rispetto dell’equilibrio di bilancio.

L’ambito di applicazione della nuova normativa ¢ stato gia esaminato in diverse occasioni
dalle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, le quali hanno avuto modo di
evidenziare come il principio cardine sia dato da una nuova e diversa regola assunzionale
rispetto al passato, basata sulla “sostenibilitd finanziaria” della spesa, ossia sulla

sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti. La facoltd assunzionale



dell’ente viene, infatti, calcolata sulla base di un valore soglia - definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica - della media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati dall’ente, calcolate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
(FCDE).

Come affermato dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia (Deliberazioni n.
74/2020/PAR e n. 93/2020/PAR) e dalla Sezione Regionale per I'Emilia Romagna
(deliberazione 32/2020/PAR) “la peculiarita del nuovo parametro é infaiti da ricercarsi
nella flessibilita che in una situazione fisiologica (e dunque al netto di quella contingente,
eccezionale e di emergenza) responsabilizza ’ente sul versante della riscossione delle
entrate il cui gettito medio nel triennio potra, se in aumento, offrire anche ulteriori spazi
assunzionali mentre per l'ente che presenta un valore soglia spesa di personale/media
triennale delle entrate correnti, al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita, maggiore dei
valori soglia di massima spesa, gli spazi assunzionali si ridurranno, anche rispetto alla
programmazione delle assunzioni gia effettuata antecedentemente, sulla base delle regole
previgenti. Ne deriva che, per le procedure effettuate dal 20 aprile 2020, i comuni non
possono procedere alla sostituzione del personale cessato nell’anno (per dimissioni
volontarie, pensionamento o mobilita), a prescindere dai valori soglia e dalle percentuali
assunzionali stabilite dal decreto-legge n. 34 del 2019 e dalla normativa di attuazione
contenuta nel decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica”.

La Sezione di controllo per I’Emilia Romagna ha poi altresi evidenziato che la nuova
normativa “supera la logica — prevista per i Comuni piu piccoli (c.d. fuori patto) dall’art. 1,
comma 562, della I. n. 296/2006 e, per i Comuni piu grandi, dall’art. 3, comma 5, del d.l. n.
9072014 — di ancorare le facolta assunzionali rispettivamente, a una percentuale
dell’ammontare di spesa complessiva per il personale sostenuto dall'ente nel 2008 e a una
percentuale di spesa parametrata a quella relativa al personale cessato nell'anno
precedente. 1l decreto attuativo della nuova legge, emanato il 17.03.2020, ha fissato le
soglie di virtuosita degli enti, basate sul rapporto fra media delle entrate correnti risultante
dagli ultimi tre rendiconti e spesa di personale, dividendo i Comuni in tre categorie: i
Comuni che si collocano al di sotto del valore-soglia medio possono incrementare nel
tempo leassunzioni mantenendosi comunque entro il limite del valore soglia medio; i
Comuni che presentano un rapporto entrate correnti/spesa di personale sbilanciato a
sfavore delle prime - superando il valore soglia superiore (cd. valore soglia di rientro della
maggiore spesa) - devono mettere in atto misure di graduale riduzione annuale del suddetto

rapporto fino al conseguimento nel 2025 del valore soglia superiore; 1 Comuni mediani



come quello istante, che presentano un rapporto entrate correnti/spesa di personale
compreso fra il valore soglia medio e il valore soglia superiore (0o “valore soglia di rientro
della maggiore spesa”), secondo la nuova normativa devono mantenere sotto controllo e
guindi costante detto rapporto, non potendolo incrementare rispetto a quello
corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato. 1l superamento
della logica del cd. turn over é stato meglio precisato nella circolare interministeriale -
emanata congiuntamente da Ministro della Pubblica Amministrazione, dell’Economia e
delle Finanze e dell’Interno — esplicativa della nuova normativa: “il cd. Decreto Crescita
(D.L. n. 34/2019), all’art. 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali
regole fondate sul turn over in un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita
finanziaria della spesa di personale”. La stessa circolare, al fine di non penalizzare i
Comuni che prima della entrata in vigore della nuova disciplina hanno legittimamente
avvialo procedure assunzionali con il previgente regime - anche con riguardo a budget
relativi ad anni precedenti -, indica che “con riferimento al solo anno 2020, possano esser
fatte salve le predette procedure purché siano state effettuate entro il 20 aprile le
comunicazioni obbligatorie ex articolo 34-bis della Legge n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, sulla base dei piani triennali del fabbisogno e loro eventuali
aggiornamenti secondo la normativa vigente. Quanto precede solo ove siano state operate
le relative prenotazioni contabili (principio 5.1 di cui al paragrafo n.1 dell’allegato 4.2 al
D.Lgs. 118/2011). Attesa la finalita di regolare il passaggio al nuovo regime, la maggiore
spesa di personale rispetto ai valori soglia, derivante dal far salve le precedenti procedure
assunzionali gia avviate, & consentita solo per I’anno 2020. Pertanto, a decorrere dal 2021,
i Comuni di cui al comma 3 dell’articolo 6 del decreto attuativo, che, sulla base dei dati
2020, si collocano anche a seguito della maggiore spesa fra le due soglie, assumono — come
parametro soglia a cui fare viferimento nell’anno successivo per valutare la propria
capacita assunzionale ~ il rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti registrate nel
2020 calcolato senza tener conto della predetta maggiore spesa del 2020. La possibilita di
derogare transitoriamente, per far salve le procedure assunzionali in corso - cioé gid
avviate e non solo programmate - ai valori di spesa derivanti dalle soglie, é consentita ai
Comuni, secondo quanto chiarito dalla richiamata circolare ministeriale, “nel primo anno
di applicazione ma non negli anni successivi, pertanto, nel procedere alle maggiori
assunzioni, & necessaria una valutazione circa la capacita di rientro nei limiti di spesa del

2021 fissati dalla norma”.



E allora indubbio che, alla luce dell’attuale quadro normativo di riferimento, la capacita
assunzionale dei comuni si misura sulla base delle loro entrate, attraverso un meccanismo
che “premia”, tra D’altro, gli enti maggiormente virtuosi nella riscossione delle entrate
correnti.

La ratio della norma ¢ chiara: “si tratta di una diversa regola assunzionale con la quale
viene indirettamente sollecitata la cura dell’ente nella riscossione delle entrate e la
definizione con modalita accurate, del FCDE [e si] stabilisce una diversa modalita di
calcolo dello spazio assunzionale dell’ente, facendo riferimento ad un parametro
finanziario, di flusso, a carattere flessibile” (cfr. Corte dei conti - Sezione di controllo per la
Lombardia - deliberazioni nn. 74/PAR, 93/PAR, 98/PAR e 109/PAR del 2020).

Pertanto, il fulcro centrale della “nuova” normativa va ricercato nella diversa regola
(assunzionale) rispetto al passato, che, superando la c.d. logica del turn over, € basata sulla
sostenibilita finanziaria della spesa, ossia sul favorevole rapporto tra spese di personale ed
entrate correnti.

Ove detto rapporto non sia in grado di rendere compatibile 1’utilizzo di facolta assunzionali
disponibili (e pertanto non possa ritenersi sostenibile la relativa spesa), anche in chiave
prospettica, I’ente dovra astenersi dall’effettuare le assunzioni programmate o nel migliore
dei casi razionalizzarle limitandone la spesa.

Pertanto, indipendentemente dalla fascia di appartenenza, cid che deve guidare le procedure
di assunzione di personale per gli enti locali (e per quelli territoriali in genere interessati
dalle norme di cui all’art. 33), al fine di assicurare un turn over compatibile con
I’adempimento della mission istituzionale, & la sostenibilita, in prospettiva futura, degli
oneri conseguenti. Cio al fine di garantire gli equilibri di bilancio presenti e futuri.
Ordunque, con particolare riferimento ai Comuni “meno virtuosi” (quelli che superano i

valori soglia percentuali massimi posti dall’art. 6 del decreto), come il Comune di Ferla (si

veda la tabella riporfata sotto), larticolo 6, comma 1, del piu volte citato decreto
ministeriale del 17 marzo 2020 ha previsto la necessita di adottare «un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto

valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento».



i
|

—

1l Comune di Ferla dovra pertanto assicurare in ciascun esercizio di riferimento un rapporto
fra spesa di personale ed entratc correnti inferiore a quello calcolato sulla base dell'ultimo
rendiconto approvato. Cio, tuttavia, non preclude, di per sé, all’'Ente, I"effettuazionedi nuove
assunzioni di personalc a tempo indcterminato, ma gli impone soltanto di attuare un
«percorso di graduale riduzione annuale» in modo da riportare (entro il 2025) il parametro
eccedente all’interno dei valori prescritti. In questo senso, la disposizione dianzi richiamata
(cfr. art. 6, comma 1, del decreto attuativo) contempla la riduzione del turn over solamente
quale una delle possibili leve (accanto a quella delle entrate) su cui agire ai fini del
miglioramento del parametro (con cid confermando, implicitamente, la permanenza, anche
in capo agli enti “meno virtuosi”, della facolta di procedere a nuove assunzioni).

A tal proposilo, va poi anche rammentata la possibilita concessa dal Legislatore di escludere
dai su riferiti vincoli finanziari le spese coperte da finanziamenti aggiuntivi e specifici da
parte di soggetli pubblici e privati. Nello specifico, il comma 3-septies dell’art. 57 del
decreto-legge n. 104 del 2020, inscrito dalla legge di conversione n. 126 del 2020, ha
disposto che “a decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni,
effeltuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,
espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito il predetto finanziamento. In caso di
finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la spesa di

personale per un importo corrispondente”.



Ne deriva che, per espressa previsione legislativa, le assunzioni sostenute da risorse esterne
al bilancio comunale (risorse a cid espressamente finalizzate ¢ previste da apposita
normativa) effettuate dopo la data di conversione in legge del decreto n. 104/2020 (vale a
dire dopo il 14 ottobre 2020), non avranno incidenza ai fini della verifica del rapporto fra
spese di personale ed entrate correnti a decorrere dal 2021 e per tutta la durata del
finanziamento, con conseguenti effetti correttivi di cui tenere conto anche ai fini di una
esatta e cocrente impostazione del piano di miglioramento del parametro.

In conclusione, gli enti come il Vostro, caratterizzati da elevata incidenza della spesa di
personale sulle entrate correnti secondo le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2, del D.L.
n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e del
relativo decreto attuativo del 17 marzo 2020 (c.d. “meno virtuosi”), non sono, per ¢id solo,
privati di ogni facolta di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato, ma
I’entitd dei relativi spazi assunzionali deve essere determinata in misura tale da risultare
compatibile con il percorso di graduale riduzione annuale del rapporto di sostenibilita
finanziaria che gli stessi sono chiamati a compiere.

Cio detto, nel Nostro caso specifico la situazione si presenta un po’ meno problematica
rispetto a quella dello scorso anno. Facendo un rapido confronto fra le due annualitd in
questione emerge infatti un lieve ridimensionamento dell’incidenza percentuale della spesa
del personale rispetto alla media delle entrate correnti (come emerge dalle tabelle

sottostanti).

COMUNE DI FERLA

| Comiuni ehn
colloeans al di
wottn dok valor
soplia di cul nl

ANND

2021

2364

POPOLAZIONE (obitantl)

comms 1, potsono
Inerementare

AP c syita 4 perkanale
tegistrata
VALORE SOGLIA 27'60% et
rendiconto
SPESA PERSONALE 1.182_065'37 € apfIrovato, per
| ansunrionl g
1 persomalea |
MEDIA ENTRATE 3'061'033:42 € empn
CORRENTI indoterminato,
o ad unaspusn
complessiva
rapportaia afle
RAPPORTO SPESE D) 38,62 % f“‘::::::::‘,:“'
:ﬂ"l"ﬂ ::L E frf&‘ dnﬁﬁl;@lﬁ_ﬁl dallare
iR 3. non supariore ol
valme'wul%a i

Si consiglia tuttavia all’Amministrazione di adottare comportamenti improntati alla
massima prudenza nella definizione della programmazione triennale del fabbisogno in corso

di elaborazione, visto che la spesa del personale prevista per 1’anno 2022 gia eccede




P’ammontare risultante a consuntivo del 2021, anche per cffetto dell’imminente rinnovo
contrattuale relativo al triennio 2019-2021 (la spesa di personale preventivata per ’anno in
corso & pari ad € 1.274.081,63, mentre quella del 2021, a consuntivo, si e attestata ad €
1.182.065,37. Come indicato nella circolare MEF n. 11 del 9 aprile 2021 prot. n. 66961,
per quanto riguarda il contratto 2019/2021, gli oneri da prevedere in ciascuna delle
annualita del bilancio 2022/2024, sono pari al 3,78% da applicarsi al monte salari 2018,
rilevato dal conto annuale del personale 2018, comprensivo degli oneri riflessi e IRAP
stimati nel 37%; in tale adeguamento é compresa l'indennitd di vacanza contrattuale (IVC),
da stanziarsi negli specifici capitoli di spesa inerenti la retribuzione del personale e,
conseguentemente, il tutto va considerato interamente a carico del bilancio 2022).

Vale poi inoltre la pena rammentare che la quantificazione della capacita assunzionale deve
essere sempre comunque rapportata con la capacita dell’Ente di garantire il permanere
dell’equilibrio pluriennale di bilancio. 1l legislatore non ha infatti ritenuto sufficiente che la
sostenibilita finanziaria fosse rappresentata dai dati di bilancio consolidati, ma impone agli
enti di spingere la propria analisi al di 1a di questi per verificare che la stessa possa essere
garantita anche per il futuro.

In questo senso, del resto, si & espressa anche la Sezione regionale di controllo della Corte
dei conti del Veneto che, con deliberazione n. 104/2020, ha esortato gli enti a usare la nuova
capacitd assunzionale con massima cautela ed ha invitato le amministrazioni a valutare
attentamente la possibilitd di mantenere negli anni le condizioni di equilibrio. Cio, afferma
la Sezione, «in considerazione del fatto che !'andamento complessivo della gestione di
bilancio potrebbe mostrare segni di squilibri anche non temporanei causati da situazioni
contingenti, strutturate o straordinarie, anche negli esercizi immediatamente successivi,
ragion per cui la valutazione dell’amministrazione dovrd essere attentamente ponderata,
specialmente in un particolare momento come quello che sta atiraversando il Paese.
Conseguentemente, nel caso in cui I’ amministrazione intenda procedere, a seguito
dell’approvazione del rendiconto 2019 (nel Vostro caso specifico il rendiconto 2020 n.d.r.),
alla rimodulazione del PTFP, sard tenuta a valutare attentamente la capacita di mantenere
negli anni un volume di entrate correnti tale da poter sostenere non solo gli oneri dei livell
occupazionali attuali, ma altresi quelli ulteriori derivanti dal possibile esercizio delle
facolta assunzionali a disposizione in relazione alla fascia di appartenenza di cui al D.M.
17 marzo 2020, attuativo dell’art. 33».

Giova infine ricordare che, per espressa disposizione di legge (cfr. art. 9, comma I-
quinquies, del D.L. 24 giugno 2016 n. 113, convertito con legge 7 agosto 2016 n. 160), “In

caso di mancato rispetto dei termini previsti per |'approvazione dei bilanci di previsione,



dei rendiconti e del bilancio consolidato e del temine di trenta giorni dalla [oro
approvazione per linvio dei dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del
piano dei conti integrato, gli enti territoriali (...) non possono procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi I rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto”.

Quest’ultima disposizione normativa introduce quindi un sistema sanzionatorio assai
rigoroso nei confronti degli enti territoriali, sancendo il divieto di procedere all’assunzione
di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, fino all’intervenuta
approvazione di determinati documenti contabili ed al venir meno della situazione di
inadempimento. A questo divieto, in virtd delle modifiche introdotte dall’art. 3-ter del D.L.
n. 80/2021, fanno eccezione soltanto le assunzioni a tempo determinato necessarie per
garantire l'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, nonché quelle finalizzate a
garantire l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione

pubblica ¢ del scttore sociale.

Ferla, 14/02/2022 /

/ Il Responsal
/ ./ /
iarig’— Economicey € Personale”

Dott. (iiuseppe Puzzo
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| Parere propasta dl deliberazione della Giunta comunale ad oggetlo: “Piano triennale

SECET; dei fabbisogno di personale 2022/2024. Piano delfe assunzioni 2022".

L'anna duemilavendue, it giorna 24 del mese di Febbraio, alie ore 9.00, il revisore unice econoniico-
finanziaria dott.ssa Luisa Pizzo ha espresso il proprio parere in merilo alla proposia di deliberazione della
Giunta comunale ad oggetio: “Piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024. Pianc detfle assunzioni

2022.", ai sensi del'art. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448,

SEAPRAREI AP REI I JRRNAARARBU A MUk T E ARSI I a b n

Premesso che;

-02-2022 arrivo Catld Cl.1 Fascicola

i s Tart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organc di revisione economico-finanziaria
7 accerli che | documenti di programmazione del fabbisogno di parsonale siano improntati al rispetic del
o
- principio di riduzione compiessiva deila spesa, di cui allad. 39, L. n. 449/1997 e che eventuall
w
pto)

eccezioni siano analiticamente molivate,

2

« Jart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il rispelio
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzicne di perscnale previsli nel

piano triennale;

Richiamati in particolare:
> 0 DM 17 marzo 2020, applicalivo dell'art. 33, D.L. r. 34/2019, ad oggetto: "Misure per ls definizione
delie capacitd assunzionali di personale a tempo indelerminato dei comund”, il quale, con decorrenza
20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per riuave assunzioni, in deroga al limite
derivante dalia norimativa previgente;
» Tan, 57, c. 3-seplies, D.L. 14 agosto 2020, n, 104,

Comunie di Ferla PBrot. N.G00

Vista la proposta di defiberazione In oggetto con ia quale la Giunta comunale intende approvare, ai sensi
delfart. 6, D.Lgs. n. 165/2001, Il piana triennale det fabbisogni di personale per ii perioda 2022 -~ 2024 e |l
relativo plano occupazionale:

Presa Alta che nel sopracitalo PTFP 2022/2024 e consegugnle piano occupazionale (Enle non prevede
alcuna nuova assunzione e quindi alcun incrementc di spesa del personale ma solamente operazioni
assunzionali (trasferimento di una dipeadente dall'Unione senza alcuna maggiore spesa per 'Ente), ad
invarianza finanziaria per Vente;

Preso Alto della Relazione analitica e detiagliala redatia dai Responsabile del Serviziv Finanziario, allegata e

parte inlegrante della proposta deliberativa, refativa alla ricognizione defle facolta assunzionali a disposlzione

‘— =




Comune di Ferla Prot. N.0001687 del 24-02-2022 arrivo Catld Cl.1 Fascicolo

dell'Ente dopa le recenti modifiche narmallve e con la quale & stato determinata la capacitd assunzionale ¢ il
valore soglia per nuove assunzloni, af sensi del D.M. 17 marzo 2020;

RILEVATO
che:

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, co.co,ca., incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e 110 del TUEL, rapperti di
somministrazione di lavoro noriché tulte le spese sostenute per saggetif a vatio titolo utitizzafl, senza
eslirizione del rapporto di pubblico impfego, in strutture e organismi varfamerite denominati partecipati
o comunque facenti capo all’ente;

b) con la proposta di deliberazione in oggeito sl garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennie 2022/2024, considerando le cessazioni gia programmate a seguito di
pensionamentl;

Tutto ¢ld premesso e considerato;

Visto |l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosta 2000, n. 267;

Vista il Decrelo P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
1) che il Piano trienfiale del fabbisogni di personale e il relativo piano oecupazionale per il
periodo 2022 — 2024 & coerente rispetio ai vincoll imposti dalla soglia di spesa per Il
personale determinata al sensi del D.M. 17 marzo 2020;
2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale
del bilancio & garantito.
ESPRIME
al sens! dellart. 19, ¢. 8, L. n. 448/2001 e del'art. 4, c. 2, D.M. 17 marze 2020, parere

FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.
L'organo dl revisione economico-finanzlaria

Presidente dott.ssa Lulsa Pizzo

F to Digitalmente

La riproduzioné su supporto cartaceo del presente documento costituisce una copia del documenta firmato digitalmente ¢ conservato

presso l'ufficio del Responsabile del Servizio Finanziadio Dott. Puzzo Giusepps,




COMUNE DI FERLA

PROVINCIA DI SIRACUSA

HohkARAAR A koA T Ao dodod

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024. Piano delle assunzioni 2022,

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla Lr. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000 come recepito
dall’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolaritd dell’azione
amministrativa.

o Si esptime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione
prot. del che si allegdc,

Wl by G R T 7

y u;,KEsnoNﬁABl /i: SETTORE

cui alla nota
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Parere del Responsabile del Settore Finanziargjo in
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla L.r. 48/19917.mm.'

A}/Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita coftabile.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui
prot. del che si allega.

dine alla regolarita contabile
» art. 147 bis, comma 1, d.1gs. 267/2000)

alla nota

o Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretfi ‘7 situazione economico-finanziaria o sul patvimonio dell’Eate.

/Yy d

1L lUESP(’)NSABEﬁ/‘ STTTERE FINANZIARIO

Dott. Gidseppe Puzbo
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come tecepita
dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;
VISTO I'OREL
CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all’argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA MUNICIPALE

stante 'urgenza di provvedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Ferla,

Il Responsabile
del Settore Finanziario

f.to. Dott. G.Puzzo

Si attesta che il presente atto in applicazione della L.R. n, 11/2015 viene pubblicata nel sito
internet di questo Ente il giorno col N. del Registro delle Pubblicazioni.

FERLA li

L’Addetto all’Albo

COMUNE DI FERLA VIA GRAMSCI N, 13, 96010 FERLA (SR) - TEL. & FAX 0931,870136/137
P.I. & C.F. 00288630890 - SITO INTERNET: WWW.COMUNE. FERLA.SR.IT
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11 presente verbale, previa lettura, & stato approvato e sottoscritto all’ originale come segue:
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IL SINDACO
Avv. Michela Giansiracusa

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 24.02.2022
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, li 24.02.2022




