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PREMESSA

ll principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le
attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.
ll processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell'ente,
richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche
e gestionali che danno contenuto a programmie pianifuturi riferibilialle missioni dell'ente.
Attraverso l'attività di programmazione, le amminístrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi difinanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con
i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 1 19, secondo comma, della Costituzione e ne
condividono le conseguenti responsabilità.

ll Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

ll DUP è lo strumento che permette I'attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente difronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuità ambientali e organizzative.
ll DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documentidi bilancio, il presupposto necessario ditutti glialtri documenti di
programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegalo 411 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 1 18, anche i

comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per icomuni
medio-grandi. ll Decreto ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l'aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118111, ha infatti introdotto il DUP semplificato,
lasciando comunque sostanzialmente invariate le finalità generalidel documento.

ll Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno.
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Risultanze della popolazione

Popolazione legale alcensimento del09-10-2011 n. 2.600

Popolazione residente alla fine del2020 (penuttimo anno precedente) n. 2.401 di cui:maschi n.1.178
femmine n.1.223

dicui:
in età prescolare (0/b anni) n. 99
in età scuola obbtigo (7/16 anni) n. 216
inforza lavoro 1. occupazione (lltZT anni) n. 29g
in età adutta (30/65 anni) n. l.lb0
oltre 65 anni n. S98

Natinell'anno n. lS
Decedlti nell'anno n. 29
Saldo naturale: +l- -14
lmmigrati nell'anno n. 23
Emigrati nell'anno n. 30
Saldo migratorio: +/- -7
Saldo complessivo (naturale + migratorio): +l_ -21

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 3.500 abitanti

Risultanze del territorio

Superficie Kmq2.4T7
Risorse idriche:

laghin. 0
fiumin. 3

Strade:
autostrade Km 0,00
strade extraurbane Km 14,00
strade urbane Km 40,00
strade locali Km 20,00
itinerari ciclopedonali Km 0,00

Strumenti urbanistici vigenti:
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Piano regolatore - PRGC - adottato No
Piano regolatore - PRGC - approvato No
Piano edilizia economica popolare - PEEP Si
Piano lnsediamenti Produttivi- PIP Si

Altri strumenti urbanistici

Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Asili nido con posti n. 0
Scuole dell'infanzia con posti n. 68
Scuole primarie con posti n. 108
Scuole secondarie con posti n. 6l
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunali n. 0
Depuratoriacque reflue n. I
Rete acquedotto Km 15,00
Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,500
Punti luce Pubblica llluminazione n. 780
Rete gas Km 0,00
Discariche rifiuti n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio n. 6
Veicolia disposizione n. 6
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Servizi gestiti in forma diretta: Refezione scolastica, Nettezza Urbana, distribuzione acqua, viabilità, ufficio tecnico, protezione civile,
servizi generale, finanziari , Servizi Sociali.

Servizi gestiti in forma associata: Formazione tramite Unione dei Comuni

Servizi affidati ad altri soggetti: illuminazione votiva

L'Ente detiene le seguenti partecipazioni

Società paÉecipate

0,o0

o,oo

0,00

0,00

0,00

0,00

o,o0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

685,00

900,00

1.300,00

1.'147,OO

975,00

500,00

0,84000

0,53000

1,22000

0,63000

0,65000

1,72000

ATO SR1 SPA- IN
LIOUIDAZIONE
SOCIETA
CONSORZIO ATO
SIRACUSA PER IL
SERVtZtO tDRtCO
INTEGRATO
GAL VAL DANAPO.
AGENZIA DI

SVILUPPO DEGLI
IBLEI - SOCIETA'
CONSORTILE A,R,L.
SOCIETA'PER LA
REGOLAMENTAZION
E RIFIUTI ISRRI
ASSEMBLEA
TERRITORIALE
IDRICA DI SIRACUSA
GAL NATIBLEI
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Situazione di cassa dell'ente

Fondo cassa al 3111212020 (penuttimo anno dell'esercizio precedente)

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 3111212019 (anno precedente)
Fondo cassa al 3111212018 (anno precedente -1)
Fondo cassa al 3111212017 (anno precedente -2)

Utilizzo Anticipazione d i cassa nel trien ni o p recedente

Livello di indebitamento

lncidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Debiti fuori bilancio riconosciuti

972.948,97

716.032,18
753.758,24
228.451,08

0,00
0.00
0,00

0
0
0

2020
20'lg
2018

2,78
3,28
3,36

3.208.U2,50
3.144.202,59
2.926.555,17

89.123.63
103.158,53
98.200,00

2020
2019
20'|.8

0,00
0,00
0.00

2020
2019
2018
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Ripiano disavanzo da riacceÉamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I'Ente ha rilevato un disavanzo di amministrazione pari ad € 584.010,00, per il quale il Consiglio Comunale ha
definito un piano di rientro in n. 30 annualità, con un importo di recupero annuale paria 19.467,00

Personale

Personale in servizio al31l12l2o20 (anno precedente l'esercizio in corso)

Numero dipendenti in servizio a|3111212020 45

Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinquennio

6
7
0
9
1

0
23

7
7
1

6
1

0
22

13
14

1

51

2
0

45

Cateqoria A
Categoria 81
Cateooria B3
Cateqoria C
Cateqoria Dl
Cateqoria D3

TOTALE

8141

46,31
48.71
49,92
50,84

1.227.594,43

1.292.292,93
1.283.775,12
1.307.513.35

1.280.477.04
0
0
0
0
0

2020
2019
2018
2017
2016

pag. 9 di 24



Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa
Ad oggi non si rilevano comunque criticità per il rispetto degli equilibri di bilancio anche in termini di cassa

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell'Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere
improntata sulla base deiseguenti indirizzi generali:

Quadro riassuntivo di competenza

% scostamento

della col. 4 rispetto
alla col. 3

7

2,018

- zJ,o4 t

- 5,369

1 3,069

0,000

0.000

- 13,069

- 0,260

0,000

- 71 ,428

0,000

0,000

-'t6,727

0,000

0,000

0,000

9,667

PROGRAMMAZIONE PLU RI ENNALE
2024

(previsioni)

996.'187,66

1.437.451.29

851.294,00

3.284.932,95

0,00

0,00

3.284.932,95

1.763.710,80

0,00

0,00

0,00

0,00

1.763.710,80

0,00

3.400.000,00

3.400.000,00

8.448.643,75

2023
(previsioni)

5

994.887,66

1.437 .451 ,29

851.294,00

3.283.632,95

0.00

0,00

3.283.632,95

1.763.710,80

0,00

0,00

0,00

0,00

1.763.710,80

0,00

3.400.000,0 0

3.400.000,00

8.447.343,7 s

2022
(previsioni)

4
950.O77 ,14

1.514.114,30

851.294,00

3.315.485,44

0,00

0,00

0,00

3.315.485,44

1.763.710,80

0,00

300 000 00

0,00

0,00

283.170,90

2.346.881,70

0,00

3.400.000,00

3.400.000,00

9-062.367.1 4

TREND STORICO
2021

(previsioni)

931.282,20

1.983.059,62

899.598,50

3.81 3.940,32

0,00

0,00

0,00

3.81 3.940,32

1.768.318.80

0,00

1.050.000.00

0,00

0,00

0,00

2.81 8.31 8,80

0,00

3.400.000,00

3.400.000,00

10.032.259,12

2020
(accertamenti)

2

979.331,04

1.523.671,64

705.339 82

3.208.342,50

0,00

0,00

0,00

3.208.342,50

1.420.165,50

0,00

17 5.982,26

0,00

0,00

0,00

1.596.1 47,76

0,00

0,00

0,00

4.804.490,26

2019
(accertamenti)

I
1.024.722,62

1.393.874.78

725.605.19

3.',t44.202,59

0,00

0,00

0,00

3.1M.202,59

1.326.352,78

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

1.326.352,78

0,00

0,00

0,00

4.470.555,37

ENTRATE

Tributarie

Contributi e trasferimenti correnti
Extratributarie
TOTALE ENTRATE CORRENTI
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a

spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di
urbanizzazione per spese correnti)
- di cui proventi oneri di urbanizzazione

de stinati a investimenti

Accensione mutui passivi

Altre accensione di prestiti

Avanzo di amministrazione applicato per
finanziamento di investimenti
Fondo pluriennale vincolato per spese conto
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI
A TNVESTTMENTT(B)

Riscossione crediti

Anticipazioni di cassa
TOTALE MOVTMENTO FONDT (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)
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Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

della col. 4 rispetto
alla col. 3

5

0,857

- 12,410

- 1,032

6,064

0,000

0,000

6,064

0,676

0,000

1.799

0,000

0,000

0,959

0,000

0,000

0,000

2,727

2022
(previsioni cassa)

4

1.572.O77.5O

2.192.065,83

1 .499.671 ,12

s.263.814,85

0,00

0,00

5.263.814,85

3.960.263,57

0,00

1.316.227,33

0,00

0,00

5.276.490,90

0,00

3.400.000,o0

3.400.000,00

13.940.305,75

2021
(previsioni cassa)

3

1.585.680,33

2.502.658,26

1.5'15.314,75

s.603.6s3,34

0,00

0,00

5.603.653,34

3.987.245,24

0,00

1.340.353,31

0,00

0,00

5.327.598,55

0,00

3.400.000,00

3.400.000,00

r4.331 .251,89

2020
(riscossioni)

2

927.638,99

1 .313.880,33

654.159,47

2.895.678,79

0,00

0,00

2.895.678,79

548.2AO,97

0,00

5.495,1 1

0,00

0,00

553.776,08

0,00

0,00

0,00

3.449.454,87

2019
(riscossioni)

1

973.072,74

I .261.999,55

636.'141,12

2.871.213,41

0,00

0,00

2.871.213,41

227.817,58

0,00

0,00

0,00

0,00

227.817,58

0,00

0,00

0,00

3.099.030,99

ENTRATE

Tributarie

Contributi e trasferimenti correnti
Efratributarie
TOTALE ENTRATE CORRENTI
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a

spese correnti
Fondo di cassa utilizzato per spese correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di
urbanizzazione per spese conenti)
- di cui proventi oneri di urbanizzazione

destinati a investimenti
Accensione mutui passivi

Altre accensione di prestiti

Fondo di cassa utilizzato per spese conto
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTI NATI
A TNVESTTMENTT(B)

Riscossione crediti

Anticipazioni di cassa
TOTALE MOVTMENTO FOND| (C)
TOTALE GENERALE (A+B+C)
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

presenza di una politica tributaria decentrata. ll non indifferente impatto sociale e politico del regime ditassazione della proprietà immobiliare ha fatto sì che ilquadro
normativo di rifermento abbia subito nelcorso degli anni profonde revisioni. L'ultima modifica a questo sistema siè avuta con I'introduzione dell'imposta Nuova l.M.U.,
i cui presupposti impositivi sono: il possesso di immobili; I'erogazione e fruizione diservizicomunali.

Le politiche tributarie dovranno essere improntate al non aumento delle aliquote/tariffe e al rispetto del principio dell'equità.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

bandi che saranno disponibili sia per la manutenzione del patrimonio comunale e per la riqualificazione energetica degli immobilidi proprieta'.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilità

L'Ente nel corso del periodo di bilancio prevede di attivare un mutuo per il completamento del centro sportivo per un importo di€ 300.000,00

pag.13 di24



Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente l'Ente dovrà definire la stessa in funzione delle disponibilita' di parte corrente derivanti da tasse e tariffe dei servizi nonche' dai
trasferimenti statali/ regionali.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

ln merito alla programmazione del personale, I'ente prevede diprocedere ad assunzioni programmate.
E' stato già predisposto adeguato piano triennale del fabbisogno del personale, ai sensi di legge e depositato agli atti del comune.
Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

E'stato predisposto il Piano biennale degli acquisti di beni e servizi per importi superiori ad € 40 mila.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovrà essere indirizzata al reperimento deifondi necessari partecipando a bandidifinanziamento
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Ad oggi non si rilevano comunque criticità per il rispetto degli equilibri di bilancio anche in termini di cassa.
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COMPETENZA
ANNO 2024

0,00

19.467,00

3.284.932,95
o,00

0,00

63
00
00698,

o,

0,00

3.129.181

9.7 47,O0

126.537,32
0,00
0,00

0,00

0,00

9.747,00

0,00

0,00

0,00

COMPETENZA
ANNO 2023

0,00

19.467,00

3.283.632,95
0,00

0,00

0,00

9.747,00

3.129.467,62
0,00

71.698,00

124.951,33
0,o0
0,00

0,00

0,00

9.747,00

0,00

0,00

0,00

COMPETENZA
ANNO 2022

0,00

19.467,00

3.315.485,44
0,00

0,00

0,00

9.747,00

3.16't.889,93
0,00

68.O00,00

124.381,51
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

o,o0

9.747,00

0,00

0,00

(+)

G)

(+)

(+)

G)

G)

G)

(+)

(+)

G)

(*)

EQUILIBRI ECONOMICO.FINANZIARIO

Fondo di cassa dell'esercizio

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata

M) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00
di cui per estinzione antìcipata di prestiti

C) Enfate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti
da amministrazioni pubbliche

D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnii
di cui fondo pluriennale vincolato
di cui fondo crediti di dubbia esigibitità

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiil obbligazionari
di cui per estinzione anticipata di prestiti
di cui Fondo anticipazioni di liquidità

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI
DEGLI ENTI LOCALI

'EQUILIBRIO EX ARTICOLO I62, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTOLEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (2)

di cui per estinzione anticipata di prestiti

l) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti

EQUILIBRIO DI

o=G+H+t-L+M

EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) {r)

2022-2023 -2024
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COMPETENZA
ANNO 2024

0,00

1.763.710,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.747.OO

0,00

1.773.457 ,80
0,00

0,00

0,00

0,00

COMPETENZA
ANNO 2023

0,00

'1.763.710,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.747,00

0,00

1.773.4s7,80
0,00

0,00

0,00

0,00

COMPETENZA
ANNO 2022

0,00

283.170,90

2.063.710,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.747,00

0,00

2.356.628,70
0,00

0,00

0,00

0,00

(*)

(+)

(+)

G)

C)

C)

G)

G)

(+)

G)

G)

C)

(+)

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento @)

Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata

R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamenie destinati al rimborso dei prestiti
da amministrazioni pubbliche

l) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni dÍ legge o
dei principi contabili

S1) Enfate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine

52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti

U) Spese Tiiolo 2.00 - Spese in conto capitale
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z= P+QlR-Cl-Sl -52-T+ L-M-U-V+ E

EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) {r)

2022-2023-2024
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EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) {r)

2022-2023 -2024

SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)

E) Si tÉtta delle spese del titolo 2 per tEsferimenti in @nto capitale corispondenti alla vo@ del piano deì conti finanziarìo mn @difica U.2.04.00.00.000.

('l) lndiÉre glianni di riferimento.

amminist€zione dell'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendìconto dell'anno preedente.

che non hanno dato copertu€ a impegni, o pagamenti.

COMPETENZA
ANNO 2024

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GOMPETENZA
ANNO 2023

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COMPETENZA
ANNO 2022

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(+)

(+)

(+)

G)

(-)

G)

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO

51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine

52) Enirate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie

EQUILIBRIO FINALE

W=O+Z+Si +S2+T-X1 -X2-Y

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

C)

Equilibrio di parte corrente (O)

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo
anticipazione di liquidità

Equilibrio di DaÉe corrente ai fini della coDeÉura deqli investimenti oluriennali
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COMPETENZA
ANNO 2024

19.467,00

0,00

3.129.1 8't,63

0,00

1 .773.457,aO

0,00

0,00

0,00

4.902.639.43

126.537,32

0,00

3300.000,00

lî.017.000.00

19 .446 .176,75

19.465.643,75

COMPETENZA
ANNO 2023

1 9.467,00

0,00

3.129.467,62

0,00

1 .773 .457 ,40

0,00

0,00

0,o0

4.902.925.42

124.551,33

0,00

3.400.000,00

11.017.000,00

19 .444.476 ,75

19.464.343:75

COMPETENZA
ANNO 2022

19.467,00

0,00

3.161.889,93

0,@

2.3#.624,70

0,00

0,00

0,00

s.51E.51 8.63

124.381.51

0,00

3.400.000,00

1 1.017.000.00

20.059.900,14

20.o79.367.14

CASSA
ANNO 2022

4.527 .557,51

4.147.396A4

0,00

8.674.954,35

974.381,51

3.400.000,00

11.067.968,64

24.117 .304 50

24.117.304 F0

SPESE

DÈavaEo di amminist@ioneí)

Disavenzo derivantè da debito autodzato e non
contÈtloF)

Titolol -Sr-se@renti

- di cui fondo plúiennale vin@lato

Titolo 2 - Spèse in conto €pitale

- di cuí fondo pluriúnale vin@ldto

Titolo 3 - SFse Fr incremento diattività fnanziarie

- di cui fondo pluiennale vin@lato

Tohle spese fina|i..............,

Titolo 4 - RirnboM di presiti

- di cui Fondo anticipaziúi dí liquiditè

Titolo 5 - ChiusuÉ Anticipazioni da bfrtuto
tesoriere/casiere

Titolo 7 - Sp€se per conto teui e partits di gìro

Toble litoli

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

COMPETENZA
ANNO 2024

0,00

0,00

0,00

996.187,66

1.437 .451,29

851.294,00

'1.763.710,E0

0,00

5.048.643,75

0,00

3300.000,00

ll.017.000,00

19.465.643,75

19.465.643,75

COMPETENZA
ANNO 2023

0,00

0,00

0,00

994.E87,66

1.437 .45't,29

851.294,00

1.763.710,80

0,00

5.U7.U3,75

0,00

3.400.000,00

I 1.017.000,00

19.4U.U3,75

19!6434315

COMPETENZA
ANNO 2022

0,00

0,00

283.170,90

950.O77,14

1.514.114,30

851.294,00

1.763.710,80

0,00

5.075.196,24

300.000,00

3.400.000,00

11.017.000,00

19.7S6.196,24

20.079 .67 ,14

CASSA
ANNO 2022

0,00

1.572.077 ,90

2.192.065,83

1 .499 .671 ,12

3.960.263,57

0,00

9.24.078.42

1.316.227,33

3.400.000,00

I 1.051.946,00

24.992.251,75

a74.947 25

ENTRATE

Fondo di cassa all'inizio delfesercizio

Utilizo avaEo di ammihistazione

di cui Utilizzo Fúdo ilfbipdzioni di lhukJità

Fondo pluriennale vincohto

Titolo 1 - EntEte corenti di natuE tributaria, contdbutiva e
perequativa

Titolo 4 - Entrat€ in conto capitale

Titolo 5 - EntÈte da dduzione di eflività fineDiarie

Totale entÈte finali...............

Titolo 7 -Antjcipazioni da istituto tesoriere/@$i€re

Titolo 9 - EntEte per conto dit€ui e padite di giro

lotale titoli

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATF

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 . 2023 . 2024

(1 ) Cotrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese.
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corisponde alla seconda voce del @nto del bilancio spese.
' lndi€re gli anni di riferimento.
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Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

(descrivere solo le missioni attivate)

Mtss/o^/E 01 Sentizi edi

MISSIONE 02 Giustizia

M/SSrO^/E 03 Ordine e sicurezza

MISS/O^/E 04 lstruzione e diritto allo studio

05 Tutela e valorizzazione dei heni e delle attività culturali

06 Politiche liberoe

MTSSTOwE 07 Turismo

MISSIONE 08 Assefúo del territorio ed edilizia abitativa

MlsstoNE 09 sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

MtsstoME 10 e diritto alla mobilità

pag.20 di24

M/SS/O^/E 11 Soccorso civile



MISSIONE 12 Diritti sociali e

Mrss/ol/E 13 Tutela della salute

MISSIONE 14 economrco e

MISSIONE 15 Politiche il lavoro e la formazione

M/SS/OwE 16 e

Mrss/orvE 17 En e diversificazione delle fonti

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

MíSS/O^/E 19 Relazioni internazionali

M/SS/OIVE 20 Fondi e accantonamenti

MISSIONE 50 Dehito

M/SS'O/VE 60 finanziarie

MTSSTO/VE 99 Seruizi conto terzi
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QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

Gestione di

Gestione di

Totale

209.281.12
264 944 34

389.822.64
000

833.881.73

o00

974 381 51

24.117 .304.54

spe* per
fmboGo pEstiti

e altre sDese

0.00

0.00

15-42.350:15

Spese p€r
investimènto

7.726.r

0.00

ANNO 2022

Spese coftnti

243.613.44

0.00

0.00

0.00

Codice
missione

I

'11

7 000 00

0.00

0.00

0.00
2 200 00

126 537 1

ofl

oo0

oo0

ooo

0.00

1 1.017.000.00

0.00
00c

9747

oon

ooa

oo

Spese corenti Totalè
per

rimboEo pcstiti
e altre

ANNO

Spese per
investimènto

201.835.66

00

000

0
oc

0

0
00r

3.t29.t81.63

7 000 00

3 ÒOO Ot

2 200 0î

s 60a o0

l1 017 000 00

0.0c

124 951 33

0.00

1.615.000.00

0.00

0m

0.00
000

0.00

Spese perSpes corenti Tobleinveslimenlo

Per
rimbo6o pGsliti

e altc

201.835.6

000

1.494.771.33

0.0c

0.00

0.00

20.059.900.t4

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

Spese corEnti Tohle
e altrc

Spese p€r
investimento

Sp€se per
rimboBo pEstiti

o,oo
)n7 ilÒ10

11.000,00

^7 
)òn nn

ta6.o50

-.._ú61 3.000

--.------7îî7F6

0.00

0.00

0.00

TOTALI

Codice
missione

0

1l
1?

17
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F ob iettiv i del straztonemam

ln merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l'Ente nel periodo di bilancio parteciperà a tutti i bandi difinanziamento per lavalorizzazione del onto.

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, sifa presente che l'Ente dispone solo ed esclusivamente di partecipazioni irrilevanti.

Visti icommi4, 5, 6 dell'art. 16 deldecreto legge 6 luglio 2011, n.98, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 15 luglio 2011, n. 11.1 che,testualmente, recitano.
- 4' Fermo restando quanto previsto dall'articolo I 1 , le ammin istrazioni di cui all'articolo 1 , comm a 2, del decreto legislativo 30 marzo 2oo1 , n.165, possono adottareentro il 31 marzo diognianno pianitriennalidi razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, disemplificazione e

attraverso persone giuridiche.
Si attesta che il Comune di Ferla non presenta necessità di riordino e ristrutturazione amministrativa stante I'esiguita' del personale e delle strutture ad essi facenticapo.
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COMUNE Dl FERLA, li 6 aprile,2022

ll Responsabile del Servizio Finanziario

DR. G/USEPPE PUZZO

ll Rappresentante Legale

DR. G IANS/RACUSA M ICHELANGELO
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libero consorzio di Siracusn

COPIA DELIBERAZIONE
DELI".A. GIUNTA COMUNALE

N.29 Registro Delibere

L'anno 4$etnilaYgptig*g il giorno díeiasqettq del mese di Febbraio alle ore 11.50 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala deilè aduna*., ,ì-è .i*ita la GiurG-Muriicipale con
I'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il vice-segretario comunare, dott.ssa Giovanna scollo.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.
Il Vice-Segtetario Comunale fa presente che la Giunta Comunale si è riunita in presenza presso la
Sala Giunta nelPalazzo di Citrà.
Più in particolare, il Vice-Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco, del Vice-
Sindaco, Sig. Giuseppe Malignaggi, e degli Assessori Di Giorgio e Rossitto. Risulta assente
l'Assessore Lanteri.
Il Vice-Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile cla
parte dci Responsabili competenti per materia.
Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all,unanimità e,
con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.
Il Vice-Segretario Comunale, ai fini dell'atlestazione della validità dei lavori della Giunta, ha
firmato tutti gli atti.

OGGETTO Artico lo 58 del D.L. 25 grugno 2008 I I ,, vertito rnodifica zionin. con con
dalla Legge 06 agosto 2008 n. I33 Redazione del pian o del le alienazioni e
valo rtazaz)o I tmmobiliari da al Bilancro dÍ 202'l

LA GITINTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X
2 Giuseppc Malignaggi Vice Sindaco X

Fernando Di Giorgio Assessore X
4 Maria Carmcla Lanteri Assessore X
5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELI BERAZIONE
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ARTICOLO 58 DEL D.L. 23. GIUGNO 2008 N. 112. CONVERTITO. CON
MODIFICAZIONI. DALLA LEGGE 06 AGOSTO 2OO8 N. 133. REDAZIONE DEL PIANO DELLE
ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI, DA ALLEGARE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2022

ll Responsabile dell'Area Tecnica

SENTITA I'Amministrazione comunale per la ricognizione dei beni e valorizzazione del
patrimonio immobiliare da dismettere;

VISTO l'articolo 58 del decreto legge n. 112 del 25 giugno 2008 , convertito, con
modificazioni, in legge n. 133 del 6 agosto 2008 , "Aft. 58. Ricognizione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni ed altri enti locali", che si
ripofta di seguito con le successive modifiche ed integrazioni:

1. Per procedere al riordino, gestione e valorizaziane del patrimonio ímmobiliare dí Regioni,
Province, Camuni e altri Enti locali, nonché di società o Enti a totale paftecipazione dei
predetti enti, ciascuno di essr, con delibera dell'organo di Govemo individua, redigendo
apposito elenco, sulla base e nei limitidella dacumentazione esr'stente presso i propri archivi
e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali
all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzaziane ovvero di
dismlssione. Viene cosÌ redafto il piano delle alienazioni e valarízzazioni immobiliari allegato
al bilancio di previsione nel quale, previa intesa, sono inseriti immobili di proprietà dello
Stato individuati dal Ministero dell'economia e delle finanze*Agenzia del demanio tra quelli
che lnsr.sfono nel relativo tenitorio. (Somma co$ì posJituito dall'ad, 83-bis. cornma 7. legge

n, 1J'l .del ?0J 1.gq,nne.jntrodotto dalltart" 2?. comma,l, leg:gs..n*?l;4.del 201lJ

2. L'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come
patrimonio disponibile, fatto salvo il rispetto delle tutele dí natura storico-artistica,
archeologica, architettonica e paesaggistico-ambientale. ll piano è frasmesso agli Enti
competenti, i quali si esprimono entro trenta giorni, decorsi i quali, in caso di mancata
espresslone da parte dei medesimi Enti, la predetta classificazione è resa definitiva. La
deliberazione del consiglio comunale di approvazione, ovvero di ratifica dell'atto di
deliberazione se fraffasi di società o Ente a totale parfecípazione pubblica, del píano delle
alienazioni e valorizzazioni determina le destinazioni d'uso urbanistiche degli immobili. Le
Regioní, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, disciplinano
l'eventuale equivalenza della deliberazione del consiglio comunale di approvazione quale
variante allo strumento urbanistico generale, ai sensi dell'afticolo 25 della legge 28 febbraio
1985, n, 47, anche disciplinando le procedure semplificate per Ia relativa approvazione. Le
Regíoni, nell'ambito della predetta normativa approvano procedure di copianificazione per
l'eventuale verifica di conformità agli strumenti di pianificazione sovraordinata, al fine di
concludere îl procedímento entro il termine perentorío dí 90 giorni dalla deliberazione
comunale. Irascorsi í predetti 60 giarni, si applica il comma 2 dell'afticolo 25 della legge 28
febbraio 1985, n. 47. Le varianti urbanistiche di cui al presente comma, qualora rientrina
nelle previsioni di cui al comma 3 e all'articolo 3 della direttiva 2001/42/CE e del comma 4
dell'afticolo 7 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. non sono soggetfe a

i)tr.it,.'r'i:: ;rti;ii, ::i(:l)().]1,:i.\li{)ii tli:!i::t: i.ii;:,..\.:i..;) !.ii:;:! *:i:
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valutaziane ambientale strategica. {goryUna pssi sostituito dalliart. 30rb'is, comrna 7. leqqe n.

1 1'1. del ?01 I . csme ìntrodotto dalllart. 27. comrna l. leuge n. 214 del 201 1)

3. Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno di
talí enti, hanno effetto dichiarativo della proprietà, rn assenza di precedentí trascrizioní, e
producono gli effetti previsti dall'articolo 2644 del codice civile, nonché effetti sostitutivi
dell'iscrizione del bene in catasto.

4. Gti uffiei competenti prowedono, se necessario, alle conseguenti attività di trascrizione,
intavolazio ne e voltu ra.

5. Cantro I'iscrizione del bene negli elenchi di cui al comma l, è ammesso ricorso
amministrativa entro sessanfa giornidalla pubblicazione, fermiglialtri rímedidi legge.

6. La procedura prevista dall'afticolo S-bis del decreto-legge 25 settembre 2401 n. 35'1,

converfito con modificaziani dalla legge 23 navembre 2Aú n. 410, per la valorizzaziane dei
beni dello Sfafo si estende ai beni immobili inclusi negli elenchi di cui al comma 1. ln tal
caso, la procedura prevista al comma 2 dell'articolo S-bis delcitato decretolegge n. 351 del
2001 si applica solo per i soggetti diversi dai Comuni e I'iniziativa è rimessa all'Ente
proprietario dei benÌ da valorizzare. I bandi previsti dal comma 5 sono predispostidall'Ente
proprietario dei beni da valorizzare.

7. I soggetti di cui al comma I possono in ogni caso individuare farme di valorizazione
alternative, nel rispetto dei principi di salvaguardia del/'lnteresse pubblico e mediante
I'utilizzo di strumenti competitìvi, anche per quanto attiene alla alienazione degli immobili di
cui alla legge 24 dicembre 1993, n. 560. {cornma casl madìfícato dalllart, 19, cpmm*.!Q.hlS;'
legge n. 122 det 2010)

8. Gli enti proprietari degli immobili inseriti negli elenchi dicui alcomma I possono conferire
i propi beni immobilí anche resídenziali a fondi comuni di investimento immobiliare owero
promuoverne la costituzione secondo le disposizioni degli articoli 4 e seguenti del
decreto-legge 25 settembre 2001 n. 351, converiito con modificazioni dalla legge 23
novembre 2Aú, n. 410.

9. Ai conferimenti di cui al presente articolo, nonché alle dr'smissioni degli immobili inclusi
negli elenchi di cui al camma 1, si applicano le disposiziane deicommi 18 e 19 dell'articolo
3 del decretolegge 25 settembre 2001, n. 351, convertita con modificazioni dalla legge 23
navembre 2001 n. 410.

9-br's. /n caso di conferímento a fondi di investimento immobiliare dei beni ínseriti negli
elenchi di cui al comma 1, la destinazione funzionale prevista dal piano delle alienaziani e

delle valorizzazioni, se in variante rispeffo alle previsioni urbanistiche ed edílizie vigenti ed in
itinere, puÒ essere conseguíta mediante il procedimento di cui all'articolo 34 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, e delle corrispondenti disposizioni previste dalla
legislazione regionale. ll procedimento si conclude entro il termine perentorio di 180 giorni
dall'apporto o dalla cessrbne soffo pena di retrocessione del bene all'ente lacale. Con la
medesima procedura si procede alla regolarizzazione edllizia ed urbanistica degli immobili
conferiti. (comma aoaiunto dall'art. 33. camma 6. legge.n. 'll I del 20! 1)

RILEVATO che la procedura di ricognizione ed eventuale riclassíficazione degli
immobilí prevista dall'articolo sopra indicato consente una notevole semplificazione,

i,r';lrii:.:' i:i::i;ilt: ','ii)ai(t;,?:ia)Uiji.i i.r;iJ;i.'t,'l.irì!\ior:i). ijí::'l i:ii'
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con conseguente acceferazione, dei processi di valorizzazione del patrimonio
immobiliare degli Enti Locali, con I'evidente obiettivo di soddisfare le esigenze di
miglioramento dei conti pubblici, di riduziono o, comunque, contenimento
dell'indebitamento, per la ricerca di nuove fonti di proventi destinabili a finanziamento
dell'investimento;

EVIDENZIATO CHE le disposizioni recate in materia di valorizzazione del patrimonio
immobiliare degli enti locali, lungi dal rappresentare intervento isolato del legislatore,
devono essere lette in ottica sistemica e strutturata nell'ambito dell'intero riordino
della disciplina. lnfatti oltre a quanto disposto dagli artt. 11 e 13 dello stesso d.l,
112 in materia di piano casa e di patrimonio residenziale pubblico, la legge 244/ 07
(Finanziaria per il 2008) dispone, all'art. 2, cc. 594 e seguenti, I'obbligo di adozione,
da pafte delle amministrazioni pubbliche, di piani triennali finalizzati alla
razionalizzazione dell'utilizzo, tra l'altro, di beni immobíli ad uso abitativo o di servizio
(con esclusione dei beni infrastrutturali), e la trasmissione di apposite relazioni
all'organo di controllo interno ed alla sezione regionale della Corte dei Conti
competente per territorio.

CONSIDERATO CHE è stata attivata, attraverso I'utficio tecnico - patrimoniale, una
procedura di ricognizione del patrimonio dell'ente, sulla base della documentazione
presente negli archivi e negli uffici, predisponendo un elenco di immobili non
strumentali all'esercizio delte funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione in
ragione della loro specifica dislocazione sul territorio, dell'accessibilità, del contesto
ambientale, delle infrastrutture esistenti, per essere poi alienati al fine di finanziare le
spese di investimento, utilizzando risorse straordinarie;

DATO ATTO, inoltre, che, relativamente a tali beni, sono state sviluppate le
opportune analisi, catastali ed urbanistiche al fine di verificarne la loro natura, ovvero
se rientranti nella categoria del patrimonio indisponibile o disponibile, I'identificazione
catastale e la loro destinazione urbanistica e sono state esaminate le nuove e
possibili diverse funzioni degli stessi per le esigenze dell'Amministrazione;

ACCERTA*IO, dall'esame della documentazione presente nell'archivio patrimoniale,
della mancanza di atti certi di passaggi di proprietà oltre alpossesso delle aree;

EVIDENZIATI negli elenchi di cui agli allegati i beni che si intendono valorizzare e,
quindi, dismettere;

ATTESO che:
- ai sensi del citato articolo 58, comma 1, del D.L. n. 112/08, convertito con
modificazioni in L. n. '133/08, I'organo di Governo competente a redigere il suddetto
elenco è la Giunta comunale;
- il Piano delle alienazioni così redatto andrà allegato al Bilancio di Previsione 2O22,
costituendone parte integrante e sostanziale;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Ufficie dei Servizi;

VISTA la legge n. 30 del 23.12.2OAO:

i;i:,-it1:;. i l':: i:lt: :i\:{}:.';:i.t(':.:.i:i :-.,tri:t 't: !;ììi.i:,..(; i;. .::::
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VISTO |'O.R.E.E.L.L. vigente nella Regione Siciliana;

@ Comunedi Fer1o
libero corrsorzio di Sir-ocuso -
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PROPONE
1' di predisporre,. per í motiví espressi in narrativa, il Piano delleAlienazioni eValorizzazioni irnmobiliari nell'elenco di cui all'allegato, pafte integrante esostanziale del presente atto;

2' dí dare atto che ít Piano così redatto andrà allegato al Bilancio diprevisione
2A1g , costituendone parte integrante e sostanziale;

3' di dare atto che tutti gli immobili, inseriti nel Piano in argomento, saranno
classificati automaticamente come "patrimonio disponibile'l aisensí dell,articolo
58, comma 2, del D.L. n. 122/ag, convertito, con modificazioni, in L, 133/0g;

4' di dare atto che I'elenco degli immobili ubicati individuati ai puntida 1)a 4) avràeffetto dichiarativo della proprietà e produrrà ai sensi det già citaio articolo
58, comma 3, gli effetti previsti dall'articolo 2644 del codice iiuitu;

5' di dare atto che si è proceduto ad una stima prowisoria e che la stimadefinitiva del valore degli immobili verrà effettuata al momento dí procedere
alla alienazione mediante indizione di asta pubbrica;

6' di consentire che l'attuazione del presente Piano possa esplicare la suaefficacia gestionare ner corso der triennio 2022-2a24;
7 ' di dare mandato al Responsabile dell'UTC di predisporre apposito regolamento per

I'alienazione di beni comunali da sottoporre in Consiglio Comunate piima delf,avvio
dei procedimenti di alienazione;

B' di trasmettere copia del presente atto al Responsabile dell'UTC ed al Responsabile
dei servizi finanziari per quanto di competenza;

g' di dare atto che il presente provvedimento dovrà essere pubblicato sul sito internet
comunale ed all'albo pretorio on line;

10' di dare atto che il Responsabile del Procedimento è lArch. Giuseppe Di Mauro;
11. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

dell'UTC
DiMauro

(.t;rli:t., I r:ll:tiit' ,tji1{li,'iJ-..ì/.i:,Íi'j.ii.ì i.lr;:.:,;,:r, {.:i!!:-!i-\(:i.i r.,;j , .,rìil:.



Notè Genenli

a Procedura
ArU. 53-59 del Codice dei

beni culturali e del
paesagqio, d,lgs 42103.

Parametri di Stima

Costo Casotto: f 500,00 al
Coslo Area: € 1 00 al mq

Posizionamento nel Centro
Storico: € 1 200

Costo lmmobile al rnq €
550.00

Costo Area: € 10 al mq

Costo teneno: € 0,8 al mq

Varlahte
Urbanislica

No

No

No

No

Valore
Presunlo

€ 8_200.00

€ 1 9.250,00

€ 1.000,00

€ 966,40

e 29.416,40

Catastale

Í761,77

€ 206,58

€0,62

Totale

s,M-

10 mq

1 208

Valorizzazione

Alienazlone

Alìenazione

Alienazione

Alienezione

Consistenza
Catastalè

Non prèsente
nell'attualè banca

daîi catastale

Non presente
nell'attuale banca

dall calaslale

nessuna

1208 mq

Descrlzíoh€ Stato Attualé
lmmobilc

adibito I serbatoío comunale della
vecchia rele ìd;ica. ormai

dismessa. [immobile si presenta
attualmente quasi cornpletaft entè

diroccato e privo di ogni tiro di

Trattasi di fabbricato con struttura
Poatante in muratura

precedentemente adibito a cabina
enel. Atlualmente ol fabbrícato è

adibito a deposito.

di a[ea scoperla di corfile
sito in via Fefula, adiacente alle

particelle 3435, 343 6, 3439, 3 44?.
4:123 Foglio 3t

lerreno agricolo incolto

0atl
Catastali

Categoria
E9

Foglio 3 ì
Particella
M04-

Foglio2T
Particella

231 -
Categoria

D,!

Priva di
particella
Catastale

?6

139
ParticÈlla

lJbicaziohe
lmmobile

Via ljmberto

Vja lndipendeDza

Via Ferula

C.da Montitto

Dascrizione

Ex Serbaîoio
Comunale

Ex Cabina Enet

Po12ione
Cartile

Terreno
Agricolo

COMUNE DI FERLA

PIANODIVALORIZZAZIONEE/OALIÉNAZIONEDEIBENIIMMOBILIAISENSIDELTARÎSSDELDLGS D.1.25. GIUGNO 2OO8 N. ll2CONVERTITO CON MODIFICAZ|ONI DALLA LEGGE 06AGOSIO2OO8N.133

N.

a

4

SettoreTècnico

Oi Mauro
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ARTlcoLo 58 DEL D.L. 2,5. ctucNo 2008 N. 1't2. coNvERTtro. coN
MoDlFlcAZlONl. DALLA LEGGE 06 AGOSTO 2008 N. 133 - REDAZIONE DEL PIANO DELLE
ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI lMMOBlLlARl, DA ALLEGARE AL BILANCIO Dt
PREVÍSIONE 2022

Parere del Responsabile def Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 48/1991e ss.mm.ii. e art.147 bis, comma 1,
d,lgs. 267/2000 come recepito dall'art, 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni
approvato con deliberazione del C.C. n, 2/2013)

-+ Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e
regolarità dell'azione amministratíva.

r 5i esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del_che si allega.

Ferla, 15.02.2022
E SETTORE

Di Mauro

(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 48/1991e ss.mm.ii. e art.147 bis, comma 1,
d.lgs.267/2000)

) Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

Siesprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cuí alla nota

nto l'atto non comporta impegno dispesa o diminuzione di entrata
indíretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

o

a

i: 1. j1

dell'Ente

o

he siallega.

né riflessi diretti o

15.02.2A22

Parere del Responsabile delsettore Fin n ordine alla regolarità contabile

i.,::t,'j' t'i i,:,:'í;!:t ;::.!:ii!).:::ì1i.j,i:| - ;..'lrii.;i t) ìj,::t:i:r:(:. I.r : . I
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VIS'|A la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto,

facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art.53 e 55 della Legge l42lD9A, come

recepita dalla L.R. n. 48ll99l art. 1 comma 1 lett. i, come irfegrato dall'art. 12 L.R.
30D00a;

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al prowedirnento proposto;

VISTO lo Statuto Cornunale;

VISTO il D.Lgs. 267 120A0 ss.mm.ii.;

VISTO I'OREI,;
CON voti unanirni favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

Di APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all'argomento in oggetto "Articolo 58 del D.L.25 giugno 2008 n. I]2 convertito con

madificazianí dalla legge 06 agosto 20A8 n. 133 * Redazione del Piano delle Alienazioní e

valorízzazioni irnmobiliarí, da allegare al bilancío dí previsione 2422";

SUCCESSIVAMIINI"E

LA GITINTA MUNICIPALE

stante l'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI APPROVAR-E integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all'argomento in oggetto indicato.



&e Car;lg*gpj.npda
Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO
Giansiracusa

L

(4

LA DELIBERAZIONE È ESnCUTIVA, L. R. 44lgl e successive modifiche (art. 4 L.R.
23t97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 17.42.2A22

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, ll 17,02.2022
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 Registro Delibere

L'anno dugrnilavqntidqg ìì giomo finaffonlicj del mese di Febbraio alle ore 12.00 e seguerrri,
nella casa Comunale e nella conrueiàìala d"iÉ adunanze, riffiiia la Giuntiffinicipie con
l'intervento dei Signori:

Presiede il Vice-Sindaco, sig. Giuseppe Malignaggi.
Partecipa il Segretario Cornunale, dott.ssa patrizia Rappa.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara apertala seduta.
Il Segretario Comunale fa presente che la Giunta Comunale, come da Dete6nina Sindacale n. 1 del
18'03'2azI' avente ad oggetto il funzionamento della stessa e, secondo anche quanto disposto dal
Governo nazionaie a seguito della ernergenza da Covid-l9, si è riunita a mezzo video-chiamata
whatsapp attraverso l'utenza telefonica del Vicesindaco.
Più in pafticolare, il Segretario Comunale ha attestato la presenza del vicesindaco e, amezzevideo-
chiamata whatsapp, Ia presenza dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Ass. Di Giorgio
F.. Ass. Lanteri M.C. e Ass, Rossitto E.
II Segretario Comunale fa presente, quindi, che, così come previsto dalla Determina Sindacale n. I
del 18.03.2021, la seduta si considera tenuta nella sede comunale.
Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.
Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all,unanimità e,
con separata votazione, hanno deliberato la irnrnediata esecutività.
Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della

OGGETTO Proposta dI approvazione del Progra mma Trtenn ale delle OO.PP 2022^
2424 redatto at senst dell tart. 6 della L. L2 luglio 20 1 I 12 artt 7 8 del D.P.R.n. e e S. 3 I

20 I , n. I3

LA GILINTA Presenti Assenti
Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X
5 Emanuele Rossitto Assessore X

gli atti.
Giunta, lia firmato tutti
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DIGIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proposta diapprovazione del Programma Triennale della OO,PP. 2022-2024
redatto ai sensi dell'art. 6 della L. '12 luglio ZÙfi n.12 e artt. 7 e I del D.P.R.S, 3l gennaio
2412 n.13.

ll Responsabile dell'Area Tecnica

PREMESSO:
- che gli Enti Pubblici, nell'esercizio delle loro autonome competenze, per la realizzazione di

lavori pubblici, sono tenuti ad adottare il Programma Triennale sulla base di schemi tipo
definiti dall'Assessorato regionale delle lnfrastrutture e della mobilità, unitamente agli

elenchi annuali dei lavori, in relazione alle disponibilità finanziarie previste nei documenti
di programmazione,

- che per la predisposizione del programma in oggetto, ciascun Ente, nelquadro dei propri

bisogni e delle relative esigenze, individua gli interventi necessari al loro soddisfacimento,
indicandone le caratteristiche tecniche, funzionali, gestionali ed economiche-finanziarie,
schematizzati secondo un ordine di priorità e nel rispetto delle prescrizioni contenute
nell'art. 6 della legge in oggetto citata.

- che la presente programmazione viene redafta procedendo alla compilazione delle schede
in cui sono indicate le opere, secondo un ordine prioritario, tenendo conto che nell'ambito
delle priorità sono da considerare i lavori di manutenzione, di recupero del patrimonio

esistente, completamento di lavori già iniziati, progetti esecutivi approvati, intervento per i

quafi ricorre la possibilità difinanziamento con apporto di capitale privato.
- che il programma, aggiornato sulla base del precedente già approvato, strutturato per

tipologia e categoria di intervento, indica:
- descrizione degli interventi;
- stima dei costi con relativa copertura finanziaria;
- tempidi attuazione
- ordine di priorità;
- Conformità ambientale e urbanistica;
- Stato di progettazione;
- Localizzazione.

- che in particolare l'Allegato I è così composto:
- SCHEDA A: Arco temporale di validità del programma (in essa sono indicate le

risorse disponibili, ripartite nell'arco temporale della validità del programma)

- SCHEDA B: Elenco delle opere incompiute
- SCHEDA C: Elenco degli immobili disponibili art.21 co. 5 (elenco di immobili oggetto

di alienazione)
- SCHEDA D: Elenco degli interventi del programma (per ciascuna opera, codificata

per tipologia e categoria, si indica la copertura finanziaria, la tipologia della risorsa e

I'eventuale apporto di capitale privato);
- SCHEDA E: lnterventi compresi nell'elenco annuale (in essa sono elencate le opere

da realizzare nel corso del primo anno, ed indicate le relative risorse finanziarie,
priorità, stato di progettazione)

vÌir Gxirrrsrir i3 -Cf1P 9ùCîA lt:it;ír:r'ti.:: Q93í87C1:-g - PAC ptalcttolto($;y.t<:t:.t;t.>rti.tne.íerlii.:;r.it
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- SCHEDA F: Elenco degli interventi presenti nell'elenco annuale del precedente
programma triennale e non riproposti e non avviati

- che inoltre è presente la seguente documentazione:
- Relazione tecnica in cui si illustra I'utilità e finalità del programma comprensiva di

cartografia su scala adeguata con I'indicazione della localizzazione delle opere.
RITENUTO di dover approvare il suddetto programma triennale ed elenco annuale;
VISTO il Decreto dell'Assessorato Reg.le LL,PP. del 19 novembre 2009;
VISTA la Legge 12 luglio 2Q11 n. 12 art.6;

VISTO il DPRS 31 gennaio 2A12 n. 13, artt.7 e 8;

VISTA fa Legge n. 208 de!2811212015 (legge di stabilità 2016) comma 494;
VISTO ilvigente OREL;
VISTO il D. Leg.vo n. 468/97;
VISTO lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Di approvare il il programma triennale delle OO.PP . 2A22-2024 e l'elenco annuale dei
lavori, composto dai seguenti elaborati:

a. Allegato I

b. Relazione tecnica
2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante la necessità

di provvedere.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TECNICO
USEPPE DI MAURO

i..i)ijl:::'r ii:r5i;r)ir:ì i?ta)ll Ij,rùiJi;it i..i;r:li::,; i i:ìì.,.i:i:ti. j.il:rr tirìi;:



TIPOLOGIA RISORSE

rìsorsé derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge

risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acguisite rnediante apporti di capltali privatî

stanziamenti di bílancio

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto.legge 31 ottobre

risàrse aàrivanti da trasferimento ài immouìli"àx'art.t sì-o.Lgs. iotzdia
ahra tipologia

TOTALE

Allegatol-SCHEDAA

Prlmo anno

€ 590.090,00

e o,g0

€ o,oa

€ 0,00

€ 0,60

€ a,oo

Q 59O-OOO,@

Arco temponle di validità del prognmma

Disponibilità finandaria
Secondoanno Terroanno

€ 13.633.000,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00
€ 0,00
€ a,sg

€ 13.633.000,00

€ 13.324.s00,40
€ 9,60

€ 0,00

€ g,oa

€ 0,00
e Q,ao

€ 13-324.000,60

lmpono totale

€ 27 .547 .090,As

€. a,Ò0

€. 0,00

€ s.,60

€ 4,00
€ o,aà

€ 6,04

€ 27.547.444,48

I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di oui alla scheda E e alla scheda C'

del Programma

Dott. Di Mauro
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Premessa

L'attività di realizzazione dei lavori pubblici, di cui l'art.21 del D.tgs 18.04.201 6, n.50 il quale dispone che gli
Enti Locaìi, tra cui i Comuni, sono tenuti a predisporre ed approvare un Programma Triennale dei lavori
corredato di un elenco dei lavori da realizzare nell'anno stesso, secondo gli schemi tipo definíti dal
Ministero delle lnfrastrutture di singolo importo superiore a 100.000 euro, si svolge sulla base di un
programma triennale e di suoi aggiornamenti annuali,

ll programma trìennale costituisce momento attuativo di studi di fattibilità e dì identificazione e
quantificazione dei propri bisogni, che l'Amnrinistrazione Comunale predispone nell'esercizio dell'autonoma
competenza e, quando ricorre il caso, di concerto con altri soggetti attuatori di lavori pubblici, in conformità
agli obiettivi assunti come prioritari.

Gli studi individuano i lavori strumentali al soddisfacirnento dei predetti bisogni, indicano le caratteristiche
funzionali, tecniche, gestionalí ed economiche finanziarie degli stessi e contengono I'analisi dello stato di
fatto di ogni intervento nelle sue eventuali componenti storico-artistiche, architettoniche, paesaggìstiche e
nelle componenti di sostenibilità ambientale, socio-economiche, amministrative e tecniche.

ln particolare lAmministrazione comunale ìndividua con priorità i bisogni che possono essere soddisfatti
tramite la realizzazione di lavori finanziabili con capitali privati, in quanto suscettibili di gestione economica.
Tale sistema di realizzazione di lavori pubblici va sotto il nome di Partenariato Pubblico Privato {project
financing, locazione finanziaria, Concessioni, ecc..,),

Nel programma triennale i lavori vengono suddivisi per categoria di opera e per tipologia di intervento,
nella compilazione viene previsto un ordine di priorità. Nell'ambito di tale ordine sono da ritenersi
comunque prioritari i lavori di manutenzione, di recupero del patrimonio esistente. di completamento dei
lavori già iniziati, i progetti esecutivi approvati nonché gli interventi per i quali ricorra la possibilità di
finanziamento con capitaie privato maggioritario.

ll piano triennale è suddiviso in schede secondo quanto stabilito dal Decreto dell'fusessore delle
lnfrastrutture e della Mobilità del 10/08/2012, compilarrdo complessivamente le schede n. 1,2,28, e n.3.

L'inclusione di un lavoro nell'elenco annuale è subordinata, per i lavori di importo superiore a 100.000 euro,
alla previa approvazione di uno studio di fattibilità e, per i lavori di importo pari o superiore a 1.000.000 di
euro, alla previa approvazione della progettazione preliminare salvo che per i lavori di manutenzione, per i

quali è sufficiente l'indicazione degli interventi accompagnata dalla stima sommaria dei costi, aí sensi
dell'art.6 della legge 12 luglio 2011 n.12.
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Relazione descrittiva degli interventi inseriti nel piano

01. Acquedotto Comunale di Ferla: lnterventi di manutenzione straordinaria per il
riefficientamento del sistema interno di adduzione
ll principale scopo del progetto è di rilevare e riparare una serie di perdite interne al sistema
acquedottistico di distribuzione in caduta dalla Vasca di C.da Campanio permettendo così un
risparmio id rico ed ene rgetico dell'infrastruttu ra.

Gli interventi hanno un costo complessivo di di € 200.000,00,

A2. Acquedotto Comunale di Ferla: lnterventi di recupero e implementazione delle
fonti di approwigionamento
La localizzaziorre delle opere di presa e la presenza di importanti impianti disollevamento delle
acque dalla Valle dell'Anapo, in uno al crescente aumento dei costi dell'energia, impongono
interventi di recupero delle fonti idriche storiche più vicine al Centro Urbano ed attività di ricerca
per il collettamento da fonti idriche che in prospettiva della fine vita del sistema idrico possono
rappresentare una idonea alternativa.
Gli interventi hanno un costo complessivo di € 1.600,000,00.

03. Lavori di efficientamento energetico ed innovazione tecnologica dell'impianto di
pubblica illuminazione comunale
Con la realizzazione del progetto si intende efficientare I'impianto di pubblica illuminazione al

fine di diminuire i consumi elettrici ed integrare lo stesso con sistemi di videosorveglianza e

trasmissione dei dati,
L'opera da realizzare ha un costo di Euro 850.000,00

04. Lavori di costruzione di un centro comunale di raccolta rifiuti
La realízzazione dell'opera darebbe sicuramente maggiore stimolo alla cittadinanza ad effettuare
con maggiore vigore la raccolta differenziata dei rifiuti. I lavori andrebbero realizzati su area
comunale. evitando così l'eventuale esproprio di aree private.
L'opera ascende ad € 994.000,00.

05. lmpianto dicompostaggio a servizio delCCR
Con la realizzazione dell'intervento si dota il CCR di un impianto di compostaggio
elettromeccanico idoneo per l'ambito locale ed il relatìvo interland, con possibilità di
incrementare la RD e abbattere completamente i costi legati alla frazione umida con una
contestuale produzione di compost.
L'opera realizzata ha un costo di € 540.000,00.

06. lmpianti di compostaggio locale per il trattamento della frazione organica dei
rifiuti urbani del comune di Ferla
Con la realizzazione del progetto si dota la comunità di due impianti dicompostaggio locale per
le due parti di città, da installare nell'area dei campetti comunali e nell'area attendamenti e

containers. L'intervento permette pertanto un notevole risparmio economico per I'Ente ed i

cittadini,
L'intervento complessivo ha un costo di € 500.000,00.
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07, Lavoridiadeguamentoe miglioramentodelDepuratoreComunale
ll progetto prevede l'adeguamento ed il miglioramento del Depuratore comunale mediante una

serie di interventi volti ad incrementare l'efficienza del processo depurativo e la gestione

dell'impianto.
ll costo dell'intervento è di € 700.000,00.

08. Realizzazione di nuovi loculi presso il cimitero comunale
Con la realizzazione del progetto si intende soddisfare la richiesta di nuove concessionidiloculi
cimiteriali avanzati dalla cittadinanza.
L'opera da realizzare ha un costo di € 100.000,00

09. lmpiantodivideosorveglianzacomunale
ll progetto prevede la realizzazione di un sistema di vídeosorveglianza e di monitoraggio

ambientale per la sicurezza del cittadino e del territorio ai sensi delle "Disposizioni urgenti in
materia di sicurezza delle città" di cui al D.L. 20 febbraio 2A17, nJ4 convertito, con

modiflcazioni, dalla legge t 8 aprile 2017, n.48.
Costo € 233.000,00

10. Manutenzione straordinaria strade rurali
Scopo dell'intervento è quello di garantire ed assicurare ai cittadini proprietari di immobili in

zone agricole di poter raggiungere agevolmente i loro fondi, soprattutto coltivati ad uliveto. La

realizzazione di dette strade sicuramente darebbe un notevole impulso allo sviluppo delle zone

rurali.
ll progetto prevede una spesa di € 800.000,00.

11. Lavoridiconsolidamento a servizio della viabilità
L'intervento punta alla definizione delle criticità legate a dissesti che insistono in prossimitA della

viabilità locale.
ll progetto prevede una spesa di € 1.100.000,00.

12. Lavori di consolidamento a sud del centro abitato di Ferla in C.da Macello. Cod.

Dissesto 091-e-8fe-00f del PAl. lll Lotto esecutivo
L'intervento di consolidamento permette il consolidamento delle zone che risultano fortemente
pericolose dal punto di vista statico site nelle immediate vicinanze del centro urbano, zona sud

ovest denominata C.da Macello, a completamento dei due lottigià realizzati.

Costo € 1.000,000,00

13. Lavori di consolidamento localizzati a est del Centro Urbano
Scopo dell'intervento è quello di mettere in sicurezza i costoni ed

torrentizia del torrente Tre Canali ed in località San Martino..
ll progetto prevede una spesa di € 1.200.000,00.

i versanti lungo l'asta

14. Manutenzione straordinaria della viabilita interna
Opera di fondamentale importanza per mantenere alto il livello del decoro urbano del piccolo

borgo, uno dei più belli d'ltalia, volta alla completa ristrutturazione della viabilità del centro
urbano.
L'importo dell'opera è di 1.200.000 Euro.
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15. Recupero e riqualificazione delcentro storico
L'opera di riqualificazione e recupero del centro storico è una conseguenza dell'appartenenza al
gruppo dei Borghi più Belli d'ltalia, L'intervento prevede una capillare opera di miglioramento del
decoro urbano.
L'importo dell'opera è di 950.000 Euro.

16. Restauro della Chiesa di S. Antonio Abate: stralcio funzionale per la sistemazione
del prospetto e del sagrato
ll progetto, quale stralcio funzionale dell'intervento complessivo, permette di realizzare la
pulitura del prospetto della Chiesa di 5. Antonio e la sistemazione della pavimentazione del
relativo sagrato così da riqualificare il cuore del centro storico.
Gli interventi hanno un costo complessivo di € 270.000,00,

17. Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di Ferla - Area di contesto del
Municipio
L'intervento permette di realizzare opere di rigenerazione e sviluppo urbano nell'area dello
storico Municipio di Via Gramsci e nel cuore del Centro Storico, restituendo qualità agli spazi del
relativo tessuto urbanistico.
L'opera realizzata ha un costo di € 1.000.000,00,

18' Manutenzione straordinaria volta alla rnessa in sicurezza ed all'efficientamento degli
ed ifici comunali strategici
L'intervento permette la definizione del nuovo COC Centro Operativo di Comunale di Protezione
Civile;
costo € 1.500.000,00

19. Recupero e riqualificazione degli edifici comunali
L'opera prevede la ristrutturazione degli edifici comunali volta ad una migliore riorganizzazione
ed ottimizzazione degli spazi interni, oltre che al miglioramento degli impianti elettrici, termici e
telematici.
L'importo dell'opera è di 750.000 Euro.

20. Borgostello Ferla
L'intervento integrato consta di due progetti integrati volti a riqualificare il palazzo comunale di
Via Garibaldi sia sotto il profilo dell'efficientamento energetico dell'edificio sia dal punto di vista
funzionale con la fornitura di arredi ed attrezzature {indoor e outdoor) che restituiscono un
punto di servizio culturale e ricettivo.
L'importo dell'opera è di 740.000 Euro.

21. BorgOstello Ferla - serviziaggiuntivi
L'intervento permette I'implementazione dei servizi dell'intervento n,20 con la realizzazione di
posti letto aggiuntivi all'ínterno del palazzo comunale di Piazza Crispi nel Centro Storico così
come la dotazione infrastrutturale dei servizi culturali e ricettivi.
L'importo dell'opera è di 500.000 Euro.

ZZ. lntervento di rigenerazione culturale e sociale del borgo storico
Un complesso di interventi a sistema che permettono il recupero e la rifunzionalizzazione di
immobili e spazi comunali (locali dell'ex pro loco di Via Vitt. Emanuele, locali dell'immobile di

aillt;'i:;:r::rfrìiil;.'í,iií! i:'i::.a.';::,:ì,:,:,.tÌ;t\trl)... t-::t:i:ii\.j...:;t.i.,!'.,1 Pagina 5 di7
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P,zza Crispi, illuminazione dei principali monumenti principali della via processionale, interventio
di decoro urbano)
L'importo dell'opera è di 1.500.000 Euro.

23. Lavori di restauro e ristrutturazione ex palazzo comunale Piazza Crlspi
L'opera in sé rivaluterebbe il palazzo comunale sito nella centralissima Piazza Crispi. Tale
iniziativa sarebbe di notevole sollievo per gli utenti che potrebbero usufruire dì servizi resi dal
Comune rispondenti alle loro esigenze individuali e comunitarie e garantire nel contempo il
recupero di un palazzo di notevole pregio artistico.
Costo dell'opera € 540.000,00.

24. lnteruenti di rigenerazione del centro sportivo comunale diVia Montegrappa
L'intervento è finalizzato alla rigenerazione del patrimonio pubblico e specificatamente
dell'impianto sportivo con accesso da via Montegrappa
costo € 900.000,00

25. Messa a norma del centro polifunzionale adibito ad attivita cufturali, teatrali e sportive
L'intervento permette di mettere a norma l'edificio polifunzionale denominato Centro Olistico
Sportivo sia dal punto di vista impiantistico che funzionale.
costo € 236.000,00

26. Riqualificazione e messa a norma del Gampo SpoÉivo Comunale
L'intervento permette di mettere a norma la struttura sportiva sia dal punto di vista impiantistico
che funzionale.
costo € 900.000,00

27. Realizzazione Centro servizi piano insediamenti produttivi
Si vuole completare I'opera gíà iniziata allo scopo di poter effettuare la cessione agli artigiani
locali di un'area servita di tutte le opere di urbanizzazione e attrezzata con il relativo centro
servizi, allo scopo di poter far decollare la stagnante economia locale. costo € 300.000,00,

28. Piano lnsediamento Produttivo artigianale in località Braida . Lotto di
completamento
Con la presente realízzazione si migliora l'accesso alle aree già realizzate con un collegamento
alla provinciale posta a monte dell'area PlP. Si realizzera un impianto prefabbricato di
depurazione al fine di meglio servire i lotti esistenti, tale depuratore verrà alimentato attraverso
un impianto fotovoltaìco.
Costo dei lavori € 1,894.000,00.

29. Adeguamento strada Grottalle - I Lotto
Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilità, resterebbero per sempre difficilmente raggíungibili
con mezzi meccanici.
Tali zone rivestono notevole ímportanza dal punto di vista economico perché ricche di oliveti e

colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.
L'opera realizzata ha un costo di € 700.000,00,

"i;,i::ì't)írr:.1-)i!.:;.íj.,1,j;i) 
í.'i:i'i.,ir.;rr.>,-t-'ij.:j.'ìj-r(ì( 1..1.i;1;;1;.:,.r";1;-,,,.r,1 Pagina 6 di 7



&,9 comung oi Ferlo
di Siroclno

30. Lavori di completamento della strada Grottalle in Ferla - ll Lotto
Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,

altrimenti a causa della mancata viabilità, resterebbero per sempre difficilmente raggiungibili
con mezzi meccanici,
Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di uliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.
L'opera realizzata ha un costo di € 1.750,000,00.

31. Realizzazione dialloggidiedilizia economica e popolare con pertinenze
Con i lavori previsti nel progetto in argomento si intendono realizzare nuovi alloggi di edilizia

economica e popolare la realizzazione di strutture di pertinenza. Così facendo si darebbe
sollievo alla cittadina nza.

ll costo è di € 1.100.000,00.

32. Progetto di valorizzazione del Bosco Foresta
Scopo dell'Amministrazione è quello di valorizzare un'area di notevole bellezza paesaggistica, con
opere di miglioramento e la realizzazione di un'area da adibire ad accoglienza.

L',importo del progetto è di € 500.000,00.

33. Messa in sicurezza e riforestazione del Bosco Foresta - Completamento
Con le opere in oggetto l'Amministrazione Comunale ha lo scopo di valorizzare un'area di
notevole bellezza paesaggistica, con opere di miglioramento e piantumazione di altre essenze e
la creazione di un impianto antincendio.
L'importo del progetto è di € 500.000.00.

Ferla,09/02/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

ARCH. GIUSEPPE DIMAURO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proposta diapprovazione del Programma Triennale della OO.PP.
2022-2024 redatto ai sensi dell'art. 6 della L. 12 luglio 2011 n. f 2 e artt. 7 e 8
del D.P.R.S.31 gennato2012 n. 13.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art.53, legge 14211990 come recepito dalla l.r, 4811991e ss.mm.ii. e art.147 bis, comma 1,
d.lgs.26712000 come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei cantrolli interni
approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013)

; Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e
regolarità dell'azione amministrativa.

r Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del_che si allega.

TECNICO
Di

Ferla, 1 1.02.2022
BILE

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla Lr. 48/1991e ss.mm.ii. e art.147 bis, comma'1,
d.lgs.267/2OAA)

+ Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto ín quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata
né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanzíaria o

FINANZIARIO

a
del_che siallega

dell'Ente.

Ferla, 1 1.A2.2A22
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto,

facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art,53 e 55 dellaLegge l42lú9A, come

recepita dalla L.R. n.48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R.

3AD0B0;

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267 ZAAU ss.rnrn.ii.;

VISTO I'OREL;
CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all'argomento in oggetto "Proposta dí approvazione del Progratnma Triennale delle

OO.PP. 2022-2024 redatto ai sensi dell'art. 6 della L. l2luglio 20ll n. 12 e artt.7 e I del

D.P.R.,S. 3l gennaio 2012 n. 13";

SUCCESSIVAMEN'|E

LA GIUN]'A MLINICIPALE

stante l'urgcnza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all'argomento in oggetto indicato.

Comufi*oi Ferla
tbero consarzio di Sirocuso
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H Comuft*oi Fer1a

lbero corsorzio di Sirocuso

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL VICESINDACO
Sig. GÍuseppe Malignaggi

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Patrizia Rappa

RA P PA ', 
rirmato disitalmente
da RAPPA PATRIZ|A

P AT R lzl A?;:1,il'.'óÎ'óff
*^y-eqsqt

LA DELIBERAZIONE È ESECUTM, L. R.44lgl e successive modifiche (art. 4 L.R.
23t97)

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data M.A2.2022
B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblÍcazione.

Dalla Residenza Municipal e, ll 14.02.2022

II Segretario Comunale
Dott.ssa Patrizia Rappa

" Firmato

RAP PA ,. disitarmente da
, ;RAPPA PATR|ZtA

PATR I Z | fr oata: zo 22.021 6

,i 13:34:34 +01'00'
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 58 Registro Delibere

OGGETTO: Proposta di approvazione del Programma Triennale delle OO.PP.2A22-
2024 redatto i sensi dell'art. 6 della L. 12 Luglio 2011 n. 12 e artt.1 e 8 del D.P.R.S. 3t
gennaio 2412 n,13. Aggiornamento.

L'anno duer{rilaventidue il giomo SlieÍ{Ugtte del mese di marzo alle ore 12.30 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei

Presiede il Sindaco, aw. MÍchelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Vice Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.

Il Presidente, constatato che il numero deipresenti è legale, dichiara apefta la seduta

Più in particolare, il Vice Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti

componenti della Giunta Comunale: Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E. presso la sede comunale

e de1 Vice Sindaco sig. Malignaggi C. tramite video-chiamata whatsapp attraverso l'utenza

telefonica del Sindaco, come da Determina Sindacale n. 1 del 18.03.2021, avente ad oggetto il
funzionamento della Giunta e secondo anche quanto disposto dal Governo nazionale a seguito della

emergenzada Covid-19.

Assente l'Ass. Lanteri M.C.

Il Vice Segretario Comunale fa presente, quindi, che, così come previsto dalla Determina Sindacale

n. 1 del 18.A3.2021,1a seduta si considera tenuta nella sede comunale.

Il Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da

parte dei Responsabili competenti per materia.

Il Vice Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validìtà dei lavori della Giunta, ha

firmato tutti gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 XMÍchelangelo Giansiracusa Sindaco

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

3 Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proposta di approvazione del Programma Triennale della OO.PP. 2022-2024
redatto ai sensi dell'art. 6 della L. 12 luglio 20î { n. 12 e artt. 7 e 8 del D.P.R.S. 31 gennaio
2012 n. I 3. Aggiornamento.

ll Responsabile dell'Area Tecnica

PREMESSO:
- che gli Enti Pubblici, nell'esercizio delle loro autonome competenze, per la realizzazíone di

lavori pubblici, sono tenuti ad adottare il Programma Triennale sulla base di schemi tipo
definiti dall'Assessorato regionale delle lnfrastrutture e della mobilità, unitamente agli

elenchi annuali dei lavori, in relazione alle disponibilità finanziarie previste nei documenti
di programmazione.

- che per la predisposizione del programma in oggetto, ciascun Ente, nel quadro dei propri
bisogni e delle relative esigenze, individua gli interventi necessari al loro soddisfacimento,

indicandone le caratteristiche tecniche, funzionali, gestionali ed economiche-finanziarie,
schematizzati secondo un ordine di priorità e nel rispetto delle prescrizioni contenute
nell'art. 6 della legge in oggetto citata.

- che la presente programmazione viene redatta procedendo alla compilazione delle schede
in cui sono indicate le opere, secondo un ordine prioritario, tenendo conto che nell'ambito
delle priorità sono da considerare i lavori di manutenzione, di recupero del patrimonio
esistente, completamento di lavori già iniziati, progetti esecutivi approvati, intervento per i

quali ricorre la possibilità difinanziamento con apporto di capitale privato.

- che il programma, aggiornato sulla base del precedente già approvato, strutturato per

tipologia e categoria di intervento, indica:
- descrizione degli inlerventi;
- stima dei costicon relativa copertura finanziaria;
- tempidiattuazione
- ordine di priorità;
- Conformità ambientale e urbanistica;
- Stato di progettazione;
- Localizzazione.

- che in particolare l'Allegato I è così composto:
- SCHEDA A: Arco temporale di validità del programma (in essa sono indicate le

rísorse disponibili, ripartite nell'arco temporale della validità del programma)

- SCHEDA B: Elenco delle opere incompiute
- SCHEDA C: Elenco degli immobili disponibili art.21co. 5 (elenco di immobili oggetto

di alienazione)
- SCHEDA D: Elenco degli interventi del programma (per ciascuna opera, codificata

per tipologia e categoria, si indica la copedura finanziaria, la tipologia della risorsa e

I'eventuale apporto di capitale privato);
- SCHEDA E: lnterventicompresi nell'elenco annuale (in essa sono elencate le opere

da realizzare nel corso del primo anno, ed indicate le relative risorse finanziarie,
priorità, stato di progettazione)

' ''1,'iírdr ,r,1,,:,:rllr #{;#0 187085r.: .. (,t;rl:i:t: l..ii:it,.i<:,..t i.jt (.ì îi
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- SCHEDA F: Elenco degli interventi presenti nell'elenco annuale del precedente
programma triennale e non riproposti e non avviati

- che inoltre è presente la seguente documentazione:
- Relazione tecnica in cui si illustra l'utilità e finalità del programma comprensiva di

cartografia su scala adeguata con l'indicazione della lacalizzazione delle opere.
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 14.02.2022 con la quale
veniva approvato il Programma triennale delle OO.PP .2022-24;
RILEVATO dover procedere ad un aggiornamento dello stesso, al fine di venire incontro alle
nuove e m utate esi genze dell'Am ministrazione ;

RITENUTO di dover approvare il suddetto programma triennale ed elenco annuale;
VISTO il Decreto dell'Assessorato Reg.le LL.PP. del 19 novembre 2009;
VISTA la Legge 12 luglio 2011 n.12 art.6;
VISTO il DPRS 31 gennaio 2012 n.13, artt.7 e 8;

VISTA la Legge n. 208 del28l12l20l5 (legge di stabilità 2016) comma 4.94;

VISTO ilvigente OREL;
VISTO il D. Leg.vo n.468197;
VISTO lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Di approvare I'aggiornamento del programma triennale delle OO.PP. 2022-2024 e
I'elenco annuale dei lavori, composto dai seguentielaborati:

a. Allegato I

b. Relazione tecnica
2. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante la

necessità di provvedere.

Ferla, 17.03.2A22

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TECNICO

ARCH. GIUSEPPE DI MAURO

d:-

,ii.t fì,iirrs:.;j .). Jii - i:ril).*$t.lC i*;lcícrrr: ,î9i 18i"0'i.ll$ - l'i::C:;.;rr;ir.:1,'i.iloi,.rigr{ri.{ri}f?ìirr?rÌ lt::l;i.:;r.it,
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TIPOLOGIA R]SORSE

risors€ derivanti da entrate aventi destinszione vincolate per legge

fisorse derivanîi da entrate acquislte mediEnte contrazione dì mútuo

risorse ecquisite mediante apporti di capitafi privati

stanziamenli dì bilancio
finqnzlamentl acquisibili.ai sensi dell'artícolo 3 

-de.l 
decreto-tgge 3l qttobre I990, n.

rlsorse derlvanti da trasferimeoto di immobili ex art 1 91 D.Lgs. 50/2016

ahra {ipologia

TOTAIS

Alegaro l - SeHEDAA

Ftimo anno

€.71A.OAS,gA

€ a,00

€ 0,90

c 0,00

e Q,oo

e 0,90

Arco ternporah dl vìdldlîà del programrra

Disponibilità f inanziaria

Secnondo anno TeEo amo

€ i4.E25.700,00 € 13.672.660,S0

€ 0,oo € a,at
€ 0,00 c 0,60

e a,os €. o,o0

€ 0,00 Q 0,o8

€ 0,06 € 0,0s

c 11.825.700,t6

lmgortotoale

€ 29.238.300.00
a 0,06

€ 0,90
e s,00

€ 0.00
e 4,00

e 0,00

€ 29.238.300.00c 74l,.Ogiò,go e 13.572,&Ò,OO

I dati del quadro delle ilsorse sono calcolati come somm6 delle informsioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C.

Programms

Dott Giuseppe Di Mauto
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Eenc'o degll lnttervenù prsend nellelenco anmrde d€l prucadente pugramma trlennale e non rlprogosd enon avvlatt

CUP descrizi0ne intervefito importo intervento ltuello di priorftà
codice unico intervento CUI

codice ereditato dal precedente
programma

ereditato dal precedente
progfamrna

ereditato dal precedente
programma

eredltato dal precedente
programma

motivo per il quale l'intervento
non è stato r-rproposto (1)

testo

ll del Programma

Dott Giuseppe Di Mauro



Se Coq$,{ffig;.flerlo

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OO.PP.2022 - 2024
{art.6 legge no 12/2A11 e artt. 7 - 8 D.P.R,S. no 13/2A12)

RELAXIONH TECNICA
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Relazione descrittiva degli interventi inseriti nel piano

01. Acquedotto Comunale di Ferla: lnterventi di manutenzione straordinaria per il
riefficientamento del sistema interno di adduzione
ll principale scopo del progetto è di rilevare e riparare una serio di perdite interne al sistema
acquedottistico di distribuzione in caduta dalla Vasca di C.da Campanio permettendo così un
risparmio idrico ed energetico dell'infrastruttura,
Gli interventi hanno un costo complessivo di di € 200.000.00

02. Acquedotto Comunale di Ferla: lnterventi di recupero e implementazione delle
fonti di approwigionamento
La localizzazione delle opere di presa e la presenza di importanti impíanti di sollevamento delle
acque dalla Valle dellAnapo, in uno al crescente aumento dei costi dell'energia, impongono
interventi di recupero delle fonti idriche storiche più vicine alCentro Urbano ed attività di ricerca
per il collettamento da fonti idriche che in prospettiva della fine vìta del sistema idrico possono
rappresentare una idonea alternativa,
Gli interventi hanno un costo complessivo di € 1.600.000,00

03. Lavori di efficientamento energetico ed innovazione tecnologica dell'impianto di
pubblica illuminazione comunale
Con la realizzazione del progetto si intende efficientare l'impianto di pubblica illuminazione al
fine di diminuire i consumi elettrici ed integrare lo stesso con sistemi di videosorveglianza e

trasmissione dei dati.
L'opera da realizzare ha un costo di € 850.000,00

04. Lavori di costruzione di un centro comunale di raccolta rifiuti
La realizzazione dell'opera darebbe sicuramente maggiore stimolo alla cittadinanza ad effettuare
con maggiore vigore la raccolta differenziata dei rifiuti. I lavori andrebhrero realizzati su area
comunale, evitando così l'eventuale esproprio di aree private.
L'opera ascende ad € 994.000,00

05. lmpianto dicompostaggio a servizio del CCR

Con la realizzazione dell'ìntervento si dota il CCR di un impianto di compostaggio
elettromeccanico idoneo per l'ambito locale ed il relativo interland, con possibilità di

incrementare la RD e abbattere completamente i costi legati alla frazione umida con una
contestuale produzione di compost.
L'opera realizzata ha un costo di € 540.000,00

06. lmpianti di compostaggio locale per il trattamento della frazione organica dei
rifiuti urbani del comune di Ferla
Con la realizzazione del progetto si dota la comunità dí due impianti di compostaggio locale per
le due parti di città, da installare nell'area dei campetli comunali e nell'area attendamenti e

containers. L'intervento permette pertanto un notevole risparmio economico per I'Ente ed i

cittadini.
L'intervento complessivo ha un costo di € 500.000,00

Pagina 3 di 7



ó#Corffiffig.furto

f 5. Manutenzione straordinaria della viabilità interna
Opera di fondamentale importanza per mantenere alto il livello del decoro urbano del piccolo
borgo, uno dei più belli d'ltalia, volta alla completa ristrutturazione della viabilità del centro
urbano.
L'importo dell'opera è di € 1.200.000

16. Recupero e riqualificazione del centro storico
L'opera di riqualificazione e recupero del centro storico è una conseguenza dell'appartenenza al
gruppo dei Borghi più Belli d'ltalia. fintervento prevede una capillare opera di miglioramento del
decoro urbano.
L'importo dell'opera è di € 950.000

17. Restauro della Chiesa di S. Antonio Abate: stralcio funzionale per la sistemazione
del prospetto e del sagrato
ll progetto, quale stralcio funzionale dell'intervento complessivo, permette di realizzare la
pulitura del prospetto della Chiesa di S. Antonio e la sistemazione della pavimentazione del
relativo sagrato così da riqualificare il cuore del centro storico.
Gli interventi hanno un costo complessivo di € 270.000,00

18. Lavori di riqualificazione urbana nel Comune di Ferla - Area di contesto dèl
Municipio
L,interuento permette di realizzare opere di rigenerazione e sviluppo urbano nell'area dello
storico Municipio di Via Gramsci e nel cuore del Centro Storico, restituendo qualita a$i spazi del
relativo tessuto urbanistico.
L'opera realizzata ha un costo di € 1.000.000,00

19. Lavori di riqualificazlone urbana nel Comune di Ferla - Completamento Via
Processionale e area di contesto ex Municiplo
L'intervento permette il completamento delle opere di rigenerazione e sviluppo urbano nell'area
dell'ex Municipio (Via Garibaldi e Via Mangiameli) e della Via Processionale (Via Vittorio
Emanuele) che caratterizza il Centro Storico, restituendo qualità agli spazi del relativo tessuto
urbanistico.
L',opera realizzata ha un costo di € 1.500.000,00

24. Manutenzione straordlnaria volta alla messa ín sicurezza ed all'efficientamento degli
edifici comunali strateg ici
L'intervento permette la definizione del nuovo COC Centro Operativo di Comunale di Protezione
Civile;
llprogetto prevede una spesa di€ 1.500.000,00

21. Recupero e riqualificazione degli edifici comunali
L'opera prevede la ristrutturazione degli edifici comunali volta ad una migliore riorganizzazione
ed ottimizzazione degli spazi interni, oltre che al miglioramento degli impianti elettrici, termici e
telematici.
L'importo dell'opera è di € 750.000

!(::!tiîil!ji., t().:1í.{Ì0).i(i - i:l:i : pit.ttt);:{1fiqr...i;;;6.r;q-:;;;1_itji:: ict!(i.*.ji Pagina 5 di 7



&e Cory;.g1gg;,f;erto

30. Piano lnsediamento Produttivo artigianale in località Bralda - Lotto di
completamento
Con la presente realizzazione si migliora l'accesso alle aree già realizzate con un collegamento
alla provínciale posta a monte dell'area PlP. 5i realizzerà un impianto prefabbricato di
depurazione al fine di meglio servire i lotti esistenti, tale depuratore verrà alimentato attraverso
un impianto fotovoltaico.
Costo dei lavori € î.894.000,00

31. Adeguamento strada Grottalle - I Lotto
Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilità, resterebbero per sempre difficilmente raggiungibili
con mezzi meccanici.
Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di oliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.
L'opera realizzata ha un costo di € 700.000,00

32. Lavori di completamento della strada Grottalle in Ferla - ll Lotto
Con la realizzazione del progetto si intende far progredire economicamente delle zone,
altrimenti a causa della mancata viabilità, resterebbero per sempre difficílmente raggiungibili
con mezzi meccanici.
Tali zone rivestono notevole importanza dal punto di vista economico perché ricche di uliveti e
colture varie, che sono la maggiore fonte di ricchezza per la disagiata economia locale.
L'opera realizzata ha un costo di€ 1.750.000,00

33. Realizzazione di alloggi di edilizia economica e popolare con pertinenze
Con i lavori previsti nel progetto in argomento si intendono realizzare nuovi alloggi di edilizia
economica e popolare la realizzazione di strutture di pertinenza. Così facendo si darebbe
sollievo alla cittadinanza.
L'opera realizzata ha un costo di € 1.100.000,00

34. Progetto di valorizzazione del Bosco Foresta
Scopo dellAmministrazione è quello divalorizzare un'area di notevole bellezza paesaggistica, con
opere di miglíoramento e la realizzazione di un'area da adibire ad accoglienza.
L'opera realizzata ha un costo di € 500.000,00

35. Messa in sicurezza e riforestazione del Bosco Foresta - Completamento
Con le opere in oggetto l'Amministrazlone Comunale ha lo scopo di valorizzare un'area di
notevole bellezza paesaggistica, con opere di miglioramento e piantumazione di altre essenze e
la creazione di un impianto antincendio.
L'opera realizzata ha un costo di € 500.000,00

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

ARCH. GIUSEPPE DI MAURO
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&e Comuftsoi Ferla
libero conscrzio di Sirocusc:

LA GIUNTA

VISTA Ia su estesa proposta di deliberazione relativa all'
parte integrante e sostanziale del presente atto;

in oggetto, facente

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli ar1. 53 e 55 della Legge 1421t990, come recepita

dalla L.R. n.4811991art. I comma 1 lett. i, come integrato dall'art, 12 L.R, 301200A;

RITENUTA la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integrahnente riportati

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa
all'argomento in oggetto indicato;

DI DICHIARARE, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto

imrnediatarnente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. n. 41199, stante

I' ur genza di prowedere.

X Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la conetfezza e regolarita dell'azione
amministrativa.

n Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

i,'.". rr! r,,;.1

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARIT TECNICA

PARERI ED ATTESTAZIONI
ai sensi dell'af. 1, c.l, lett. i, L.R. n. 4Bl91 come dall'afi. 12, L.R. n. 3012000

litico.

il

prot. del_-_-_______che si allega.
n Non tk:vtrlo, igr quanto atto di indirizzo po

r*erra, rì. "df ln"l lW]}
dd -ffif"uore

i,Ài

Pf Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.
I Si esprime paÍere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

I Non dovuto in quanto l'atto non compofia impegno di spesa o diminuzione dientrata né

PARNRE IN ORDINE ALLA CONTABILE

dirctti o

Go

che si allega.

economico-finanziaria o sul patri 'Ente.i rrdirctti sul ln situazione
Ferla, tì .i1JP3.ll?!3

K
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Il presente verbale, previa lettur4 è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue

IL SINDACO Comunale

LA DELIBERAZIONE È nsncUTIvA, L. R. 44191e successive modifiche (art. 4 L.R.
23t97\z

Xni.ni"rata immediatamente esecutiva in data *{.OllW.l..f"..
B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dana Residenza Municipa ru,n .AtfQ.l/i.e.Lf ..

n
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diSirocr.rso

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GITINTA COMUNALE

N. 51 Registro Delibere

OGGETTO: Adozione biennale uisti di beni e servizi 2022-2024,

L'anno duemilaventidue il giorno qgaftordici del mese di marzo alle ore 11.f0 e seguenti, nella

casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la (iiunta Municipale con

l'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Parlecipa il Vice Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperla la seduta.

Più in particolare, il Vice Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti

componenti della Giunta Comunale: Ass. Lanteri M.C. e Ass. Rossitto E,

Assente Vice Sindaco sig. Malignaggi G. e I'Ass. Di Giorgio F.

Il Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da

parte dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immecliata esecutività.

Il Vice Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha

firmato tutti gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

I Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Fernando Di Giorgio Assessore x
4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI Dl BENI E SERVIZ|

2A22-2A24

ll Responsabile del lll Settore Tecnico Comunale

Richiamato I'art, 21, D.Lgs.n. 50/2016 recante Programma degli acquisti e

programmazione dei lavori pubblici, e in particolare:
Comma 1: Le omministrazioni aggiudicatrici odottano il programma biennole degli acquisti

di beni e servizi e il programma triennole deilavoripubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annusli, I programmi sono approvati nel rispetta dei documenti programmotori e in
coerenzo con il bilancio e, per gli enti locqli, secondo le norme che disciplinano la
p rogra m m a z i on e eco no m i co-fi n a nzi a ri a d egl i e nti ;
Comma 6: ll programma biennale di forniture e servizi e i relotivi aggiarnamenti annusli
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stìmdto pori o superiore o
4O.OOO euro. Nell'ambito del programmd, le amministrazioni aggiudicatrici individuqno i
bisogni che possono essere soddisfotti con capitali privati. Le smministrazioni pubbliche

comunicano, entro il mese di ottobre, l'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi

d'importo superiore s 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione
biennale al Tavola tecnico dei soggetti di cui qll'articolo 9, commd 2, del decreto-legge 24

oprile 2A14, n.66, convertito, can modificozioni, dolla legge 23 giugno 2014, n.89, che li
utilizzo aifini dello svolgimento dei compiti e delle attivitù ad esso ottribuiti.
Per le ocquisizioni di beni e servizi informatici e di connettivitù, le amministrazioni
aggiudicatricÌ tengona conto di quanto previsto dsl|qrilcdo l,commo 5'13, dello legge 28
dicembre 2015, n. 2A8;

Comma 7: ll progromma biennale degli ocquisti di beni e seruizi e il programmo triennole
dei lavori pubblici, nonché i relativi agg[ornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del

committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trosporti e

dell'Osservotorio di cui all'orticolo 213, anche tramite i sistemi informotizzati delle regioni e

delle province outonome di cul qll'srticalo 29, commo 4.

Richiamato, I'art. 1, cc. 51 2-513, L. n. 208/201 5 recante Disposizioni per la formazione del

bilancio qnnuale e pluriennole (Legge di stabilits 2016):

Comma 512: Al fine di gorontire l'ottimizzazione e la razianalizzozione degli acquisti di beni
e servizi informatici e di connettivitù, fermi restdndo gli obblighi di acquisizione centrolizzoto
previsti per i beni e servizi dqlla normatíva vigente, le omministrszioni pubbliche e le societù

inserite nel conto economico consolidato dello pubbtica omministrazione, come individuste
dal|lstituto nozianole di stotistica (|STAT) si sensi dell'orticolo I della legge 31 dicembre
20A9, n. 196, prowedono oi propriapprowigionomenti esclusivamente tromite glîstrumenti
di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti oggregatori, ivi camprese le

centrali di committenza regionali, per i beni e iservizi disponibili presso gli stessi soggetti. Le

regioni sono autarizzote ad essumere personale strettqmente necessaria ad assicurore la
piena funzionolità dei soggetti aggregotari di cui al|articolo 9 del decreto-legge 24 aprile
2A14, n.66, canvertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.89, in derogo ai
vincoli ossunzionati previsti dalla narmativo vigente, nei limiti del finanziamento derivante
dal Fondo di cui olcommd 9 del medesimo articolo 9 del decreto-legge n, 66 del2014;
Comma 513: L'Agenzia per l'ltolia digitole (Agid) predispone il Piano triennale per
l'informatica nella pubblica ommînistrazione che e' approvato dol Presidente del Consiglio

dei ministri o dal Ministro delegato. ll Piano contiene, per ciascuno amministrqzione o
categoria di amministrozioni, I'elenco dei beni e servizi informotici e di connercività e dei
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relotivi costi, suddivisi in spese do sostenere per innovazione e spese per lo gestione corrente,
individuondo altresì i beni e seruizi la cui ocquisizione riveste porticolare rilevanza strategico;

Preso atto che I'art. 1 , c. 424, L. 232/2016 ha disposto quanto segue: "L'obbligo di
approvazione de! programmd biennole degli ocquisti di beni e servizi, di cui sll'articola 21
del decreto legislativo 18 aprile 2A16, n. 50, in deroga alla vigente normativa sugli allegoti al
bilancio degli enti locoli, stsbilito doltesto unico delle leggi sull'ordhomento degli enti locali,
di cui ol decreto legislotivo 18 agosto 2000, n. 267, e dql decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. '118, si opplica q decorrere dol bilancio dí previsione per l'esercizio finanziorio 2018";

Precisato che non è stato trasmesso, tramite posta elettronÍca certificata, al Tavolo
tecnico dei soggetti aggregatori presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze,
l'elenco delle acquisizioni di forniture e servízi d'importo superiore a 1 milione di euro,
in quanto l'Ente non ha in programma forniture di beni e servizi di tale entítà;

Rilevato che, in attesa della entrata in vigore dei nuovi schemi ufficiali del Programma
biennale degli acquisti e dei servizi, il Programma che si approva con il presente atto è
redatto sulla base della Scheda 4 allegata al D.M. 24 ottobre 2014, opportunamente
integrata con ulteriori informazioni di interesse;

Visto l'allegato Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024,,
redatto dopo aver sentito i Responsabili di Servizio dell'Ente'

Richiamato I'art. 151, comma 1, del d.Lgs. n.267/2A00, in base al quale "Gli enti locali
ispirano lo proprio gestione al principio dello progrommozione. A tol fine presentano il
Documento unico di progrqmmazione entro il jI luglio di ogni onno e deliberono il bilancio
di previsione finonziorio entro il 31 dicembre, riferiti od un orizzonte temporale almeno
triennale. Le previsioni del bilqncio sono elqborute sulla base delle linee strategiche
contenute nel documento unico di progrommdzione, osservondo i princìpicontabili generoli
ed applicati ollegati ol decreto legislotivo 23 giugno 2011, n. 1l B, e successive modificazioni. l
termini possano essere differiti con decreto del Ministro dell'interno, d'inteso con il Ministro
dell'econamia e delle finonze, sentita la Conferenza Stato-cittù ed autonomie locoli, in
presenzs di motivate esigenze";

Considerato che il presente atto risulta propedeutico all'approvazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dell'Ente (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di
p revis io n e fi n a nzi a ri o 2022-2024);

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 05.12.2021, esecutiva
ai sensi dí legge, con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazíone 2O21 -2023;

Richiamata altresì la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, che specificatamente all'articolo
1, commi da 51 a 58, prevede il Contributo agli enti locali per la spesa di progettazione
definitiva ed esecutiva relativa ad interventi di messa in sicurezza delterritorio ed edifici
pubblici, giuso Decreto 1" febbraio 2A22 relativo all'annualità 2022 che permette di
richiedere in un'unica istanza n. 3 progettazioni a valere su risorse statali;

Visto il d.Lgs. n.267/2000;
Visto il d.Lgs. n.118/2A11;
Visto lo Statuto Comunale;
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Visto ilvigente Regolamento comunale di contabilità;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. di adottare lo schema di Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi

2022-2024 di cui allAllegato A, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di dare atto che il Programma Bíennale degli Acquisti di Beni e Servizi

2022-2A24, risulta propedeutico all'approvazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dell'Ente (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di

Previsione fi na n zia rio 2022-2024 );
3. di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel

Programma Biennale degti Acquisti di Beni e Servizi 2A22-2024 sono previste nel
Bilancio di Previsione finanziario2022-2O24 con il contributo per la spesa relativa
alle progettazioni definitiva ed esecutiva di interventi di messa in sicurezza del
territorio ed edifici pubblici, giusto Decreto 1' febbraio 2022 relativo all'annualità
2022 di cui alla Legge 27 dicernbre2019, n. 160 e ss.mm.ii.;

4. di dare atto che il Programma Biennale degliAcquisti di Beni e Servizi 2022-2A24
sarà pubblicato sul profilo di comrnittenza del Comune di Ferla, sul sito
informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio,
come previsto dall'articolo 29, D.Lgs. n,50/2O16 e sarà comunicato alle strutture
e agli uffici preposti al controllo di gestione, pubblicato all'Albo Pretorio
comunale e sul sito internet comunale;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

del lll Settore
Mouro

&#
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LA GIUNTA

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggettoo facente

parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge l42ll99}, come recepita

dalla L.R. n. 48ll99I art. 1 comma I lett. io come integrato dall'art, 12 L.R. 30/2000;

RI'|ENUTA la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al prowedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all'argomento in oggetto indicato;

K nt DICHIARARE, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. n. 41199, stante

I'urgenza di prowedere.

Si esprime pàfcre FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correttezza e regolarità dell'azione
am:ninistraliv*.
Si esprime parere NON FAVOREVOLE per Ia motivazione di cui alla nota

L,R. n.30/2000

A

, d"t .silro,ru

ai sensi dell'art. 1, c. l, lett. i, L.R. n. 48/91 come

PARERE IN ORDINE ALLA TECNICA

PARERI ED ATTESTAZIONI
dal['art. I

il
Ferla, lì

prot. del che si allega.

Norr 6lovufo, in quanto atto di indirizzo politico.
,'U,.laLlt*12..

X' Siesprime parcre FAVOREVOLE di regolarità contabile.

tr Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

prot._-_-del-che si allega.

ú Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o

PARERE IN ORDIIYE ALLA

indiretti s uI la situazione
Ferla, lr .rt t . I n.l.l.tp.?.+.........

It

'Ente.

Finanziario

economico-finanziaria o sul pair"i
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Il presente verbale, previa lettura" è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

SINDACO
Aw

LA DELIBERAZIONE È nsncUTIvA, L. R. 4419L e successive modifiche (art 4 L.R.

23/97):

il

A) Dichiarata immediatamente esecutiva in data .

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Da lta Residenza Municipal u, ti Ak l#,1* rr. . ...

*j..fl.tnat.

Comunale



ffih,F. Comun*di Fer[*
{ibero eonsorzic di Sirccubo

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 57 Registro Delibere

OGGETTOI Adozione Programma Biennale degli acquisti di Beni e Servizi 2022-2A24.

L'anno duemijaye4tidqe il giomo djglq.sctte del mese di marzo alle ore 12.30 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
f intelento dei Si

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Vice Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Vice Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti

componenti della Giunta Comunale: Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E. presso la sede comunale

e del Vice Sindaco sig. Malignaggi G. tramite video-chiamata whatsapp attraverso l'utenza

telefonica del Sindaco, conle da Determina Sindacale n. 1 del 18.03.2021, avente ad oggetto il
funzionamento della Giunta e secondo zurche quanto disposto dal Governo nazionale a seguito della

emeîEer,za da Covid-19.

Assente I'Ass. Lanteri M.C.

Il Vice Segretario Cornunale fa presente, quiridi, che, così come previsto dalla Determina Sindacale

n. 1 del 18.03.2021, la seduta si considera tenuta nella sede comunale.

il Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da

parte dei Responsabili competenti per materia.

Il Vice Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha

finnato tutti gli atti.

PresentiLA GII.INTA Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

XJ Fernando Di Giorgio Assessore

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ADOZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI Dl BENI E SERVIZI

2022.2A24. AG G I O R NAM E NTO.

ll Responsabile del lll Settore Tecnico Comunale

Richiamato I'art.21, D.Lgs.n.50/2016 recante Progrommo degli acquisti e

pragrammazione deilovori pubblici, e in particolare:
Comma 1: Le omministrazioni aggiudicatrici udottono il progromms biennale degli acquisti

di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali, I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in
coerenzd con il bilancio e, per gli entì locali, secondo le norme che discìplinano la

progrdmmazione economico-finanziaria degli enti;
Comma 6: tl programmo biennale di forniture e seruizi e i relotivi aggiornamenti onnuoli
contengono gli ocquisti di beni e di servizi di importo unitario stimoto pari o superiore o
40.A00 euro. Nell'ambito del progromma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i
bisogni che possono essere soddisfotti con capitali privati. Le amministrazíoni pubbliche

comunicono, entro il mese di ottobre, I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi

d'importo superiore q î milione di euro che prevedano di inserire nella progrommazione

biennale ol TCIvolo tecnico dei soggetti di cui oll'orticolo 9, comma 2, del decreto-legge 24

oprile 2014, n. 66, convertito, can modificazioni, dalla legge 23 giugno 2A!4, n. 89, che lí
utilizza oifini dello svolgimento dei compiti e delle attività od esso attribuiti.
Per le ocquisizÌoni di beni e servizi informatici e di connettivitq, le qmministrazioni

aggiudicotríci tengono conto di qudnto previsto dall'articolo l,commo 513, dello legge 28

dicembre 2015, n. 208;
Comma 7: tl programma biennate degli acquisti di beni e servizi e il progrommq triennole
dei lovori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicoti sul prafilo del

committente, sul sito informatica del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e

dell'Osservotorio di cui all'orticolo 213, anche tramite i sistemi informotizzati delle regioni e

delle province outanome di cui oll'articolo 29, comma 4.

Richiamato, I'art. 1, cc. 51 2-513, L. n. 208/2015 recante Disposizioni per la formozione del
bilsncio annuale e pluriennale (Legge distabilità 2016):
Comma 512: Al fine di garantire l'ottimizzazione e lo razionolizzazione degli acquisti di beni
e servizi informatici e di connettività, fermi restando gli obblighi di acquisizione centrolizzoto
previsti per i beni e servizi dalla normotivo vigente, le amministrazioni pubbliche e le societò

inserite nel conto economica consolidato della pubblico amministrazione, come individuqte
dall'tstituto nozionale di statistica (|STAD ai sensi dell'srticolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, prowedano qi propri opprowigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti
di acquisto e di negoziozione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le

centrqli di cammittenza regionali, per i beni e iservizi disponibili presso gli stessi soggetti, Le

regioni sono autorizzate ad ossumere personale strettomente necessario qd ossicurare la
piena funzionolitù dei saggetti oggregotori di cui all'articolo 9 del decreto-legge 24 oprile
2014, n.66, convertita, con modificozioni, dollo legge 23 giugno 2014, n.89, in deroga ai
vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente, nei limiti del finanziamento derivante
dal Fondo di cui al commo 9 del medesimo articolo 9 del decreto-legge n. 66 del 2014;

Comma 513: L'Agenzia per l'ltolia digitale (Agid) predispane il Pisno triennale per
l'informatico nello pubblica omministrozione che e' appravato dal Presidente del Consiglio

dei ministri o dol Ministro delegoto. tl Piano contiene, per ciascuno amminÌstrazione a

categoria di amministruzioni, l'elenco dei beni e seruizi informatici e di connettivitò e dei
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relotivi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovozione e spese per la gestione corrente,

individuando altresi i beni e servizi la cui ocquisizione riveste particolare rilevonza strqtegicq;

Preso atto che l'art. 1 , c. 424, L. 23212016 ha disposto quanto segue: "L'obbligo di

opprovozione del programmo biennale degti acquisti di beni e seruizi, di cui all'orticolo 21

drl drrrrto legislotivo-18 aprile 2016, n. 50, in deroga olla vigente normativa sugli ollegati ol

bilancio degtiTnti 1ocali, stqbitita daltesto unico delle leggisull'ordinamento degli enti locali,

di cui at dlcreto legistativo l8 agosto 2A00, n. 267, e dal decreto legislativo 23 gi,ugno 2011,

n. I'lB, si applica a-decorrere dal bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018";

precisato che non è stato trasmesso, tramite posta elettronica certificata, al Tavolo

tecnico dei soggetti aggregatori presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze,

l'elenco delle acquisizioni diforniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro,

in quanto l'Ente non ha in programma forniture di beni e servizi ditale entità;

Rilevato che, in attesa della entrata in vigore dei nuovi schemi ufficiali del Programma

biennale degli acquisti e dei servizi, il Programma che si approva con il presente atto è

redatto sullà base della Scheda 4 allegata al D.M. 24 ottobre 2A14, opportunamente
integrata con ulteriori informazioni di interesse;

RICHTAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n, 51 del 14.03.2022, esecutiva

per legge, avente ad oggetto "Adozione progrommq biennale degli acquisti di beni e

servizi";

Visto l'allegato Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022'2A24,

redatto dofo àver ientito i Responsabili di Servizio dell'Ente, aggiornato alle mutate

esigenze del la Ammi nistrazione;

Richiamato l'art. 151, comma 1, del d.Lgs. n.267,2A00, in base al quale "Gli enti locoli

ispirano la prapria gestione ol principio della progrommaziane. A tal fine presentano il
Documenta'unico di programmozione entro it 31 tugtio di ogni Qnna e deliberono ilbilancio

di previsione finonziarii entro it 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale olmeno

triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sullo base delle linee strategiche

contenute nel documento unico di programmazione, osservando i princìpicantobili generali

ed applkati allegati al decreto legistotivo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificozioni. I

termini possono essere differiti èon decreto de! Ministro dell'interno, d'intesu con il Ministro

dell,economiq e delle fin'anze, sentita la Canferenzo Stoto-cittù ed autonomie locali, in
presenza di motivate esigenze";

Considerato che il presente atto risulta propedeutico all'approvazione dei documenti di

programmazione economico-finanziaria dell'Ente (D.U.P. 2022-2024 e Bilancio di
p revis i o ne f i na nzi a ri o 2022-2024);

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 05.12.2021, esecutiva

ai sensi di legge, con la quale è stata approvata la nota diaggiornamento al Documento

Un ico di Programmazione 2A21 -2423;

Richiamata altresì la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, che specificatamente all'articolo

1, commi da 51 a Sa, prevede il Contributo agli enti locali per la spesa di progettazione

definitiva ed esecutiva relativa ad interventi di messa in sicurezza del territorio ed edifici
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pubblici, giuso Decreto 1' febbraio 2022 relativo all'annualità 2022 che permette di
richiedere in un'unica istanza n. 3 progettazioni a valere su risorse statali;

Visto il d.Lgs. n.2671200Q;
Visto il d.Lgs. n,118/2011:
Visto lo Statuto Comunale;
Visto ilvigente Regolamento comunale di contabilità;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. di adottare lo schema di Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2022-2024 di cui all'Allegato A, così come aggiornato, da considerarsi quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2022-2024, risulta propedeutico all'approvazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dell'Ente (D.U.P. 2022-2A24 e Bilancio di
Previsione fi n a nzia rio 2022-2Q24 ):

3. di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel
Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2022-2024 sono previste nel
Bilancio di Previsione finanziario2022-2A24 con il contributo per la spesa relativa
alle progettazioni definitiva ed esecutiva di interventi di messa in sicurezza del
territorio ed edifíci pubblici, giusto Decreto 1" febbraio 2022 relativo all'annualità
2022 di cui alla Legge 27 dicembre 2019, n. 160 e ss,mm.ii.;

4. di dare atto che il Programma Biennale degliAcquisti di Beni e Servizi 2A22-2A24
sarà pubblicato sul profilo di committenza del Comune di Ferla, sul sito
informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio,
come previsto dall'articolo 29, D.Lgs. n.5A/2016 e sarà comunicato alle strutture
e agli uffici preposti al controllo di gestione, pubblicato allAlbo Pretorio
comunale e sul sito internet comunale;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecu

del Settore
Mauro
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IDENTIFrcATM DELUENTE: COMUNE DI FERLA

nmministrazjon; 
" 

-. ti"aÈg3g', iùt* 1Él-(i)
Comune di Ferla 80001870890 UFZFSF

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2OU2 - 2A2i'

Reglone lndlrlzzo T.glèfono

Sicilia via Gramsci n.13 0931870136

CoúlceCPV lmparto,prsuttto

PEC

Amminislrativa Servízi

Tecnica Fornitura di Servizi

Tècnica Fomitura di Seryizi

Ar€a

Tecnisa

Tecnica

Tecnica

Tipologta (2)

FpmlturadiBerii

Fofniiura dissrrki

FofiiiwrÌdf Benl
e$efvizi

Codte€ Unico di h€rvefib (CUD

80001 870890 2022 0000 1

80001 470890 2022 00002

8000'1 870891 2022 AOOA1

80001870891 202204002

80aú870892202200001

80001870892 2022 00002

Descrlzlone del rortretto

Fomitura Energia Elettrica

Servizio Traspono Studenti

Giuseppe Di Mauro

Rossena Pisasale

Giuseppe Di Mauro

Giuseppe DÍ Mauro

Giuseppe Di Mauro

Giuseppe Di Mauro

protocollo@pec.comune-ferla.sr.it

Fontè dl finanzi.mento

Bilanclo Comunalè

Bilancio Comunaìe

Fioar:iarn€nlo.Sta{Ele

Finanziamento Statale

Finanziamento Statale

Finanziamento Staî8le

Pendolari

Servízí di lngegneria 7130000ù1

Servizi di lngegneria 7130000G1

Servizidilngegneria 71300000,|

Olistica Ferla: Forniture
e lnterveml immaterìali

98300000{

6531 000G9

60170000{

380.000,00

140.000,00

't40.200.00

100.200,00

86.300,00

1.025.750,00

({) Indícc dSlli -trbtfi chÈrn"rdlf treljgnl

(?).Fomitur.dl Beni o Servizl

I 
(cul) codjcg Fjgca!9 î AllP + NYm:ro lnÎ9ngdb
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LA GIUNTA

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'
parte integrante e sostanziale del presente atto;

in oggetto, fasente

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 14211990, come recepita

dalla L.R, n.48ll99l art. t comma I lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R' 3012400;

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Pet i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1. DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all'argornento in oggetto indicato:

X DI DiCHIARARE, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. n. 41199, stante

I'urgenza di prowedere.

ai sensidell'art. 1, c.1,lett. i, L.R. n.48/91 come integrato dall'art. 12, L.R' n, 30/2000

X Si esprime parere FAVORI,VOLE di regolarità tecnica attestanfe lacanettezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

ll Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

prot. del__-_che si allega.

PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA

del .J#-,. Settoye

tr Ì,lon, dovirto, in quanto atto di indirizzo politico,
r eta, n .MtQl ,llaI .L . .

X Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

n Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui

prot.'___--_-.-..-_---del qhe si allega,

tr Non dovuto in quanto l'atto non comporta irnpegno di spesa o diminuzione di entrata né

inclirctti sulla situazione economico-finanziaria o sul

Ferra, rì . A*|AJ.{.WA1.

i diretti o

alla nota

PARERE IN ORDINE ALLA
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ll presente verbale, previa letturq è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO
usa

LA DELIBERAZIONE È ESECUTM, L. R. 4419L e successive modifiche (art. 4 L.R.

23/91)z

Xni.ni"rata immediatamente esecutiva in data .

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipal 
",r, 
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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 37 Registro Delibere

OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno di personale 2A22n024. Piano delle
assunzioni 2022

L'anno duemilaventidug il giorno -ven,t[q$sltr0 del mese di Febbraio alle ore L1.20 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Vice-Segretario Comunale, dott.ssa Giovanna Scollo.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Piit in pafiicolare, il Vice-Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti
componenti della Giunta Comunale: Vice-sindaco Sig. Malignaggi G., Ass. Di Giorgio F., Ass,

Rossitto E.

Risulta assente I'Assessore Lanteri M.C.
Il Vice-Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.
Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'rmanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.
Il Vice-Segretario Comunale, ai lini dell'altestazione della validità dei lavori della Giunta, ha

finnato tutti gli atti.

LA GiI.INTA Presenti Assenti

I Michclangelo Giansiracusa Sindaco X

7 Giuseppe MalÍgnaggi Vice Sindaco X

J Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DEL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO CONTABILE

N Piano triennale del fabbisogno di personale 202212A24, Piano

delle assunzioni2022,
Data

Premcsso:

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali,

con particolare riferimeirto a quanto dettato dal D.Lgs. n. 26712000 e dal D.Lgs. n" 165/200L,

attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti

generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Visto l'art.6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultirno dal D.Lgs. n.7512017,

che recita;

"1-. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'orgnnizznzione degli uffici per le finalità indicate

all'articolo L, comntn 7, adottando, in conformità aI piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2,

g|i atti preaisti dai rispettiui ordinamenti, preaia informnziane sindacale, ave preaistn nei contratti

collettivi nazionali.

2. Alla scopo di ottimizzare l'ímpiego del.Ie rísorse pubbl.ir:he clisponibili e perseguire ohiettíui di

performance organizzatiua, fficienza, economicità e. qualità deí seraizi ai cíttadini, Ie

rmtministrnzioni ptbbliche adottano iI piano triennale dei fabbisogní di personnle, in clerenza con la

pianíficazione pluriennale delle attíuità e della performance, nonché con Ie linee cli indirizzo emanate



si sensi dell'articalo 6-ter. Qualara sinno indiaiduate eccedenze dipersonale, si npplica l'nrticolo 33.

Nell'ambita del piano, le amministrazioní ptrbbliche curanl l'ottimale distribuzione delle risorse

urnane attrnuerso la coordinata attuaziane dei processi di nobilità e di reclutamenfo del personale,

nnche con riferintento aIIe unitù di cui all'articolo 35, comnw 2. II piano triennale indica le risorse

finanzia.rie destinate al}'atfitnzione del piano, nei liniti delle risorse quantificate sulla base della

spesft per il personale in. seruizio e di quelle cannesse alle facoltà assunzionali preaiste a legislazione

aigente.

3. In sede di definiziane del piano di cui al contma 2, ciascuna amm.inistrazione indica la consistenzs.

della dotnzione organica e la sua eaentuale rímodulaziane in base ai fabbisogni pragrammati e

secondo le linee di indirizzo di cuí all'articolo 6-ter, nell'ambita del potenziale limite finanziario

massima della medesimn e di quanto preaisto dall'articolo 2, comma 10-bis, del deueto-legge 6 luglio

2A1-2, n. 95, conaertito, con motlificazioni, dalla legge 7 agosta 2A1-2, n. 'J"35, garantendo la neutralità

finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che Ia copertura dei posti aacanti aaaiene nei limití delle

as s unzioni c a n s ent it e a le gisl nzi on e a i g ent e.

4, Nelte affiministraziani statali, il piano di ctri al comma 2, adottata annusltftente dall'organo di

uertice, è approuata, anche per le finalità di cui all'articolo 35, comnm 4, con deueto del Presidente

del Consiglio dei ruinistri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto

con il Ministro dell'econamia e delle finanze. Per Ie sltre amministrazioni pubbliche il piano

triennale dei fabbisogni, adottato anrutalmente nel rispetto delle preaisioní di cui ai commi 2 e 3, è

approuato secondo le modalità preaiste dnlla disciplínn dei propri ordinam.enti. NelI'adozione degli

atti di cui al presente camma, è assicurata la preaentiaa infarwazione sindacale, oue prevista nei

contrattí collettiai nazio nali.

(...) A. Le amministrazioni pubbliche che non proaaedono agli adempirnenti di cui al presente

articolo non posslno assr4mere fiuaao perconflle."

Visto inoltre l'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

"1. Con decreti di nailra non regolamentsre adottati dal Ministra per la sewplificazione e Ia

pubblica amminíslrazione di concerto con iI Ministro dell'ecanomia e delle finflnzet sono definite, nel

rispetto degli equilibri di finanzn pubblica, linee di indirízzo per orienfare le qmministraziani

pubblíche nella predisposizione dei rispettiai piani dei fabbisogni di personale ni sensi dell'articolo 6,

2



commn 2, anche con riferimento a fabbisogni pri.oritari o emergenti di nuoae figure e clmpetenze

professionali.

2, Le línee di indirizzo di cui aI comma 1" sono definite snche sulla base delle informszioni rese

disponíbili dal. sistema informatiaa del personale del Ministero dell'econamia e delle finanze -

Dipnrtimento della Ragioneria generale dello Stats, di cui all'artícola 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistems sa:nitario nazionale e agli enti locnli, i

decreti di cui al comma 1" sono adottati preaia intesa ín sede di Conferenzn unificata di cui all'articolo

8, comrna 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguarda alle azíende e agli enti del Seraizio

sanitario nazionnle, i decreti di cui al comma L sono adottati di concerto anche con il Ministro della

snlute.

4, Le madalità di acquisizíone deí dati del persanale di cui all'articolo 60 sano a tal fine implementate

per consentire I'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relntiue competenze

professionali, nanché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrcziane pubblica comunica secondo le modslità definite dall'nrticolo 6A Ie

predette informa,zioni e i relstiai aggíornamenti annuali che aengono resi tempestiuamente

disponibili aI Dipartimento della frmzione pubblicn, 1.,a comunicazione dei contenuti dei piani è

effettuata entro trentn giorni dalla laro aàozione e, in assenzs di tale comunicazione, è fatto diaieto

alle nnrministraziani di procedere alle assunzioni."

Rilevato che:

- il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee

di indirízzo Frer la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle

PP.AA., con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 deIZT luglio 201"8;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natnra regr:lamentare ma definiscono una

metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma

I'autonomia orgarizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme

specifiche vigenti.

- l'art. 22, c. 1", D.Lgs. n.7512017 stabilisce che "(. ..\ íl diaieto di cui all'arficolo 6, comma 6, del

decreto legislntiuo n. 1.65 del 20A1, come modrtcatu dal presente decreto, si applica (...) comunque

3



salo decorsa il termine di sessanta giorni dall.a pubhlicaziane delle linee di indirizzo di cui al primo

periodo";

Visti:

I' art. 39, c, L, L, 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzion*lità e di ottimizznre I.e risorse per il migliore

funzionamento dei seraizi conryatibilmente can le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli

organi di aertice delle amministrazioni pu.ltbliche sono tenuti alla programmazione

triennsle del fabbisogno di personale, conrprensiao del.l.e unità. di ctti nlla legge 2 aprile

1968, n.482;

L' art. 97, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 PAOA, in tema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali ade.gwtno i prapri ordinamenti ni princìpi di fimzionalità e di ottimizzazione

delle risorse per iI migliare funzionamento dei seraizi compatibilntente can le disponibilitò

finanzinrie e di bilancio. Gli orgnni di aertice delle amwinistrszioni l.ocnli. sano tenuti alÍs

prlgrflrftmazione triennale del fabhisogna di persanale, comprensiao delle unitù di cui alkt

legge '12 marzl 1999, n. 68, finalizzata al.la riduzione prlgrflmftxata delle spese del personale.

2. Gli enti locnli, ai qualí non si applic.ana discipline múarízzatorie delle assunzioní,

pragralnÍnsno Ie proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai princìpi di riduzíone

complessiun della spesn di personale, in particolnre. per nuoae asnmzioni, di cui ai cammi 2-

bis,3,3-bis e S-ter dell'nrticolo 39 del decreta legislatíua 27 dicembre 1997, n.449, per

quanto applicabili, realizzabili nnclre nrcdiante l'irccremento della quota di persanale ad oraria

ridotto o con altre tiytologie cantrsttuali flessibili nel quadro delle assunziani compatibili con

gli oltiett'iui dellu'progrurwnaz'io'ne e g'i'ustificate dai'processi di riordino o di trnsfer'rrnento di

funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che. non ue.rsLno nelle. situazioni strutturalmente deficitarie possono

preuedere concorsi interamente riseraati al personale dipendente, solo in relazione a

particolarí profili o figure prafessíonali caratterizzati da unn professianalità acqttisita

es clttsia am ent e all' inter no dell' en t e.

4. Per gli enti lacal.i le graduotarie concarsuali riman.gono ef.ficaci per un ternine di lre anni

dnlln datn di pubblicazione per l'eaentuole copertura deí posti clte si aenissero a rendere
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successiailmente vacanti e disponibili, fatta ecceziane per i posti ístituíti o trasformati

successia amente all' índ izione del concor so medesimo.

I'art.89, c. 5, D.Lgs. n.26712000 i1 quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni

dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i

comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla

deterrninazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione

del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli

lirniti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle

funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di

personale, il quale ai comrni da 1, a 4 così dispone:

"L. Le pubbliche amTninistrflzioní che hanno situazioni di soprannunlerl o tileaino clmufique

eccedenze di'persanale, ín relazione alle esigenze funziannli o alla situnzione finnnziaria, anche

in sede di ricagnizione annualepreaista dall'articolo 6, comma 1., terzo e quarto periodo, sono

tenute ad osseraare le procedure pret)iste dal pre.sente articolo dandone immedinta

comunicazione al D ip artimento della funzione pubblica.

2. Le ammínistrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1

non plsslno effettuare assunzioni a instaurqre rapporti di laaoro can qualunque tipologia di

contratto pena la nullità degli attí pasti ín essere.

3. Ln mancata attiuazion.e delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente

responsabile è aalutabile ai fini della responsabilítà dísciplinare.

4, Nei casi preuisti dal comnrc L del presente articolo il dirigente responsabile deae dare

un'informatiaa preaentiaa alle rappresentanze tmitnrie del personale e alle organizzazioni

sindacali firrnatarie del contrstta collettiuo nazionale del comparto 0 area."

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in

coerenza con l'attività di programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre a essere

necessaria in ragione delle prescrizioni di legge, è:
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- alla base delle regol.e costituzionali di buona amministrazione, effic.ienza, efficacia ed

economicità dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un'organizzazione chiamata a garantire, come corollario del

generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualità

dei servtzi offerti ai cittaclini e alle imprese;

Preso atto che, seconrlo f impostazione definita dal D.Lgs. n. 7512017, il concetto di

" dotaziane orgafiica" si d.eve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro

occupati e da occupare, ma come tetto massimo c1i spesa potenziale che ciascun ente deve

determinare per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni cii personalc, tenenclo

sempre presente nel caso clegli enti locali che restano efficaci a tale scopo hltte le

disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla

determinazione dei budget assunzionali.

Rilevato che l'art. 33, c.2, D.L.30 aprile 2019,n" 34 dispone:

"A clecorrele dalta data indiaiduata dal deereto di cui al presente catTrma, anche per le finalità di cui

al comma 1, i comuni possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in

c7erenza con i piani triennali dei fabbisogni di personfrIe e fernrc restando il rispetto pluriennale

dell'equitibrio di bilancio asseuerato dall'organo di reuísione, sino nd una spesa com\lessiaa per ttttto

il personale dipendente, al lordo degli oneri riftessi a cfrrico dell'ammínistrazione, non superiore al

ualore soglia definito come percentuale, dffirenziat$ per fascia demografica, della media delle entrate

correnti relatiae agti uttimi tre rendiconti approuati, considerate al netto del fondo crediti dubbis

esigi.bil.ità stanziato in bilancio di preaisione. Con decreto del Ministro della pubblica

antministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e iI Ministro dell'interno,

preaia intesa ín sede di Conferenza Stata-città ed autonomie lacali, entro sessanta giorni dalla data di

entr&ta in aigore del presente decreto sono indiaiduate le fasce dem.agrafiche, i relatiui aalori soglia

prossimi nl uolore medio per fascia demogrnfica e le relatiae percentuali massime qnnusli di

increnrcnto del personale in seruizio per i comuni che si collocano al di sotto del aalore soglia

prossimo al palore medíl, nonché un ualore soglia superíore cui conaergono i comuni can unfi spesa

di personale eccedente la predetta soglia superiare. I comuni che registrano un rapporto compreso tra
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i due predetti aalori soglia filn posslna incrementare il valare del predetto 'rapporta rispetto a quello

corrispondente registrata nell'ultinrc rendiconto della gestione approuato. I comuni con popolazione

fino a 5.0A0 abitanti che si collocano ql di sotto del'oalore soglia di cui al primo periodo, che fnnno

parte delle "unioni dei comtmi" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislatfua 1,8

agosto 2A0A, n,267, al solo fine di consentíre l'assunzione di almenl una unità possono

incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un aalare non

superiore a quello stabilito con decreto di cui al seconda periodo, collocando tali unità in camqndo

presso le corrispondenti unioni con oneri a carica delle medesime, in deroga alle aigenti disposizioni

in materin di cantenímento della spesa di personale, I predetti parametri posslno essere aggiornati

con le modalità di cui ql secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fta la spesa dí

personale, al lardo degli oneri riflessi a carico dell'amminístrazione, e la media delle predette entrate

correnti relatiae agli ultimi tre rendieonti approaati risulta superiore al aalore soglia superiore

adottano un perclrso di graduale riduzione annu.ale del suddetto rapporto fino al conseguimento

nell'anno 2025 del predetto ualore soglia anche applicando un turn oaer inferiore sl100 per cento. A

decorrere dal 2025 i cornuni che regístrano un rapporta superiore al aalore soglia superiore applicano

r.m turn oaer pari aI 3A per cento fino al conseguimento del predetto ualore soglia. Il limite at

trattamento accessario del personale di cui all'articola 23, eomma 2, del decreto legislatiuo 25 maggio

2A17, n.75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'inuarianza delaalore medio

pro-capite, riferito all'anno 2Aft, del fondo per Ia contrattazione integratiua nonché delle risorse per

renxunerare gli incarichí di posizione organizzatiaa, prendendo a riferimento come base di calcolo il

personale in seraizia a|31" dicentbre 2018."

Visto il D.M. 17 marzo 2A20 ad oggetto: "MisLre per la definizione d.elle cnpacità assurczionali di

persanale a tempo indeterrninato dei comuni" il quale, con decorrenza 20 aprile 202Q permette

di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante

dall'art. 1", c.S57-quater, L. n.29612A06;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova

metodologia di calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dal1a

normativa previgente;
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Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: "Circolare sul

decreto del Ministro per la prública ammínistrazione, attuatiuo dell'articolo 33, comma 2, del

decreto-legge n. 34 del 201"9, canaertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 201-9, in materia di

assunziani di personnle da parte dei comuni", pubblicata in Gazzelta Ufficiale n. 226 dell'11

settembre 2020;

Visto l'allegato A con il quale è stato determinato il valore soglia per nuove assunzioni a

tempo indeterminato nell'annaàlZZ, ai sensi del D.M. 17 marzo2020;

Prcso atto chc talc valorc: ò supcriorc al valorc di ricntro dclla maggiore spesa,

Rilevato quindi che per l'anno2022:

- il tetto massimo dclla spesa di personale è pari al valore certificato nel rendiconto

dell'anno 2020:€1.153.268,25 (v. punto l) in A1l. 1);

- è necessario che il Consiglio comunale programmi un percorso di riduzione della soglia

percentuale per rientrare in un valore inferiore, incrementando ie entrate correnti e/o

riducendo le spese di personale;

- nel. frattempo, peraltro, l'ente può assumere rispettando il limite di spesa precedentc,

norLché ilturn ouer disponibile;

Visto I'art. 9, c.28, D.L.31" maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

'28, A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stnta, anche ad ordinamento autonomo,

le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislatiao 30 luglio

1999, n. 30A, e successiue modificaziani, gli enti pubhlici non economici., I.e uniaersità e gli enti

pubblici dí cui all'articola 70, comwa 4, del decreto legislatiao 30 marzo 2001/1, n. L65 e successiae

modificazioni e integrazianí, le cafttere dí comruercio, industria, artigianato e ngricoltura ferma

quanto preuisto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del deueto legislatiao 30 marzo 2001", n. 165,

plssano aaaalersi di personnle a tempo determinato 0 cln conaenzioni oaT)erl con contratti di

collaborazione coordinata e continuatiaa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le

stesse finalità nell'anno 20A9. Per le medesime amministraziani la spesa per personale relativa a
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clntrfrtti di formazione lausorl, ad altri rapporti formatiai, alln somministrazione di laaoro, nonch.é

al.l.naoro accessorio di cui sll'articolo 70, cotnma l,lettera d) del decreto legislatiuo 10 settewbre

2003, n. 276, e successiae modificazioni ed integrazioní, non può essere superiare al 5A per cento

di quella sastenuta per le rispettiae finalità nell'anno 2009. I li.miti di cui al primo e al secondo

periodo non sí applicano, anche con riferimento ai lauari socialmente utili, ai laaori di pubblica

utilità e a:i cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziqntenti

specifici aggittntiaí o da fondi dell'Uniane et+ropea; nell'ipotesi di cofinanziamento, í limiti

medesimi nan si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le

disposizioni di cui nl presente clmÍna castituiscono principi generali ai fini del coordinnnrcnto

della finanza pubblica ai quali si adeguana le regioni, le proaince autonomq gli enti locali e gli

enti del Seraizio sanitnrio nazionale. Per gli enti locali in sperimentazíone di cui all'articolo 36 del

decreto legislatiua 23 giugno 20'1"1., n. 11-8, per l'anno 2014, iI limite di cui ai precedenti. periodi è

fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere da| 2013 gli enti locali possono

supernre il predetto limite per le assunziani strettamente necessarie a garantire l'esercizia delle

funziani di polizin locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute

per lo saolgimento di attiaità sociali mediante forme di laooro accessoria di cui all'artícolo 7A,

comma 1, del decreto legislatiuo L0 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente

comma non si applicano agli enti localí in regala con l'obbligo di ríduzione delle spese di personale

di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1- della legge 27 dicembre 2006, n.296, e successiue

modíficazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che

comunque la spesa cowplessiua non può essere superíare alla spesa sostenuta per le stesse finalítà

nell'anno 2AA9. Sono in agni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente clmftlfl le spese

sostenute per le assunzioni a tetnpo determ.insto a:i sensi dell'articolo 1.1A, comma ll, del testo

tmico di cuí al decreto legislativo 18 agosto 20AA, n, 267. (,.,). Il mancato rispetto dei limiti di cui

nI presente clmma castituisce illecito discíplinare e determina responsrzbilità erariale, Per le

amministrazioni che nell'anno 2A09 non hanno sostenuta spese per le finalità preaiste ai sensi del

presente comfixa, il limite di cui al primo perioda è computato con riferimento alla media sostenuta

per le stesse finalità nel triennio 2AA7-2009."

Visto inoltre I'art.'J., c.234, L. n.20812015 che recita: "Per Ie amministrazioni pubbliche
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interessate ai processi dí nnbilità in attuazione dei camnri 424 e 425 dell'articolo 1. delln legge 23

dicembre 2A14, n. 19A, le ordinarie facoltà di assunzione preaiste. dalla norntatian aige'nte sono

riprístinate nel momento in uti nel corrispondente ambito regionale è stqto ricollocato il personale

interessata alla relatiua mobilità. Per le amministrazioni di cu.i sl citato comma 424 dell'articolo L

della legge n. L90 del 20L4, íl campletamento della predetta ricollocazione nel relatiua srnbito

regionale è reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale <Mobilita.gaT)rr, a conclusione di

ciascuna fase del pracessa disciplinata dal decreta d.el Ministra per la senrylificaziane e ln pubhlicn

ammínistrazione 14 settembre 201"5, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre

2AL5. Per le amministrazioni di cui nl comma 425 dell'articolo 1" della legge n. 190 del 2A14 si

procede mediante autorízzazione delle assunzioni secondo quanto preaisto dalla normativa vigente" ;

Richiamato inoltre il testo dell'art. 9, c. l-quinquies. D.L. n. lrcl2}M il quale dispone cher

non è possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le

stabllízzazioni e le esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoll da

parte dei comr-rni che non hanno rispettato i termini previsti per I'approvazione dei bilanci

di previsione, dei rendiconti e del bílancio consolidato;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n.

I1|SEZAUT|àA21|Qi[;[IG depositata in data 29 maggio 2A2A, ha chiarito che: "Il diaieto

conterutto nell'art. 9, comma l-quinquies, del decreto legge 24 gittgna 2A16, n. 173, conaertito dalla

legge 7 agosto 2aL6, n. 1.6A, non si npplica all'istituto dello "scaualco condiaiso" disciplinato daII'art.

1-4 del CC^,[ del comparto Regioní - Enti local.í del 22 gennaio 2004 e dall'art. 1, comma 124, della

legge 3A dicembre. 2018, n. 745, anche nel caso comporti oneri finanziari a carico clell'ente

utilizzatore>";

Considerato ai fini dell'impiego ottimale delle risorse corne richiesto dalle Linee Guida

sopra citate che:

- si rileva la necessità di perseguire l'ottimale clistribuzione del personale tramite la

mobilità interna ed esterna;
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si rileva 1a necessità di prevedere eventuali progressioni di carriera nella

programmazione;

si rileva la necessità di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie di lavoro

flessibile, ivi comprese quelle comprese nell'art. 7,D.Lgs. n..16512A01';

le assunzioni delle categorie protette all'interno della quota d'obbligo devono essere

garantite anche in presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché non

riconducibili a squilibri di bilancio;

in caso cli esternalizzaziani, devono essere rispettate le prescrizioni dell'art. 6-bis,

D.Lgs. n.1,651200'J,;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 2L in data del 12 febbtaío 202lesecutiva

ai sensi di legge, ad oggetto "Piano triennale del fabbisogno di personale 2A21J2A23' Piano

delle assun zioni 2021'." ;

Ravvisata la necessità di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il

periodo Z0Z2- 2024, edel relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli

in materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

preso atto d.ella presente programmazione triennale del fabbisogno di personale 2A22 - 2024

predisposta clal responsabile del servizio finanziario-personale a seguito di attenta

valutazione:

a) del fabbis6gno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi

lavorativi svolti e a quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalità di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli

obiettivi di carattere generale di efficienza, efficacia ed economicità della pubblica

amministrazione;

c) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;
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Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell'art.

33, D.Lgs. n.1.65120A1, e acquisita agli atti d'ufficio (Determina del Responsabile Finanziario

Contabile n.8 deI 2Slú12A22) con la programmazione triennale del fabbisogno:

I tron sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: "I'indicazíone

della spesa potenziale înassiîfln non incide e nan fn sargere effutti piìt faaoreaoli rispetta aI regime

delle assunzioni o ai uincoli di spesn del persannle preaisti dalla legge e, cznseguentemente, gli

stanzínmenti dibilsncio deaono rimanere coerenti can le predette limitazioni" .

Considerato che per I'attuazione del piano triemale deile assunzioni 2022 - 2024 I'ente

deve programn"tare una spesa complessiva così determinata:

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno IN SERVIZiO

(+)
€ 309.090,55

Personale a tempo indeterminato a tempo parziale IN

SERVIZIO (+)
€779.162,64

Possibili espansioni da part-time a tempo pieno (+) € 00,00

Personale in comando in entrata (+) €

Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri

enti (+)

€

Personale a tempo determinato (tutte le configurazioni) (+) €79.623,'t5

Facoltà assunzionali a legislazione vigente (+) €

Assunzioni di categorie protette nel1a quota d'obbligo (+) €

totale €L.1,67.866,34
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Richiamati:

- l'art. \9, c. 8, L, 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che g1i organi di revisione

contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia

improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuaii

deroghe siano analiticamente motivate;

- 1'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: "2. A decorrere dal 2A aprile 2020, i comuni

che si collocano nl di sotto del valore soglia di cui al comma 1", ferma restfrndo quflnto preaisto

dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approaato,

per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennnli deí fabbisagni di

personale e ferma 
'restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseaerata dall'organo di

reaisione, sino sd una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni

dell'art. 2, nln superiore al aalare saglia indiaiduato dalla TqbeIIa L de\ czm'ma L di ciascuna fascia

demografica";

Di prendere atto della: "Relazione sulla ricognizione facoltà assunzionali a disposizione

dell'Ente dopo le recenti modifiche normative redatta dal Responsabile del Settore

Finanziario Contabile allegata alla presente Delibera zione" .

Visto il proposito il parere n. 3 rilasciato in data 2410212022 registrato nel protocollo

generale al n, 'J.687 del24l02l2A22, con cui l'organo di revisione economico-finanziaria ha

accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del

D.M. L7 maîzo 2020, asseverando contesfualmente il mantenimento degli equilibri di

bilancio che si allega alla presente;

I Rit"t uto di approvare la nuova dotazione organica organica dell'ente (allegato B);

Visto il piano occupazionale 2022-2A24 predisposto sulla base della nuova dotazione

organica e dell.a normativa sopra richiamata e tenendo altresì conto delle esigenze dell'ente,

clre riporta anche le cessazioni previste nel triennia 202212A24, all'allegato C) alla prese'nte

deliberazione;

13



Dato atto in particolare che il nuovo piano occupazionale 2022-2An prevede

complessivamente:

n. 2 posti da ricoPrire mediante:

X 
"ot',cotso 

pubblico;

l l avviamento di personale appartenente alle categorie protette exL'n' 6811999;

I passaggio di alcune figure professionali a tempo indeterminato che gestiscono servizi

cardini da part-iime a full-time;

ffi Arrrrnzione a tempo indeterminato full-time di un Istruttore Direttivo Contabile

attinente al2o Settore - Finanziario Contabile;

ffi Asrur,"ione a tempo indeterminato full-time di un Istruttore Direttivo Tecnico

attinente al 3o Settore - Tecnico Comunale;

fermo restando l'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria er

art. 30 del d.Lgs. n.t65EúAIe di mobilità obbligatoria ex aft.34-bis, D.Lgs. n.L6512A01';

Dato atto che:

questo ente è in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale

disabile previsti dalla legge n. 6811999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2A22-

2A23 non si preuede di ricorrere a questa forma di reclutamento;

il piano occupazion ak 2A22-2024 è coerente con il principio costituzionale della

concorsualità;

Dato atto infine che con deliberazione del1a Giunta comunale n. 9 in data28lAU2022'

esecutiva ai sensi di lcgge, è stato approvato il piano delle azioni positive per il triennio

202212124,in attuazione di quanto previsto d.all'articolo 48, comma 1, d.Lgs. n.19812006;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo L8 agosto 20A0, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 20A1', n. L65;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 2l maggio 2018;

14



Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto il D.M. 17 maruo 2020;

PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa aile quali integralmente si rilvia e

ai sensi dell'arficolo 91", comma 1, del d.Lgs. n. 26712000, il piano triennale dei

fabbisogni di personale per il periodo 2122-2024quale parie integrante e sostanziale;

2' di approvare, per le motivazioni riportate nella premessar Ia dotazione organica

dell'Ente, costituente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di approvare, per le motivazioni riportate nella prernessa, il nuovo piano occupazionale

per il triennio 2022-2A23-2024, dando atto che 1o stesso è stato redatto nel rispetto del

principio costituzionale di adeguato accesso dall'esterno, nonché in ossequio delle

norme in materia di reclutamento del personale previste dall'articolo 30, 34-bís e 35 del

decreto legislativo n. 16512001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio

2018;

4. di dare atto che il piano triennale dei fabbisogni di personale è coerente con i limiti di

spesa determinati ai sensi dei D.M. 17 marzoZ0Z0;

5' Di prendere atto della: "Relazione sulla ricognizione facoltà assunzionali a disposizione

dell'Ente dopo le recenti modifiche normativc redatta dal Responsabile del Settore

Finanziario Contabile allegata alla presente Delibera ziarte,, .

6. di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33,

comma 1, d.Lgs. n.16512001:

I ttott sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
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T. di trasmettere, aí sensi dell'art.6-te4 c. 5, D.Lgs, n. 16512001, il piano triennale dei

fabbisogni dí personale 2A22 * 2A24 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro

trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo preòente dre fino all'awenuta

trasmissione è fatto divieto alle amrninistrazioni di procedere alie assunzioni previste

dal piano.

8. di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adernpimenti necessari

al| atítazione d el presente provvedimento.

g. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguíbile, ai sensi dellart. 134

comma 4 del D.lgs.n,26712000 stante l'urgenza.

del

I
I

.lj
'a

:

.1
:

::

l

;

il
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PRosPETToDlcALcoLoSPESEDlPERSoNALEAlSENSIDELD.M.lTMARzo2020

Allegato A) ella deliberazione della G'M' n'- del .-...--

lncremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato' {sE (c) < o = (d))

sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1

<l

percentuare massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020'2024: ';):' : " 
1

lncrementoannuodèllaSpesadipersonaleinsedediprimaapplicazioneTabelta2ea2o-2024]l.(a1)"(h)

Restiassunzionalidisponibili(art'5,c,2)(v'foglio..Restiassunzionali'')

Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS)

(0

(f1 )

(h)

(i)

(l)

(m)

.Ìr.'r il:
2.401

Popolazlone al 31

Entrate

Spesa di p€rsonalo da ultimo rsndiconto dl gestione apprwato
{a)
(al)

Spesa di

correnti da rendiconti di gestione dell'ultlmo trionnio (al netto di sventuaìi entratg relativo all€ eccezioni 1 e 2

foglio "$Pese di

Media arítmetica degli

lmporto Fondo croditl di dubbia esigibilita (FCDE) stanztato nel bilancio di previsione

Medía aritmEtica delle entratÓ corentl del triennio al netto del FCDÉ
38j2%

Rapporto off€ttivo tta sposÉ dl pqrsonale e entrate correnti nase (a) I (bl
27,60%

tl-a aps3a dl Personale coranti com9 da Tabella DM

valorc soglia rÉppofto

rapporto tra spgsa dl personale 6nbat€ corranti com€ da Tabslla 3 DM

Valore 6ogl masslmo dal

.'-(. r'i ::. .r ,:..1 .

31.60%

t.fJ0 c



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE AI SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2O2O

(mr)

{n)
Limite di spesa per il personale da applicare

Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D"M. 173^2A2A possono eflettuare
il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate cotrenti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente
registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi int€ndére per "ultimo rendiconto" quello approvato per primo in ordine cronologico a rítroso rispetto all'adozione
della procedura di assunzione del personale. (Del. Gorte conti Emilia-Romagna n" 35t2O2Ol

Entrat€ correnti da rendlconto dl
Entratè correnti da rendiconto di g€stlore

SîMA PRUDENZIALE entratè correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triEnnio

lmpoÉo Fondo crediti dí dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esèrcizio

Medla arltmetlca d€ll€ entratè conenti d6l triennio al netto del FCDE

Tetto di spesa comprensivo del più alto tra incremento da Tab.2 e resti assunzionali - (al) + (m)

Confronto con il limite di incremento da Tabella I DM (parere RGS) _ (m1) < {f}

RapPoÉo effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) t (b)

STIMA PRUDENZIALE dol limite di sposa por il personalo da appticare noll'a

(p)

(q)

(p) " (q)

1"2'14.418,45

ltt4 |

over inferiore al 100o/o.



Allegato B) alla deliberazione della G.M. n. - del

RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL' ENTE

Alla data del 01 Gennaio 2022

POSTI IN

CATEGORIA

PROFILO
PROFESSIONALE

Posti copeÉi

Full
Tlme

Part
Tlrne

2022

1 D3* FUNZIONARIO

CONTABILE

"ln sostituzione

dell'ISTRUTTORE

DIRETTIVO CONTABILE

cat. D1"

0 l* 1*

I DI ASSISTENTE

SOCIALE

{ 0 I

0 D{ ISTRUTTORE

DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

0 0 0

1 D1* ISTRUTTORE

DIRETTIVO

TECNICO

l** 0 1**

I D1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI

VIGILANZA

,l 0 1

2 c1 ISTRUTTORE

CONTABILE
0 2 2

2 c1 ISTRUTTORE

TECNICO

I 1 2

6 cl ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO
3 3 6

1 DI ISTRUTTORE

AMMINISTRAT]VO
0 1*** I ***

3 ct ISTRUTTORE DI

VIGILANZA
0 3 3
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Allegato B) alla deliberazione della G.M. n. del

RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 0l Gennaio 2022

Full
Tlme

1 D3* FUNZIONARIO

CONTABILE

"in sostituzione

. dell'ISTRUTTORE

DIRETTIVO CONTABILE

cat. D1"

0 l* 1*

1 D{ ASSISTENTE
SOCIALE

1 0 1

0 DI ISTRUTTORE

DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

0 0 0

1 D1* ISTRUTTORE

DIRETTIVO

TECNICO

1** 0 {**

1 DI ISTRUTTORE

DIRETTIVO DI

VIGILANZA

1 0 1

2 ct ISTRUTTORE

CONTABILE
0 2 2

2 c1 ISTRUTTORE
TECNICO

1 1 2

6 c1 ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO
3 3 6

1 D1 ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO
0 1 

**r
1 
***

3 c1 ISTRUTTORE DI

VIGILANZA
0 3 3
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1 B3 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

1 0 I

7 B' COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

1 6 7

I BI AUSILIARIO DEL

TRAFFICO
0 I 1

1 B1 AUTISTA 0 I 1

5 BI ESECUTORE

TECNICO

0 5 5

6 A1 OPERATORE

GENERICO

2 4 6

2 A1 OPERATORE
ECOLOGTCO

0 2 2

1 AI OPERATORE
POLIVALENTE

0 4 4

45 TOTALE 11 34 45

NOTE:
.PERSONALE con incarico a scavalco art. 1, comma 557 della Legge. 311/2A04;
*.PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell' art. 110, comma 1 del
Dlgs.26712000
***PERSONALE con incaríco a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell' art. 110, comma 1

del Dlgs. 26712AA0.

PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027. Aa

sensi della legge n. 178 del 30 dicembre 2A20 arl.1 comma 179 e ss.

1 Dî TECNICO

COORDINATORE
NAZIONALE

1 0 I
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Cat.

Profilo
professionale da

copríre

$ettore -

Servizio

.

I

.'*'tt

ita
Templ

diattivazione
procedura

Concorso
pubbfico

Selezion
e Centro
impieqo

Legge
n,

68'1999

Frogre!
slone dl
earriera

Stabil.
Altro

D1

ISTRUTTORE
DIRETTlVO

CONTABILE
F.C FT SI

€ 35.443,09

PIANO OCC U PAZI O NALE 2022.2424

ASSUNZIONI ANNO 2022

cosro coMPlEsslvo*

cosro coMPLESslvo*

ASSUNZIONI ANNO 2023

COSTO COMPLESSIVO"

ASSUNZTONT ANNO 2024

Cat.

Profílo
professionale da

coprire

'$sHore "
$olhlo PT'FT

Templ
diattlva:ione

proredurc
Concorso
pubblico

Selezion
e Centro
impleEo

Legge

6811999

Progres
: tfono dl
:eaniem

Stabil,
Altro

D1
ISTRUTTORE

DIRETTIVO
TECNICO

u.T.c. FT SI

€ 35.443,09

i

Cat,

a

Profilo professionale :

da coprire
Settore
Servizio

PT'FT
Concors

nubblico

Selezione,
Cèntro :

imoieso

Legge
fl1

68tf99g

Progressione
di carriera

Stab

Altro

Cat.
Profîlo professionale

da coprire
Settore -

Servízio
PT/FT

Tempi
dí attivazione :

procedura-

Gonco rs
o:,

pubblico:

$€lézisne
Sentro

,:inrlsno

Legge
n.

68'1999

Progressione,
dicaniera

Stabil.
Altro

€

19

COSTO COMPLESSIVO*



CESSAZIONI ANNO 2022

cosTo coMPlEsstvo*

cEssAztoNr ANNo 2023

cosTo coMPLEsstvo*

cEssAztoNt ANNo 2024

cosro coMPLEsstvo*

1910112024c2 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

AA.GG./
Segreteria

FT
€ 31.800,922A24
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Co vIilgWfiIffiW,\n,
cProrincia úi Siracusa

Il Responsabile del Servizio Finanziario

I)ott. Giuseppe Puzzo

O ggetto: ricognizione facoltà assunzionali a disposizione dell'ente.

Come noto, l'art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019 n. 34,nel testo risultante dalla legge

di conversione 28 giugno 2A19, n 58, come modificato dall'art. l, comma 853, lett. a), b), e

c), della legge 27 dicembrc 2019, n. 162, convertito, con modificazionl dalla legge 28

febbraio 2020, n. 8, ha apportato significative modificazioni alla disciplina relativa alle

facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo la sostituzione delle vecchie regole fondate sul

turn-over con un sistema maggiormente flessibile basato sulla sostenibílità finanziaria della

spesa di personale.

In particolare, il citato articolo 33, comma 2, stabilisce che "a decorrere dalla data

indivtduata dal decreto di cui al presente eomma, anche per le finalità di cui al comma I, i

comuni possono procedere ad assuraioni dí personale a tempo ìndeterminato in coerenza

con i píani triennalí deí fabbisogni di personale e fermo restando il ríspetto pluriennale

dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organa di revisione, sina od una speso

complessiva per tutto il persornle dipendente, al lorda degli oneri riflessi a carico

dell'ammtnistrazíone, non superiore al valore soglia definíto come percentuale,

dffirenziata per fascia demografica, della media delle entrote correnti relative agli ultimi

îre rendíconti approvati, considerate al netto del fondo credíti dubbía esígíbilítà stanziato

in bilancio di previsione". Sempre ql medesimo camma si prevede altresì che "Con decreto

del Ministro della pubblíca amministrdzione, di concerta con il Mínistro dell'economia e

delle /inanze e íl Ministro dell'interna, prevía ìntesa ín sede dí Conferenza Stato-città ed

autonomie localí, entro sessanta gíorni dalla data di entrata in vígore del presente decreto

sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossími al valore media per

fascia dernog'ofica e le relatîve percentuali massime annualí dí incremento del personale in

servizio per i commí che sí collocano al di sotto del valore soglía prossimo al valore

medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di

persanale eccedente Ia predetta saglia superiore. I comuni che registrano un rapporto

HN
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conîxpresa tra i due predetti valori soglía non possona incrementare il valore del pre.delto

rapporto ríspetto a quello corrí.spandente registrato nell'ultimo rendiconto della gestíone

approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abilanti che si collocano al dí sotto del

valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "uníoni dei conzuni" aí sensí

dell'articolo 32 del testo urztco dí cui al decreto legislativo 18 agosto 2A00, n. 267, al salo

/ìne dí consentíre l'assunzione di almeno una unità possono incrententare la spesa di

personale a tempo índetermínato oltre la predetta sogli.a di un valare non superíore a

quello stabilito con decreto di cui al secondo períoda, collocando tali unità in comando

presso le cotispondentí unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti

dísposizíoni in matería di contenimenlo della spesa di personale. I predetti parametri

possono essere aggíornatí con le modalítà dí cui al secondo periodo ogni cínque anni. I
comuni in cui íl rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli onerí rífiessi a carico

dell'amminislrazione, e la media delle predette enlrate correntí relative agli ultimí tre

rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottana un percorso dí

graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del

predetto valore soglía anche applícando un turn over inferiore al 100 per cento. A

decorrere dal 2025 í comuní che registrano un rapporto superiore al valore soglia

superiore applicano un turn over parí al 30 per cento fino al conseguímento del predetto

valore soglía superíore. Il limite al trattamento accessorÌo del personale di cui all'artícolo

23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggío 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in

diminuzíone, per garantire l'invartanza del valore medio pro-capite, riferiÍo all'onno 2018,

del fondo per la cantraltazione integrativa nonché delle risorse per remunerare glí

incarichí di posizíone organízzativa, prendendo a ríferimento come base dí calcolo il
personale in servizio al 3l dicembre 2018".

A tale norma è stata data attuazione con il decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del

Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, recante " Mìsure per la

definizione delle capacità assunzionalí dí personal.e a lempo indeterminato dei canxLtni".

Il decreto, emanato di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro

dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, individua:

le fasce denrografiche (art. 3); i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia

demografica(art.4);le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in

servizio per i comuni che si collooano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio

(aú. 5); nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di

personale eccedente la predetta soglia superiore (art. 6). Quanto alla decorrenza della nuova



disciplina, poi, il comma 2 dell'art. 1 stabilisce che le disposizioni contenute nell'x11. 33,

comma 2, del D.L. n. 34l2AW si applicano ai comuni con decorrenza dal20 aprile 202A.

Il D.L. n.34l2Aú ed il relativo decreto rninisteriale di attuazione disciplinano, dunque, la

materia delle assunzioni a tempo indeterminato, ispirata a principi del futto differenti

rispetto alla normativa precedente (che viene pertanto derogata), basata sui dati storici (in

particolare, sui risparmi di spesa generatisi dalle cessazioni di personale) e non ancorata al

grado di rigidità di bilancio ed alla relativa ed effettiva capacità di sostenere, nel tempo, la

copertura degli oneri derivanti dalle retribuzioni del personale di ruolo (in servizio e da

assumere).

In altri termini, le disposizioni di cui all'art. 33 hanno innovato la disciplina concernente le

facoltà assunzionali di regioni ed enti locali, determinando il superamento delle regole

basate sul principio del turn over e introducendo conseguentemente un sistema

maggiormente flessibile, incentrato sul rispetto della sostenibilità frnanziaúa della spesa di

personale. Il nuovo meccanismo appare sicuramente più concreto e coerente rispetto al

sistema del vincolo (o tetto) di spesa lineare che caratterizza l'attuazione del principio del

contenimento rinvenibile nei citati commi 557 quater e 562 della legge 29612A06.

Nel nuovo sistema delineato dal legislatore, infatti, I'obiettivo primario dell'ente è quello di

attuare la mission istituzionale e assicurare i servizi alla collettiviti garantendo tuttavia

gliequilibri in chiave pluriennale del proprio bilancio. In tale ottioa, va dunque evitato che [e

politiche del personale perseguite dalle amministrazioni territoriali rimangano

compietamente scollegate dalla capacità dei relativi bilanci di sostenerle. Pertanto, laddove

I'ente locale rispetti i vincoli di spesa ed abbia a disposizione capacità assunzionale per

personale a tempo indeterminato o flessibile, non necessariamente potrà esercitare detta

facoltà, in considerazione del fatto che I'andamento complessivo della gestione di bilancio

potrebbe mostrare segni di squilibrio tutt'altro che temporanei, derivanti magari da criticità

che possono avere diverse origini. In tali circostanze, infatti, la scelta di assumere nuovo

personale in assenza di una effettiva capacità di raggiungere un equilibrio strutturale

finirebbe per tradursi in un ulteriore appesantimento della sposa corrente dell'ente, con

effetti duraturi anche sui saldi, tali da poter determinare ricadute sulla capacità di assicurare

il rispetto dell'equilibrio di bilancio.

L'arnbito di applicazione della nuova normativa è stato già esaminato in diverse occasioni

dalle Sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, le quali hamo avuto modo di

evidenziare come il principio cardine sia dato da una nuova e diversa regola assunzionale

rispetto al passato, basata sulla "sostenibilità finanz,iaria" della spesa, ossia sulla

sostenibilità del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti. La facoltà assunzionale



dell'ente viene, infatti, calcolata sulla base di un valore soglia - definito come percentuale,

differenziata per fascia demografica - della rnedia delle entrate correnti relative agli ultimi

tre rendiconti approvati dall'ente, calcolate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità

(FCDE).

Come affermato dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia (Deliberazioni n.

74|2A20EAR e n. 93l2020lPAF*) e dalla Sezione Regionale per I'Emilia Romagna

(deliberazione 3212020/PAR) "la peculiarítà del nuovo parametro è ínfatti da ricercarsi

nella flessibilità che in una situazione fisiologica (e dmque al netto di quella contíngente,

eccezionale e di ernergenza) responsabilizza I'ente sul versante della rÌ.scossione delle

entrate il euí gettito rnedio nel triennia potrà, se in aumenta, offrire anche ulteriori spazí

assunzionalí mentre per l'ente che presenta un valore soglia spesa di person.ale/media

triennale delle entrate correntí, al netto del fonda crediti di dubbia esigibílítà, maggiore det

valori soglia dí massirna spesa, glí spazi assunzionali sí ridurranno, anche rispetto alla

programmazione delle assunzioni già effettuata antecedenlemente, sulla base delle regole

previgenîi. Ne deriva che, per le procedure effettuate dal 20 apríle 2020, i comuní non

possono procedere alla sostituzione del personale cessato nell'anno (per dimíssioni

volontarie, pensionamenta o mobílità), a prescíndere dai valori soglía e dalle percentuali

assunzionali stabilite dal decreto-legge n. 34 del 2019 e dalla normativa dí attuazíone

contenuta nel decreto 17 marzcs 2020 della Presidenza del Consiglio deí ministri -

Dípartímento de lla funz ione pubblica ".

La Sezione di controllo per I'Emilia Romagna ha poi altresì evidenziato che la nuova

normativa "supera la logica - prevista per i Comuni più piccoli (c.d. fuori patlo) dall'art. l,

cornn'ta 562, della I. n. 296/2006 e, per i Comuní più grandi, dall'art, 3, comma 5, clel d.l. n.

90/2014 di ancorare le facoltà assunzionalí ríspettivamente, a una percentuale

dell'ammontare di spesa complessiva per íl personale sostenuto dall'ente nel 2008 e a unq

percentuale di spesa parametrata a quella relativa al personale cessoto nell'anno

precedente. Il decreto attuativo della nuova legge, emanato il 17.A3.2020, ha fissato le

soglie di virtuosità degli entí, basate sul rapporlo fra media delle entrate correnti risultante

dagli ukimi tre rendiconti e spesa di personale, divídendo i Comuni in tre categorie: i

Comuni che si collocano ul tJi sotto del valore-soglía medío possono incrementare nel

I.empo leassunzictni mantenendosi comunqlte entro it linite del valore soglia medio; i
Comuni che presentano un rapporto enlrate correnti/spesa di personale sbilanciato a

sfavore delle príme - superando íl valore soglia superiore (cd. valore soglia di ríentro della

ntaggíore spesa) - devono mettere in alta misure di graduale riduzione annuale del srddetto

rapporto fino al conseguírnento nel 2025 del valore soglia superiore; i Comuní mediani



come quella istante, che presenîana un rapporto entrate correntí/spesa di personale

compreso fra il valore soglia medio e il valore soglia superiore (o "valore soglia di rientro

della maggiore spesa"), secondo la nuova normatìva devono wantenere sotto corttrollo e

quindi costante detto rapporto, non potendolo incrementare rispetto a quello

corrispondente regístrato nell'ultímo rendiconto della gestione approvato, Il superamento

della logica del cd. turn over è stato meglio precisato nella circolare interministeriale -

emanata congíuntamente da Ministro della Pubblíca Amministrazíone, dell'Economía e

delle Finanze e dell'Interno - esplícativa della nuova normativs: "ìl cd. Decreto Cresc[ta

(D.L. n, 34/2019), all'art. 33, ha introdotto una modífica significativa della disciplina

relativa alle facoltà assunzionalí dei Comuní, prevedendo il superamenta delle attuali

regole fondate sul turn over in un sistema maggiormente flessibíle, basato sulla sostenibilità

finaraiaria della spesa dí personale". La stessa circolare, al fine di non penalízzare í

Comuni che prima della entrala ín vigore della nuova díscipltna hanno legíttímamen.te

awiato procedure cssunzionali con íl prevígenle regime - anche can riguardo a budget

relatfui ad anni precedentí -, indica clte "con riferimento al solo anno 2020, possano esser

fatte salve le predette procedure purché siano state effettuate enlro íl 20 apríle le

comunicazioni abbligatorie ex artícolo 34-bis della Legge n. 16512001 e successíve

modifiche ed integrazioní, sulla base dei píani triennali del fabbisogno e loro eventualí

aggiornamerctí secondo la normativa vigente. Qttanto precede solo ove siano state operate

le relative prenotazioni contabtlí (principio 5.1 di cui al paragrafo n.l dell'allegato 4.2 al

D.Lgs. 118/2011). Attesa lafnalítà dí regolare íl passaggía al nuovo regime, la nzaggiore

spesa di persanale rispetla ai valori soglia, derívante dal far salve le precedenti procedure

assunzíonalÌ gíà awiate, è consentíta solo per l'onno 2020. Pertanto, a decorrere dal 2021,

i Comuni di cui al comma 3 dell'articolo 6 del decreto attuatìvo, che, sull.a base dei dalí

2020, sí. collocano anclte a seguîto della maggíore spesafra le due soglie, assumono - cotne

parametro soglia a cui fare riferimento nell'anno successívo per valutare la propria

capacítà assunzíonale * il rapporto fra spesa di personale ed entrate correntí registrate nel

2A2A calcolato senza tener conto della predetta maggiore spesa del 2020. La possibilità di

derogare transitoriamente, per for salve le procedure assunzionalí ín corso - cioè già

awiate e non solo programmate - ai valori dí spesa derívanti dalle soglie, è conserztíta ai

Comuni, secondo quanto chíarito dalla richíamata circolare mtnísteriale, "nel prímo anno

di applicazione ma non neglí anni successivi, pertan.to, n.el procedere alle maggíori

assunzioni., è necessaría una valutazione circa la capacità di rientro nei limiti dí spesa del

2021 fissali dalla nonna" .



È allora indubbio che, alla luce dell'attuale quadro normativo di riferimento, la capacità

assunzionale dei comuni si misura sulla base delle loro entrate, attraverso un meccanismo

che "premia", tra I'altro, gli enti maggiorrnente virtuosi nella riscossione delle en1131s

correnti.

La rafio della norma è chiara: "si tratta di una diversa regola assunzionale con la qua.le

víene indirettamente sollecítata la cura dell'ente nella riscossione delle entrate e kt

definizione con modalità accurate, del FCDE fe siJ stabilisce una diversa modolità di

calcolo dello spazío assunzíonale dell'ente, facendo riferimento ad un parametro

finanziarìo, dì flusso, a carattere fiessibile" (cfr. Corte dei conti - Sezione di controllo per la

Lornbardia - deliberazioni nn. 74lPA}i*,93/PAR, 98IPAR e 109PAR del 2020).

Pertanto, il fulcro centrale della '.nunva" normativa va ricercato nella diversa regola

(assunzionale) rispetto al passato, che, superando la c.d. logica del turn over, è basata sulla

sostenibilità frnanziaria della spesa, ossia sul favorevole rapporto 1ra spese di personale ed

entrate correnti.

Ove detto rapporto non sia in grado di rendere compatibile l'utilizzo di facoltà assunzionali

disponibili (e pertanto non possa ritenersi sostenibile [a relativa spesa), anche in chiave

prospettica, I'ente dovrà astenersi dal['effettuare le assunzioni programmate o nel migliore

dei casi razionalizzarle limitandone la spesa.

Pertanto, indipendentemente dalla fascia di appartenenza, ciò che deve guidare le procedure

di assunzione di personale per gli enti locali (e per quelli territoriali in genere interessati

dalle norme di cui all'art. 33), al tine di assicurare un turn over compatibile con

l'adempimento della mission istituzionale, è la sostenibilità, in prospettiva fìrtura, degli

oneri conseguenti. Cio al fine di garantire gli equilibri di bilancio presenti e futuri.

Ordunque, con particolare rif'erirnento ai Comuni "meno virtuosi" (quelli che superano i

valori soglia percentuali massirni posti dall'art. 6 del decreto), come il Cornune di Ferla (si

vedg la. tc&glla ripur{ata sbtto), l'articolo 6, comma l, del più volte citato decreto

ministeriale del 17 marzo 2020 ha previsto la necessità di adottare <<un percorso dí graduale

r[duzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del preeletta

valore soglia anche applicando un turn over inferiore al l00 per cento>>.
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Il Comune di Ferla dovrà peftanto assicurare in ciascun esercizio di riferirnento un rapporlo

fra spesa di personale ed entratc correnti inferiore a quello calcolato sulla base dell'ultirno

rcndiconto approvato. Ciò, tuttavia, non preclude, di per sé, all'Ente, I'effettuazionedi nuove

assunzioni di personale a ternpo indetenninato, ma gli irnpoue soltanto di attuare un

<<percarso di graduale riduzione annttale>> in modo da riportare (entro il 2A2, il parametro

eccedente all'interno dci valori prescritti. In qucsto senso, la disposizione dianzi richiarnata

(cfr. art. 6, comma l, del decreto attuativo) contempla la riduzione del turn over solamente

quale una delle possibili leve (accanto a quella delle entrate) su cui agire ai fini del

miglioramento del parametro (con ciò confermando, implicitamente, la permanenza, anche

in capo agli onti "meno virtuosi", della facoltà di procederc a nuove assunzioni).

A tal proposito, va poi anche rarnmentata la possibilità concessa dal Legislatore di escludere

dai su rifbriti vincoli frnanziari le spese coperte da finanziamenti aggiuntivi e specifici da

parte di soggetti pubblici e privati. Nello specifico, il comma 3-septies dell'arl. 57 del

decreto-legge n. 104 de1 2020, inscrito dalla legge di convcrsione n. 126 del 2020, ha

disposto che "a decorcere dall'anno 2A2I le spe,re di personale ríferíte alle assunzioni,

effittuttte in data successiva alla data dí entraîa in vígore della legge di conversione del

presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti,

espressonxente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita n.ormativa, e le

corríspondenti, entrate corcenti poste a coperî.ura delle stesse non rilevano ai finí della

verifica del rispetto del valore soglia dí cui aí cammi l, I-bis e 2 del|articolo 3i del

decre.to-legge 3A aprîle 20]9, n" 34, convertito, con morlificazioni. dalla legge 28 giugno

20t9, t't. 58, per il período in. cui è garantîto íl predetlo.finanziamento. In caso di

.finanzia.ntento parziale, ai.fini del predetta valrn'e soglia non rilevano l'enlrata e la spesa di

personale per rm importo corri,rltondenÍe".



Ne deriva che, per espressa previsione legislativa, le assunzioni sostenute da risorse esterne

al bilancio comunale (risorse a ciò espressarnente finalizzate e previste da apposita

normativa) effettuate dopo la data di conversione in legge del decreto n. 10412020 (vale a

dire dopo il 14 ottobre 2A2A), non avranno incidenza ai fini della verifica del rapporto fra

spese di personale ed entrate correnti a decorrere dal 2A2l e per tutta la durata del

finanziamento, con conseguenti effetti correttivi di cui tenere conto anche ai fini di una

esatta e coercnte impostazione del piano di rniglioramento del parametro.

In conclusione, gli enti come il Vostro, caratterizzati da elevata incidenza della spesa di

personale sulle entrate conenti secondo le disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del D.L.

n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e del

relativo decreto aftuativo del 17 tnarzo 2020 (c.d. "rreno virtuosi"), non sono, per ciò solo,

privati di ogni facoltà di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato, ma

I'entità dei relativi spazi assunzionali deve essere determinata in misura tale da risultare

compatibile con il percorso di graduale riduzione annuale del rapporto di sostenibilità

finanziaria che gti stessi sono chiamati a compiere.

Ciò detto, nel Nostro caso specifico la situazione si presenta un po' meno problematica

rispetto a quella dello scorso anno. Facendo un rapido confronto fra le due annualità in

questione emerge infatti un lieve ridimensionamento dell'incidenza percentuale della spesa

del personale rispetto alla media delle entrate correnti (come emerge dalle tabelle

sottostanti).

Si consiglia tuttavia all'Amministrazione di adottare comportamenti irnprontati alla

massima prudenza nella definizione della programmazione triennale del fabbisogno in corso

di elaborazione, visto che Ia spesa del personale prevista per l'anno 2022 gíil eccede
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l'ammontare risultante a consuntivo del 2021, anche per cffetto dell'imminente rinnovo

contrattuale relativo al triennio 2019-2A21 (la spesa di personale preventivata per I'anno in

corso è pari ad € 1.274.081,ó;3, tnentre quella del 2021, a consuntivo, si è attestata ad €

1.182.065,37. Come indicato nella circolare MEF n. II del 9 opríle 2A21 prot. n. 66961,

per quanto riguarda íl contratto 2019/2021, gli oneri da prevedere in ciascuna delle

annualità del bilancio 2022/2024, sona pari al 3,78% da applicarsí al monte salari 2018,

rilevaîo dal conto annuale del personale 2018, comprensivo degli oneri riflessi e IMP

stímati nel 37oÀ; in tale adeguamento è compresa l'indennità di vacanza contrattuale (IVC),

da stanziarsí negli specifici capítoli di spesa inerenti la retribwione del personale e,

conseguentemente, il tutto va considerato interamente a carieo del bilancio 2022).

Vale poi inoltre la pena rammentare che la quantificazione della capacità assunzionale deve

essere sempre comunque rapportata con la capacità dell'Ente di garantire il permanere

dell'equilibrio pluriennale di bilancio. Il legislatore non ha infatti ritenuto sufficiente che la

sostenibilità finanziaria fosse rappresentata dai dati di bilancio consolidati, ma impone agli

enti di spingere la propria analisi al di là di questi per verificare che la stessa possa essere

garantita anche per il futuro.

In questo senso, del resto, si è espressa anche la Sezione regionale di controllo della Corte

dei conti del Veneto che, con deliberazione n. 10412020, ha esortato gli enti a usare la nuova

capacità assunzionale con massima cautela ed ha invitato le amministrazioni a valutare

attentamente la possibilità di mantenere negli anni le condizioni di equilibrio. Ciò, afferma

la Sezione, <<in consíderazione del fatto che I'andamento complessivo della gestíone dí

bilancio potrebbe mostrare segni di squílibrí anche non temporanei causati da situazioni

contíngenti, strutturate o straardinarie, anche neglí esercizí immediatamente successitti,

ragion per cui la valutazíone dell'amminísîrazione davrà essere attentameltte ponderata,

specialmente in un partícolare momento come quello che sta atlraversando il Paese.

Conseguentemente, nel caso în cui l' amministrazione intenda procedere, a seguíto

dell'approvazione del rendiconto 2019 (nel Vostro caso specifico il rendiconto 2020 n.d.r.)

alla rimodulazione del PTFP, sarà tenuta a valutare attentarnente la capacità di rnantenere

neglí anni un volume di entrate correnti tale da poter sostenere non solo gli oneri dei lîvelli

occupazíonali attuali, ma altresì quelli ulteriori derivanti dal possibile esercizío delle

facoltà assunzionali a disposizione in relazione alla fascia dt appartenenza di cuí al D.M.

l7 marzo 2020, attuattvo dell'art. 33>>.

Giova infine ricordare che, per espressa disposizione di legge (cfr. ar1. 9, comma 1-

quinquies, del D.L. 24 giugno 2Aft n.113, convertito con legge 7 agosto 2016 n. 164),*In

caso di mancato ri.rpetto dei termíni previsti per I'approvazione deí bilanci dí prevísione,



dei rendiconti e del bilancio consalidato e del temine di trenta gi.orni dalla loro

approvazîone per l'invio dei dati alla banca datí delle antminístrazioni pubbliche di cui

all'articolo I3 della legge 3I dicembre 2009, n.. I96, compresi i dati aggregati per voce del

pi.ano dei contí integrato, glí enti territoriali (,..) non possono procedere ad assunzioni di

personale a quolsiasí titolo, con qualsivoglía tipologia contrattuale, ívi compresi i rapporti

di collaborazione coordinata e conlínuativa e di somministrazione, anche con ríferimento ai

processí dí stabilizzazione in atto, fìno a quando non abbíano adempiuto".

Quest'ultirna disposizione normativa introduce quindi un sistema sanzionatorio assai

rigoroso nei conffonti degli enti territoriali, sancendo il divieto di procedere all'assunzione

di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, fino all'intervenuta

approvazione di determinati documenti contabili ed al venir meno della situazione di

inadempimento. A questo divieto, in virtù delle modifiche introdotte dall'ar1. 3-ter del D.L.

n. 8012021, fanno eccezione soltanto le assunzioni a tempo determinato necessarie per

garantire I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e tesilienza, nonché quelle fnalizzate a

garantire I'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione

pubblica e del scttore sociale.

Ferla, 14102/2022

II II Settore

e Personale"

Dott" Puzzo

,iv
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OGGETTO:

COAIUNE DI FERLA

PROVINCIA DISIRACUSA

ORGANO DI REVISIONT ECONOMICO-TINANZiARIA

'Data24l02i2022

Parere proposta df dellberazione della Glunta comunale ad oggetto; "Piano triennale

del fabbirogno di personale2A22l2A24. Piano delle assunzioní 2022",
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L'anno duernilavendire, í[ giorno 24 del ilsse di Febbraio, aìle ore Í].0{1, il revisor* unico econonrico-

firwnziaria dott.ssa Luisa Pizau ha espresso il proprir parere ìil merito alla proposìa di delibsrazione delta

Giunta c;omunale ad oggetto: "Piano tri€nnale del fabbisogno di persnnale 2tJ22i2Q24. Piano delle assunzicnì

2Q22,", ai sensi dell'art- 19, c. S, L. 28 diceffbre 20CI1, n. 448;
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Frcmesso che;

. I'ar1, 19, c.8, L.28 dicernbre ?001, r'r.448 prevede che l'organo di revìsione econornicú'finanziaria

accerti che i documenti di prograrnmazione de! fabbîsogno di prlrsonale sianc inrpronfalí al rispetla del

pdncipio di riduzione compl€ssivà deila spesa, di cui all'ar1. 33, L, n. 449/1997 e che eventuali

eccezioni siano analiticamenle moiivale;

! I'arl. 4, c. ?-, O^M. i7 marzo 282Q dispone chn l'organr: di revisione conlabile assevera il rispotlo

pluriennale dell'equilibrio di bitancio, in conseguenza degli atti di as$unzicne di parsonale previsli nel

piano lriennale;

Rîchiatnàtt In pafttcoiare :

> ii 0.M. 17 marr* 2020, appticatir,,o dell'aí.33, D.L. ri.3,t/2019, sd oggstt$; "Misure pet lu tle{hriziane

delle capacità assunzionsli di pors*nala a tempc indelerninala dei ca.lnu*l', if quale, con deconenza

20 aprile 20?0, permetle di delernrìnare la soglia di spesa per nuove a$sun:ioni, in deroga al limile

derívante dalla nonnativa previgenle:

I l'afl.57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vjsla la proposta di deiiberazícrne in oggetlo con la quale la Giuntà contunale ìnter:de approvare, ei sènsi

rteìf'aÍ. 6, D.Lgs. n. '165/2001, il pìano tricrrnale dei fabbisogni di personale per ii perîodo ?-022 " 2A?A e ll

relalivo piano occupazionale:

Prcso Alto che nel sopracitalo PTf? 2A22!2024 e consegùcnlo pian{l occupazionale l'Énte non prevede

alcuna rir:ova a$ó'unziofle e quindi alcun incremento di spesa del personale ma solanren{e operazíoni

assuneronafi {tra*ferirnento di una dipendente dall'Uníone senza alcunil rnaggicru spese per l'Hnle}, ad

ínvarienza {ìnanziaria per l'ente;

Preso Atto della Relazione analitica e det{agiiata redatla dai Responsabíle dei $ervizío Finanzíaric, allegata e

pa{e inlegrarrle cJella pioposta deliberaliva, relatìva alla rÍcogniziorre dclle lacollà assunziortali a dispcslzione
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dell'Ente dopo le reqenti modifiche nonnalive e con la quala è gtato determihala la capaoitA assunzionalè € il

valore soglia per nuóvé assunziona, al sensi dèl D.M. 17 mano 2070i

R!LEVATO

c*e:

a) rientrano nelle sp€6e di personale tutte le spese derivantl da rapporlo di lavoro a tempo indetermlnato

e determinatoi co.co.oo., incarlchi conferití al sensi dell'art. 90 e 110 def TUEL, rappoÉí di

sonmlnlstrazlone di lavoro nonohé tutte le spese sÒstenute per soggetti a vàrlp tltolq qtilízzaJl, sèrìZd

eslirizíone del rapporto dl pubbllco lmplego, in strutturÈ e organlsmi varíamentè denominati partecÍpati

o oomunque facenti capo allienta;

b) con la prqposta dí deliberailofle ln oggelto sl garantisce la riduziane tendenzlale della spesa di

pe6onala nel lriennio 2A9212024, aonslderahdo le cassaziorii già programmatb a segulto di

penslonamentli

Tutto.Cló premesÈo e considerato;

Vlsto ll decreto leEislativo 30 marzo 2001, n. 165:

visto il docfeto leglelafivo 18 agosto 2000, n.267:

Visto il Decreto P.C.M. I maggao 2018 dl approvazlone defle Llnee dl lndiilzzo per la predlsposizione dei pianl

dei fabbisognl di personale da parte delle amministrazioní pubbliehe;

visro il D.M. 17 maao202};

ACCERTA

1) che il Piano lrieniiàle dol fabbisogni di personale e il relativo pianq oooupazionale per il

periodo 2322 - 2024 è coerenle dspetto ai vincoll lmposti dalla soglia dl spesa per ll

personale detèrmin:lta alsensl delD.M. 17 marzo29àO;

2) che ín conseguenzà delte assunzlonl previste nel Piano ín oggetto, I'equiiibrio pluriennale

dal bilancio è garantito.

ESPRIME

al sensl dell'arl 19, c. 8, L. n. 44lJlQ001 e dpll'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo ?f.20, parere

FAVO REVALE $utla proposta di dclib erazio n e in o g getto.

Letlo, a pprovato e' sottoscritto.

L'organo dl revlrione econsmico-finanzîaria

Presidentg dott.ssa Lulsa Plzzo

F.to Digitalmente

Ia r.lptodúzionc su cuppbÌro cirtàcco dsl prcbcntc doeumcnto costínriscc une copir del documento firmrto digitalmcnte c consonleto

prcsso l'ufiicio dcl Responsabile dcl Scrvizío Finanziarìo Dott. Puzzo Giuseppc.
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SETTORE FINA.NZTARIO

PROPOSTApI p,ITLIBERAZIONE

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale 202212024, Piano delle assunzioni2022.

'/írt Qramsci 13, 96010 - rfler{t
(Íef/fa4,0931/s70136

fule6: ruvru, cotn.un e.ferh.sr.it - frrnaif sinlaco@ cornune'ferta'sr.it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, Iegge 14211990 come recepito dalla l.r. 48 1991e ss.mm.ii, e arl. 147 bis, comma l, d.lgs. 267 /2A00 come recepito

ùall'art. e dèl negolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C' n.212013)

l,a^.
À ti csprime parcre FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante lacorrettezza e regolarità dell'azione

ammiRlstratNa-

FA

RE

per la motivaziotte di cui alla nota

.0î

o Si esprime parere NON
prot.-del , , -.... .che si

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per

Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o dirninuzione di né riflessi diretti o

h((
FÍNANZIARIO

o

o

che si allega

F

clel

la motivazione di cui alla trota

, Dott.

indiretfi econom ico-fi nanziaria o s ul pnîri mo:r ío del I' Ente.

art.147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000)
alla regolarità contabile

(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 48/1991 e

Parere del Responsabile del Settore

_ .r1

b/S; .rprire parcre FAVOREVOLE di regolar

{



I/. Git'NTA MI"INICIPALE

VTSTA la su estesa proposta. di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della l-egge 142/ 1990, come tecepita

dalla L.R. n,48/1991art. I comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 3A/20A0

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazíoni

addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/70A0 ss.mm.ii.;

VTSTO TOREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DBLIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intcndono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAÀ,ÍENTE

I-A, GII'NTA MLINICIPALE

stallte I'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemen.te;

DELIBERA

DI DICHIARARb il presente atto immediatarnente eseguibile atr. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto

?.004, n.767 ,



:
l<

VISTO DI REGOTARITA. CONTABILE

Ferla,

Il Responsabile
del Settore Finanziario

f.to. Dott. G.Puzzo

Si attesta ohe il presente atto in applicazions della L.R n. 1l/2015 viene pubhlicata nel sito

intemet di questo Ente il grorno eol N.- del Regisho delle Pubblicazioni.

rERLA II

L'Aúdefro alltAlbo

coùluNF Dt FEnu wA 6&AMSC[ N. 13, 9ó0t0 Fmt/' $N - TEL.&, FAX 093t,87A1361 137
P.l. & C.F. ú28E6n8n - S,îO INTERNETT WWW.COMUNE.FER/.r'..SR.IT



&e Carflh{ffi#fiprla
Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come seguel

IL SINDACO
Giansiracusa

LA DELIBERAZIONE È nsncUTIVA, L. R. 44191e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97)t

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 24.02.2A22

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipal e, ll 24.A2.2422


