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COPIA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 99 Delibere

L'anno duemilaventicinque il giorno undici del mese di Dicembre alle ore 12:42 e seguenti, nella
casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Andrea Fragapane

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale, la presenza del
Vice Sindaco Giuseppe Malignaggi e dell'Ass. Giuseppe Vinci e la presenza da remoto del Sindaco
aw. Michelangelo Giansiracusa, contattato dall'Assessore Vinci, tramite video-chiamata Whatsapp
come da Delibera della G.C. n. 67 de|14.04.2022, avente acl oggetto: "sedute di Giunta Comunale
in videoconfererua - approv azione modalità".

Risultano assenti I'assessore Maria Carmela Lanteri e I'assessore Desirèe Ganci.
n Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha firmato
tutti gli atti.

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2024.

LA GIUNTA Presenti Assenti

I Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Desirèe Ganci Assessore X
4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Giuseppe Vinci Assessore X
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ulitt Comuh€oi Ferlo

libero consorzio di Sirocuso

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2024.

Proponente: Il Segretario Comunale

ATTESTATO di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 6212013 e del Codice di
Comportamento interno, formula la seguente proposta deliberativa;

Premesso
che I'art. 3 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che "La misurazione e la
valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle
amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità
organizzatle in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento. Ogni
amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si
articola e ai singoli dipendenti";

Visto l'art. 10, comma I,letterab) del D. Lgs.27 ottobre2009, n. 150, che impone, aconclusione
del ciclo annuale di gestione della performance, la redazione di un documento, denominato
"Relazione sulla performance", evidenziante a consuntivo i risultati raggiunti nell'anno precedente
rispetto agli obiettivi contenuti nel piano della perfonnance;

Rilevato che ai sensi dell'aft. 10, comma l,letterab) del D. Lgs. 27 ottobre2009larelazione sulla
performance deve essere approvata dalla Giunta Comunale e validata dall'Organismo di
Valutazione;

Visto in particolare I'art. 4, comma 2lettera f) del richiamato D. Lgs. 15012009 che prevede, quale
ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo
politico-amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Considerato che l'iter di approvazione della Relazione sulla Performance si perfezionerà, ai sensi
dell'art. 14 comma 4lettera c) del D. Lgs. 15012009, con la validazione della stessa da parte del
Nucleo di Valutazione;

Dato atto che

-in data 14 dicembre2023 è stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo per il personale non
dirigente, triennio 2023-2025, che, tra l'altro, disciplina i criteri per I'attribuzione dei premi
correlati alla performance e per la determinazione dell'indennità teorica di risultato degli incaricati
di E.Q.;

-con determinazione sindacale n. 1l del 18108123, a seguito dell'avviso pubblico di selezione
approvato con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n.92 del 1810712023, è

stato nominato il componente monocratico del nucleo di valutazione del Comune di Ferla, nella
persona dell'Avv. Cesare Cardile, per 3 anni a decorrere dalla data di insediamento, salvo motivata
revoca anticipata;
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Considerato che il Comune di Ferla attua un ciclo della performance articolato nelle seguenti fasi:

-tlefinizione e assegrìazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei rispettivi indicatori e
dei valori attesi di risultato (target), tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno
precedente e del collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

-monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

-misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

-rendicontazione dei risultati ai competenti organi di controllo intemi ed esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Dato atto

-che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 I del 28.03.2024 è stato approvato il documento
unico di programmazione semplifi cat o 2024 12026;

-che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 17.05.2024 è stato approvato il bilancio di
previsione 202412026 e relativi allegati;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 de|29.08.2024 è stato approvato il P.I.A.O. 2024-
2026, al cui intemo è stato inserito il Piano dettagliato della perfonnance e degli obiettivi per l'anno
2024;

-che il Piano prevede inoltre I'integrazione tra il ciclo della perforrnance e le azioni previste dal
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) attraverso la
promozione dell'incremento dei livelli di trasparenza dell'Ente;

-che la macro - struttura del Comune di Ferla si articola in 5 settori e che per ciascuno di questi è

stato conferito un incarico di posizione organizzativa; a seguito della delibera di G.M. n. 9 del
2010212025;

- con deliberazione di G.M. n. 80 del 0410712019 è stato adottato il sistema di misurazione e

valutazione della performance.

Visto

- la relazione del NdV avente ad oggetto la valutazione dei Responsabili di E.Q. e del Segretario
Comunale per l'anno 2024, acquisita al prot. n. 10099 del10.12.2025;

-che la stessa insieme alle schede di valutazione ed ai relativi punteggi è stata trasmessa ai
Responsabili di Settore in data 1011212025;

- la Relazione sulla Performance, predisposta dal Segretario comunale ai sensi dall'art. 10 comma 1

lett. b), del D. Lgs 150/2009;

Visto che ai sensi dell'art. 53 della Legge 14211990, recepito dalla Legge Regionale n. 48 del
11.12.1991 e s.m.i. sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata hanno espresso:

- il Segretario comunale parere FAVOREVOLE per la regolarità tecnica.

-il Responsabile del Settore Economico- frnanziario parere FAVOREVOLE per la regolarità
contabile;

Visti

-il D. lgs n.26712000

-l'o.R.EE.LL.;

-I P.I.A.O. 2024-2026;

-il d.lgs. n.16512001
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-il d.lgs. n.15012009;

-il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

-il vigente il sistema di misurazione e valutazione della performance;

-il CCNL del comparlo funzioni Locali;

-il CCNL dell'Area funzioni Locali;

Con voti favorevoli, unanimi e palesi;

DELIBERA

1. di approvare quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia'

2. di approvare la Relazione sulla Perforrnance arno 2024 allegata al presente atto, di cui fa
parte integrante e sostanziale;

3. di disporre tempestivamente la pubblicazione della suddetta Relazione sulla Performance
anno 2024 sul sito del Comune voce "Relazione sulla Performance ", contenuta nella pagina
"Performance" della sezione "Amministrazione Trasparente" previa acquisizione della
validazione del Nucleo di Valutazione;

4. di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e del Personale l'adozione dei
provvedimenti consequenziali da porre in essere in seguito alla validazione della Relazione, in
oggetto, da parte del NdV;

5. di disporre che copia del presente atto sia trasmessa a cura del personale di segreteria al
Segretario Comunale, ai Responsabili di Settore, al Nucleo di Valutazione, alle RSU, alle
rappresentanze territoriali delle OO.SS. ;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 L.R.
n.44ll99l al fine di prowedere con vrgenza all'adozione di tutti gli atti consequenziali.

n

Dr
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éÀ Cornuheoi Ferlo
libero consorzio di Sirocuso

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024.

La Relazione sulla Performance, come prevista dall'art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 150/2009,
conclude il ciclo di gestione della perforrnance del Comune di Ferla. Per assicurare la qualità, la
comprensibilità e l'attendibilità dei documenti di rappresentazione della Perfornance, il D.lgs
15012009 e la legge ll3l202l prevedono due diversi documenti:

l. il Piano delle Performance;

2. la Relazione sulla performance.

In chiave programmatoria, il Piano delle Perfonnance, dal2022 è assorbito dal PIAO (Piano Integrato
di Attività e Organizzazione - Sezione 2"Yalore Pubblico, Performance e Anticonuzione."
Esso:

-deve essere predisposto annualmente, in coerenza con i documenti e con il ciclo di programmazione
frnanziaria;

- rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato
e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente
comprensibile della performance attesa dell' ente.

In fase di rendicontazione, la Relazione sulla Performance, evidenzia a consuntivo, i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse impiegate e

gli eventuali scostamenti. Essa è redatta con una duplice finalità:

> rendere trasparente e comunicare agli stakeholder interni ed esterni il rendiconto dei risultati
conseguiti dal Comune nell'anno di riferimento;

> alimentare un circolo virtuoso di miglioramento nella definizione del sistema di misurazione e di
valutazione delle performance e degli obiettivi che lo compongono.

Con riferimento ai dati dell'ente, si richiamano:

- la delibera di G.M. n. 61 del 2910812024 di approvazione del PIAO 202412026;

- la delibera di G.M. n. 80 del 0410712019 di approvazione del regolamento di disciplina della
performance.

1. I RIFERIMENTI NORMATIVI E REGOLAMENTARI
Considerati i contenuti del d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., nonché le linee guida del Dipartimento della Funzione
Pubblica, owero che:

la misurazione e la valufazione della performance delle strutture organizzative e dei
dipendenti del Comune sono frnalizzate ad ottimizzarela produttività del lavoro nonché
la qualità, I'efficienza, l'integrità e la trasparenza dell'attività amministrativa alla luce dei
principi contenuti nel Titolo II del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

a



o il sistema di misurazione e valutazione della performance è, altresì, frnaltzzato alla
valonzzazione del merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai

dipendenti dell'ente, in conformità a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli
II e III del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150;

o l'amministrazione valuta annualmente la performance organizzativa e individuale e a tal
fine, adotta con apposito provvedimento, il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance;

. I'Organo di Valutazione controlla e rileva la corretta attuazione della trasparenza e la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Ente di tutte le informazioni previste nel
citato decreto e nei successivi Decreti Legge n.174 e 179 del2012.

Il "Regolamento per la misurazione e valutazione della performance", approvato con delibera di
giunta n. 80 del 0410112019 è predisposto ai sensi dell'art. 7 c. 1 del D. Lgs. n.15012009 e prevede:

a) le modalità di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio;

b) le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione e

valutazione della performance ;

c) le modalità di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti;
d) le fasi, i tempi, le modalità, i soggetti e le responsabilità del processo di misurazione e

valutazione della perfonnance, in conformità alle disposizioni del regolamento di
ordinamento.

Rilevato, in particolare, che la funzione di misurazione e valutazione della performance organizzativa

e individuale relativa alle posizioni di vertice della struttura organizzafiva negli Enti Locali è svolta

dal Nucleo di Valutazione o Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell'art . 147 del D. Lgs.

n.26712000.
Nel Comune di Ferla il Nucleo di Valutazione è I'Aw. Cesare Cardile giusta nomina con determina

sindacale n. 11 del 18108123.

2. IL PROCESSO DI Y ALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Il Nucleo di Valutazione, sulla scorta delle singole schede "obiettivi strategici e obiettivi operativi"

inseriti nel PIAO, Piano Integrato di Attività eOrganizzazione, dell'anno di riferimento approvato

con delibera di giunta n. 61 del 2910812024, e in base alle relazioni finali rese dai

Dirigenti/Responsabili procede alla proposta di valutazione sia della performance organrzzaila
dell'Ente che delle singole Strutture Organizzative al fine di assicurare la funzione di valutazione

dell'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli altri

strumenti di determinazione dell'indirizzo politico in termini di congruenzatra i risultati conseguiti

e gli obiettivi predefiniti.
Per quanto riguarda il rispetto degli obblighi di trasparenza, ai sensi del D. lgs.33l20l3 e s.m.i., si

rimanda alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell'Ente.

La valutazione complessiva dell'attività svolta dai Dirigenti/Responsabili ai fini dell'erogazione

dell'indennità di risultato, ai sensi del CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente, viene svolta

sulla base di quanto sopra riportato e sulla base delle previsioni del Regolamento di misurazione e

valutazione della performance di Ente.

3. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTzu
STAKEHOLDER ESTERNI

La dehnizione degli obiettivi strategici, operativi, esecutivi che sono stati oggetto di misurazione e

valutazione, sono stati scelti dall'amministrazione in ragione del contesto interno ed estemo all'ente.

La Relazione fornisce, preliminarmente, alcune caratteristiche del contesto generale in cui opera



l'ente, riportando alcuni dati ritenuti significativi quali, ad esempio, quelli relativi alla popolazione,
al mercato del lavoro, al tessuto produttivo.
Inoltre, espone gli elementi caratterizzanti I'ente Comunale in termini di strutture organizzative,
personale in servizio ed indicatori economico-finanziari.

4. CONTESTO ESTERNO
L'analisi del contesto estemo è funzionale essenzialmente al raggiungimento di due obiettivi: il primo
è quello di evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente nel quale
l'Amministrazione opera possano favorire il verificarsi o meno di fenomeni corruttivi; il secondo, è
quello di valutare come tali caratteristiche possano in qualche modo condizionare la valutazione del
rischio corruttivo nonché il monitoraggio dell'idoneità delle misure anticorruzione.

Il contesto socio-economico si caratterizza per :

-forte presenza di attività agricole e zootecniche;

- mancartza di interazione ed elevata frammentazione tra i produttori agricoli e zootecnici;

- elevato numero di piccole attività commerciali;

- tasso di disoccupazione giovanile e femminile in linea con i dati provinciali;

- implementazione dell'offerta di servizi e attrezzature a supporto dell'offerta turistica, in crescita;

- forte presenza di attività associative e mutualistiche di varia natura;

- elevato grado di internalizzazione dei servizi;

- elevati standards quali-quantitativi in materia di rifiuti: in questo ambito il Comune viene annoverato
come una sorta di comune-pilota nella Regione Siciliana.
L'internalizzazione dei servizi, e in particolare dei rifiuti, abbassa notevolmente il rischio di
corruzione, perché le ditte esteme, al di là del servizio di conferimento in discarica, non prendono
parte al ciclo dei rifiuti integrato e, peraltro, comporta anche minori costi per la cittadinanza.
Sulla base degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezzapubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito web del
Senato della Repubblica (Relazione al Parlamento sull'attività delle forze di polizia, sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalità organizzata) e dalla Relazione D.I.A. 1'
semestre 2023, relativi ai dati della Regione ed, in particolare della provincia di Siracusa, si ritiene,
per quanto a conoscenza del Segretario Comunale, che non vi è un contesto di malavita organizzata
o di malaffare tale da prospettare, allo stato, fenomeni di corruzione e di illegalità.
Nel territorio comunale, infatti, non si registrano né gravi episodi di criminalità organizzata, ne reati
di particolare pregnanza sociale. Così pure non risultano commessi reati legati ad attività di tipo
mafioso.
Al 31 Dicembre2}24la composizione dellapopolazioneresidente è la seguente (dati ripresi dal PIAO
202512027):

donne:1146

uomini: 1120.

5. LA STRUTTURA ORGANIZZATIV ADELL'ENTE.
Il Comune di Ferla, al fine di individuare le azioni più coerenti al soddisfacimento delle aspettative
dei diversi stakeholder, riconosce come elemento propedeutico all'efficacia strategica delle proprie
azioni,l'analisi del contesto interno di riferimento, vale a dire di tutti quegli aspetti che connotano
l'organizzazione e la gestione del Comune.



In particolare, con il piano della perfonnance, tenuto conto delle esigenze di sviluppo del territorio e
delle aspettative degli stakeholder, sono stati assegnati a ciascun responsabile gli obiettivi strategici
da perseguire, individuati i relativi valori attesi ed indicate le risorse umane a disposizione.
La struttura amministrativa, prima della delibera di G.M. n. 9 del 2010212025 era ripartita in sei settori:

I Settore Affari Generali

II Settore Finanziario-Personale-Tributi

III Settore Tecnico Comunale

IV Settore Polizia Municipale

V Settore Affari Istituzionali

VI Servizi Sociali-Istruzione e Attività Produttive

In seguito alla delibera di G.M n. 9 del 2010212025, risulta così composta:

I oSettore Affari Generali,

2oSettore Finanziario Personale e Tributi;

3"Settore Tecnico,

4" Settore P olizia Municipale,

5"Settore Servizi Sociali - Istruzione e Attività Produttive;

Il personale in servizio alla data del3l/1212024, è quello risultante dal PIAO 2025-2021, approvato
con delibera di G.C no 56 de|2510712025 acui si rinvia. Il su indicato documento riporta infatti la
consistenza e l'articolazione della Dotazione Organica dell'Ente rappresentata al 3l dicembre
dell'anno precedente.

6. SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZ Z ATIV A ED INDIVIDUALE

L'arf.7 del D. Lgs. 150/09, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di
efftcienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.lgs. n. 74 del
25.05.2017, prevede che ciascuna amministrazione pubblica debba valutare annualmente la
Performanc e Or ganizzativa ed Individuale.
A tal fine, adotta con apposito prowedimento il Sistema di misurazione e valutazione della
Performance. Con delibera di G.M n. 80 del 0410712019, I'ente ha approvato il "sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance dei Titolari di P.O. dell'Ente" ed il "Sistema di
misurazione e valutazione delle performance (SVMP) Personale di Categoria/livelli".
Mentre I'attività di valutazione dei dipendenti è svolta dai titolari di posizione organizzativa (oggi
E.Q.), il Nucleo di valutazione, esprime lavalutazione nei confronti dei titolari di P.O (oggi Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione), sulla base degli obiettivi precedentemente concordati.
Il Sistema di Misurazione e di Valutazione della Performance (SMVP) è un insieme di tecniche e

processi che contribuiscono ad assicurare il corretto svolgimento delle funzioni di programmazione,
misurazione, valutazione e rendicontazione della PerfoÍnance. La finalità della Misurazione e

Valutazione della Performance è quella di fornire ai cittadini delle informazioni sintetiche su risultati
conseguiti dall'amministrazione a fronte dell'utilizzo di risorse pubbliche, ed è finalizzata.

' al miglioramento della qualità dei servizi offerti dall'Ente, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

' al miglioramento dell'allocazione delle risorse fra le diverse strutture, premiando quelle virtuose e
di eccellenza e riducendo gli sprechi e le inefficienze;



. alla crescita delle competenze professionali del personale, attraverso la valorizzazione del merito e

I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative di riferimento.

Il sistema descrive l'intero ciclo di gestione della perfonnance e si sviluppa nelle seguenti fasi,
conformemente a quanto stabilito dall'art 4 comma 2 del D. lgs 150/2009:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato
e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse. Il Piano delle perforrnance rappresenta
in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri
livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della
performance attesa dell' ente.

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi conettivi;

d) misurazione e valutazione della perfoffnance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi diindirizzo politico-amministrativo, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi, attraverso la Relazione sulla performance.

La misurazione e valutazione dei responsabili di settore si articola su 4 livelli:

1. la valutazione del rendimento inteso come la capacità di conseguire risultati in rapporto agli
obiettivi del proprio settore contenuti nel PEG/P.D.O.iPIANO DELLA PERFORMANCE ai
quali è attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

2. il raggiungimento di specifici obiettivi individuali assegnati;
3. lavalutazione delle competenze professionali e manageriali dimostrate e dei comportamenti

direzionali espressi nell'esercizio del ruolo e richiesti per il più effrcace svolgimento delle
funzioni assegnate;

4. la qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura;
5. la capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa

differenzia zione dei giudizi.
L'attività di valutazione di tale personale ha lo scopo di erogare la retribuzione di risultato, di orientare
le prestazioni dei titolari di E.Q. verso il raggiungimento degli obiettivi dell'Ente, di valorizzare e

promuovere lo sviluppo professionale degli stessi, nell'ambito di un contesto operativo orientato ad

obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, nonché di trasparenza e di imparzialità della gestione
amministrativa.
La valutazione deve considerare le effettive condizioni organrzzative e gestionali in cui è esercitato
il ruolo di responsabile, tenendo conto sia delle risorse umane, frnanziarie e strumentali assegnate, sia
delle eventuali difficoltà del contesto operativo o di eventi non prevedibili in sede di definizione degli
obiettivi. Infine, la valufazione deve tenere conto del peso strategico degli obiettivi rispetto agli
indirizzi p o I iti c o - ammi ni strativi.

La misurazione e lavalutazione svolte dai Responsabili di Settore sulla performance individuale del
personale non titolare di E.Q sono collegate:

1. al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
2. alla qualità del contributo assicurato alla performance dell'unità organrzzativa di

appartenenza,

3. alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativil



7. P ERFORMANCE ORGANIZ Z ATIY A . PERF ORMANCE INDIVIDUALE,
Gli obiettivi di Performance Organizzativa e quelli, specihci, di Performance Individuale, sono
definiti, valutati e misurati sia per i dipendenti che per i titolari di posizione organizzativa (oggi E.Q)
sulla base di quanto prevede il SMVP, approvato con delibera di G.C. 80 del 04107/2019.

La performance organizzat:a misura l'insieme dei risultati attesi dell'amministrazione nel suo

complesso. Essa permette di programmare, misurare e poi valutare come l'organizzazione utilizzale
risorse a disposizione (efficien za), per erogare servizi adeguati alle aspettative degli utenti (efficacia),
al fine ultimo di creare valore pubblico, owero migliorare il livello di benessere sociale ed economico
degli utenti e degli stakeholders (impatto).
La Performance Individuale misura il contributo fomito da un individuo al raggiungimento degli
obiettivi dell'amministrazione e dei comportamenti posti in essere nell'esecuzione degli stessi, ed è
distinta in:

a) Performance Individuale collegata allaPerformance Organizzativa dell'Ente;

b) Performance Individuale collegataal raggiungimento di obiettivi specifìci assegnati al CdRe ai
Comportamenti Professionali.

Gli obiettivi di performance organizzativapossono rappresentare le modalità operative dell'azione di
un' organiz zazione pubblica, mediante :

a)l'utrlizzo efficace dei fattori produttivi a disposizione con particolare riferimento al contenimento
ed alla riduzione dei costi,

b) I'attuazione dei piani e programmi,

c) la modemizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali,

d) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi.

Con riferimento alla Performance individuale delle E.Q., in conformità alI'art.9 del D. Lgs. n.

15012009, gli obiettivi di performance individuale riguardano la produzione di un risultato specifico
da parte di un Responsabile non ascrivibile all'amministrazione nel suo complesso, e a cui, tuttavia,
possono concorrere anche altri soggetti. L'assunto alla base della metodologia prescelta, è che i
titolari di posizione organizzativa, sono chiamati ad utilizzare competenze funzionali allo
svolgimento del proprio ruolo e in linea con le esigenze organizzative.
La valutazione individuale dei dipendenti è effettuata con cadenza annuale dai Responsabili di
Settore, secondo quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance ed è
collegata:

. al contributo reso dal personale dipendente per il perseguimento degli obiettivi di performance

or ganizzatv a del I' Ente ;

. all'impegno profuso e al grado di partecipazione al conseguimento di specifici obiettivi di gruppo

o individuali collegati con i risultati attesi dalla propria unità organizzaliva di appartenenza;

. alle competenze dimostrate e al grado di coerenza dei comportamenti professionali ed organizzativi.
Lavalutazione è di competenza del Responsabile di settore in cui il dipendente è collocato ed è diretta
a promuovere il miglioramento organizzativo dell'attività gestionale e progettuale dell'Ente, lo
sviluppo professionale dell'interessato nonché a riconoscere, attraverso il sistema premiante, il merito
per l'apporto e la qualità del servizio reso secondo i principi di imparzialità, trasparenza e buon
andamento.



8. SEGRETAzuO GENERALE
La misurazione e la valutazione della performance individuale del Segretario Generale, è collegata
alla funzione e ai compiti che la legge, lo statuto e i regolamenti gli rimettono, nonché agli obiettivi
direttamente assegnati dal Sindaco. Tra le funzioni e i compiti correlati al piano delle performance si
richiamano, in particolare, quelli svolti in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza. Come si è detto in premessa, e come si legge nel PTPCT, la lotta alla corruzione
rappresenta un obiettivo strategico dell'albero della Performance che I'ente locale attua con piani di
azione operativi; per tali motivi le responsabilità, gli adempimenti e i compiti del Responsabile
anticorruzione sono inseriti nel ciclo della perforrnance.
In particolare, sono oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito ai seguenti traguardi:
. creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

' informatizzazione della pubblicazione dei dati in "Amministrazione Trasparente"

' integrazione tra il monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo intemo

' la formazione continua in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza dei
dipendenti.

9. OBIETTIVI - MISURAZIONE _ VALUTAZIONE ANNO 2024
Si riportano gli obiettivi che sono stati oggetto di misurazione e valutazione per I'anno 2024.

PERFORMANCE ORGANIZ Z ATTV A 2024 I 2026
urf tcro olilE't"t'lt'o 1rP0t,o(;t.-t

otsIEl-t'l\'()
AN\1.\I,E/

PI-T;RIIN\At,E I'ARGT]'t

]ìrtti i

scrr izi

lll\.tPI:sl't\rt.t A' Pi\c:\\.[]Nl'l
|,\'I]'UlÙ, (_ O\.ti!f H{CI,\t. I -
I a [)irclti\,a ]f-ll li?.'t-jh corrtrcr i rilrnli
Jci l)aSîrD('rìli ncllc tr,ìilsa/rilri
(\'rìrìrulcrdlt. rcccpita rrclllr tì(ìil1ì;tti\.ì
naziinalc cor il decreto lcgisìativo ir.
lìl dri 1001. conre rnoLliiicato drl
d!'crcto legislativo rr. I(.)l del 2(Ì12.
stabilisce un terrniue di p;rgrntcnto dclle
lirllul(' crìciJe rìdr (L)t)ft',tìti (lt Ul)it
pubblica anrmirri,.traziorrc prri a -ì0
qionri dalla data rli crnission.'tleilr
fittlurr. t'.terrsibilc :r ('0 ciurni rrr

relazionc alla specitìca natura dcl
trppúrlo contrattuale. ln parlic0larc-
l'articolo 4 dtl dccrcto lcgislatir.o 9

ollolnc 201ì1. n. 23 I conscntc il
sullerarìr!'lìÎd tlel tcnrrirre rli prUanc|to
di -?{} rii-.nri (fino ad un rnassinro di (,0
giontt) srrllnttt,r o\(' cio :t;t !(rì\uìtil{,
dalla partìcolrrc natura dtl c!ìrtraltù o
dr talune sue carrfieristicltc c la r.'lativa
clatriolir rlcrc cs\cf(' l)t,r\itlit l)ct ireillto

Si lralla di uner spccifico obicltiyo
as-\.lrnato ai lìesporsrbili apicali l:Q crri
cinìrpcic iI pasailrclto dr'll!'fììtufc clrc
iorponr' il rispctto dei tcnpi di

lìlIiilì(tìltì :Ce0rrd,r I;r rrilrrUaln rr

tircltle. a.rociirrt,lr' lr trl; r'lrietlrro
altttcno il --r[tqo dclla rctribilzir)0d (li
risrrllato

La concrcla tltuaziotìc dcllr
clisposizìonr. inrplica uriì
r evis ioncra-gg i orratr enlo d.'l l c

I)lir\'c(lur\' r,r!rnizrli!c il)lcrnc L. riì

P.rrtit,'lrrc- rlclì'rlcr tii li.llliJir4r'nr
tlcllc làlturc c l)agrrncnlo dcllc spcse'-

chc inizia con l'acc..ttazione dcl
tlocutur'nlo c lelillina con la \'!'nlìcr
(lclla curetta alirrrruîazitrrc dclla I,cc

l)osl-pagarìcrlo

Obicttivo corrclattr
all'c flìcicnza An rr r raìe

Rispe{tarc'i ternpi di Pîganrcnto
trttnr i.-ì{J gg c pubblicazionc
lcnrpcsfiva dei tlali rrclla -scziorre
arnnr inislr azione lrasllar!'rìtc-
ClORNl t)l IìllARIXl lcl
pagarncnto dcllc laitilre
connrcrciali linrlicatore tli r itrrdo
annuale di ctri rll'art. l. conrrri
859. leltera b). e 8ó1. dclla lcggc
.ifJ dic!.rìbr!' lf,l8. n 1.15

claborirto urctliarrlc lr I)('(' e

calcolato sull.' fattìlrc ri(c\,lllc c
scrrlulc Icll'arno preccdentc t

ir caso di indicalorc positirrr
ipàgarÌrento irì ritardù) il sislernr
ili gcslirnc llallev c irr grado di
risalir.'al Rcspcrrsabilc chc lrr
carrsato il ritrrtkr

'l utti i

sù \ iri

\'lt-.ritorar gio sotlcr-sr'zione llischi
cor rutti\ i e lraspareDzi'

I \lonilorasqio obbliqlri di trasparcrrza-

()[ricllir o corrclalo
al l't'lììcicnza ,\rrttralc

\kuitorac{io annrralc dr'l lìl)t l-f

tla clìitlrrrrsi rci tcnlirri di lcr3c
cort c'sito posilivo nel corser dcllc
annrtalil?ì (li rilìrinrr'nto



lilnilJîamrilte al canìl)ioÌe di obblìghi
di prrìrblicaziorrc prcr isti dalÌa
nonrìaîr\ a vigcntr cìl rlla n[o\'il siflc-
sczi(-ìnr' -lrandi di cara c c(-ìntnlti'-

-l \huitoraqgio dci processi che

c<'inrrlgono lr spendìta di nser sc
prrbblichc

r l,rilttrltt Dttlrlrliui cottcCrtrunti
intrr.rcnti dcl P\-RR:

lr Ir.rcrzi,rri Jr sorvcnziurri
u(n1h'ibuti. sossidi. ausili
fìnanziari- etc..

c ('trrcr.rsi e prore selcttivc
()gni tlipendcrle dere colìaborare
rll altrrirziorte rlct rorrrlliti pcr l arluaziorrc
,1.'llr sczii'rr.' I ì. Rr-.chi cornrttrri e

ìrasparoì1n e dr-.r,n adenrttiere atli
obttli-clti di pubblicazirlre pru,i-rti daila
L-. R. ) 5 nrag.rio 2()22. n. l -3. lgr1 s5plisi131 j

dalla circolarr. n. -i5 tÌel 17.{J0:0-ll
rlcll \sscssnrato i\ltlorìoIìie L('(tlÌ
ln parlie,rlarc. ,:urri Resp,rrrlrbile c ugni
tlipendcnle ilowauro collaberrrre per

rcalizTjìrc gli otriettivi di trasparenza

,rós I an zi a I È c ri -rt al I i zza t i n e I I a s cz i Lìn c l. -'l

del prcsente P.l.A.() iaccaisibililiì tolalc e
libcrr: escrcizio accei-\Lî civicol

'frrlti 
i

sL'r\ i 7r

Arlcituarnento rtodalilà ()perative alle
linec cuida :\(ìlD sulla ft)rtnaziore.
ge-rti,-r11g g consct r'aziortc dci d,lturrrerrti
inl'ornratici

( )bicitir,i
di senrplilicazione

Pìur ierrnale

Atttruionc tlel nranuaie rl
gcstiorc d.'l protocc.ilcr
inlbrnratico. deì lìu-rsi
docrrrnentali. del sistena di
consenazioùe tìigitalc rlei
docurnclti inlirrrnatici e degli
rrchivi c delle relativa entro il
i i,'ì lÉ02J

'Iulli 
i

serytzt

Altuzionc della nc-rrnativa sulla prir,ac1..

a tutli i proccdinìenti e agli atti
arnnrinistrativi c gesti0ràli

Obietliyi di picùx
accessibilirà

Îluricnnalc

A(lozi(nre degli ani e delle ùisurc
previste dalìa nonnativa vigrnte
in rlateúa di privacy. Avvio dellr
rer isione del "Re!{istro Unico dej
tratlaùrentì" (l09ir dcj tratîaurenti)
enlra il -ll.i12l20l5

'furti i
sen,izi

Srrppir-to alle atrir.itrì del Pianur \zionale
Ripresa e Resilienza iPNRR) relative agli
inlcn,r'rìti 1:rcrlsposti linarrzialr
da,/all'entt'

Olìielliro di
serttplificazione

Obiettivo di
digitalizzaziole

Obicttivo
cotrclato

all'elTìcienza
Obienivo

cotrclato alla
qualita

Obiettivo di piena

accessibilitiì

Pluriennale

Atluazione di quantù prer,i-slo rei
cfolopfograrìlnÌi secondo i terrtpi
ivì stabiliti relatiranrente a
rrisure, investinrcntiiirìtcn enti
lìnanziati al Conrun.' (procedrrre
di al'lÌdamento. esecrrziorìe

coillralli d'aDpallo:
rendicontuione per
eertificarùne spesa)

Tulti r

servizi

Digitalizzazione rlei pm!vedirnenti
arnninislratir,i- applicazione delle regole
cùntenute nel Codice della
:\nrrnrristrzione Digítalc -D.lgs. 3 nratzo
Itì05. rr.8l. rrrlroduzi,rue rlclh tirrn;r
digitale e la conserrmorc inibmratica dei
docurntrrti arnnriristrati vi

Obiettivo di
digitalizzzionc [)iurienrrale

Fir:na digitale eiì irrvicr in
coilsen'azi(rre dei seguenti
provvedinrenti: tletenninaziori-
rlelibere, orrlinanze e decrcti rlrtro
il -rUllr2tì25

lirlli i

S('n'lZl

\.fappatrrra dei processir'proeedinrenti ai
tìni dell'applicuione tlella disciplina
sulla prevenzione delia conuzione- -*ulla-ftasparenza. sulla privat:y e sulla
Pcrl'onnance

Obicttivo di
senrplifìcazione

Obrettivo di
digitalizz-rzione

Obieliiso
coneiato

ali'etficienza
()bietti\o

conclalo alla
qualiia

Obiettivo di pirua
accessibi lità

Plrtriernale

(-ornplcta,nento Ìtlappirtura di
alnrcno il 309ir dci prccedinrenti
rilevali entro il i l/l 2:'?t):5

-futti 
i

setl'tzt

Iì r'dispcsizion.' clocturrenti contalri li c tli
pnrgranr rnazicrne

i;VIONI REI-i\].lYU Al.Í.A
(rirsl IONF. (.()N]'iUllì..8 Dhi-
Stjl{V lZI0 1)l ÀPPARTI:N l:\2,.\ t

Predisposizione atti propedeutici cd
claboraziotte sclrenri rlei docrrrnenti cli

PIiì3roIìtìlAZl(rDc L' CÒtìlal)llr e tclilli\ i

allesati

Obicltivo di
scnrplifìcrzione

Otrietlivc
correlaltr

all'cfIicienza
Obienirrr

r(ìrrclato allr
qurlità

Annrrrlc

ltrcdi-s|osizi<nc dci docrrrnenti
nccessari all'elabrxaziorte dclla
stcsura delìnitíva dc'gli ani di
prergrrnrurazionc scc<lrrrlo lc
parliziori e qrrnio strbilito nel
Pti(ì

'Iutti i

serl tzt

()gnì Re-spcn-sabile e ogtri dipentlcrrtc
rlcr,'rro c,-'llaborrtc crrì il ScLr (ttri('
( onruralc nrr I'atîuazitxr r1..1 sirtcrn:r

()bienivo
efiicicnza - legaliti

Annualc
Collaborazitne leais e latlivr in
serle rli txrrrh trlli intcrrri



dcì ctrrtrolii

Performance individuali correlate agli obiettivi specifici delle E.Q. misurati e valutati dal Nucleo di
Valutazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2024 - DOTT. DANTELE BLANCATO (AFFAR! GENERAL|)

ASSEGNAZIONE DEGLIOBIETTIVIAWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIAO SemplilicatolPDO 2024-
2026 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 61 DEL 2910812024 e successive integrazioni.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza

fl 1 i2 J 3 Í4 l5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto

Í1 i2 Í3 Í4 T5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
Í1 J2 J 3 f 4 I5

Peso (%) % orcorusecutMENTo PUNTI ATTRIBUITI AL SINGOLO OBIETTIVO

VALUTAZOTE: Iv =

PUNTEGGIO

MAX DA

ATTRIBUIRE

1 OBIETTIVO: ATTIVITA' Dr SUPPORTO ORGANT ISTTTUZTONAL| E GESTTONE ATT|AMMTN|STRAT|V| (25%)
16,25 1000 16,25
PROCEDIMENTI SERVIZI DEMOGRAFICI

16.25 100Yo 16,25
3) OBIETTIVO: GESTIONE DEL CONTENZIOSO

16.25 100Yo 16,25
4) OBIETTIVO: SPORT TURISMO CULTURA

16.25 100% 16,25

Tornle oBrETTlvt 65

VALUTAzlorue: Iv

A) capacità di organizzare e gestire le risorse assegnate

Í1 J2 J 3 Í4 T5
B) capacità di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

ú1 J2 J 3 t4 o5
C) capacità dicollaborazione e supporto agli altri settori
01 J2 i 3 ú4 t5
D) capacità di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori
Í1 A2 J 3 D4 t5
E) capacità di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza
fl 1 J2 J 3 04 T5
F) competenze tecniche ed informatiche

D1 J2 J3 D4 T5
G) rispetto dei termini

01 ú4 Í6 Í10I8



[I) VALUTAZToNE: zv l2= 18,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: I + u + rrr = 98,5

G/i esisfi della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni I e ll della presente scheda. 0

VALUTAZIONE FINALE 98,5

SCHEDA DIVALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DIPOSIZIONE ORGAN'TZATIVAANNO 2024- DOTT
CIAFFAGLION E/DOTT. CARUSO (settore polizia m unic ipale)

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIAO
Sempfificato/PDO 2024-2026 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 6l DEL 2910812024 e
successive integrazioni.

A) avvenuta pubblicazione ditutti i dati di propria competenza
ú1 J2 J 3 ú4 r5
B) pubblicazione deidati in formato corretto:
ú1 J2 r4tr3 Í5
C) adempimenti di altriobblighi previstidal piano di prevenzione della corruzione
ct1 a2 ú 3 tr4 r5

Peso (%)
PUNTEGGIO

MAX DA

ATTRIBUIRE

% olcorusecurMENTo
PUNTI ATTRIBUITI AL SINGOLO

OBIETTIVO

1 OBIETTIVO: I otto
26 100Yo 26

OB TE
19,5 10Oo/o 19,5

3) OBIETTIVO: SIG
19,5 100Yo 19,5

Tornle oBrETTrvr 65 65

A) capacità di organizzare e gestire le risorse assegnate

o 1 J2 J 3 D4 l5
B) capacità di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento
ft 1 J2 A 3 r4 Í5
C) capacità di collaborazione e supporto agli altri settori
tr1 D2 J 3 T4 -t5
D) capacità di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori
O 1 J 2 A 3 r 4 u5
E) capacità di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza
O 1 J2 J 3 r 4 Í5
F) competenze tecniche ed informatiche
tr 1 J2 B3 r4 o5
G) rispetto dei termini
ú1 D4 ú6 ú8 r10



III) VALUTAZIONE: Lv l2= 17,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: J + IJ + III = 96,5

G/i eslstl della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle sezioni I e ll
della presente scheda. 0

VALUTAZIONE FINALE 96,5

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZAT'VA
ANNO 2024 - ARCH. Dl MAURO (Settore Tecnico)

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIAO Semplificato/PDO 2024-
2026 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 61 DEL 2910812024 e successive integrazioni.

A) avvenuta pubblicazione ditutti i dati di propria competenza

tr1 i2 J 3 tr4 T5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto

ú1 i2 ú3 tr4 T5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

tl 1 J 2 J 3 t4 o5
I) VALUTAZTONE: trv =

Peso (%)
PUNTEGGIO

MAX DA

ATTRIBUIRE
% ot corusgcutMENTo PUNTI ATTRIBUITI AL SINGOLO OBIETTIVO

l) OBIETTIVO: PERCENTUALE RACCOLTA DIFFERENZATA (40%)

26 100o/o 26
OBIETTIVO: MANUTENZIONE PATRIMONIO P

19,5 1000À 19,5
3) OBIETTIVO: ISTANZE PROGETTUALI e REALIZZAZIONE INTERVENTI

19,5 1000À 19,5
Tornle oBtETTrvr 65

tr) VALUTAZTONE: Iv =

A) capacità di organizzare e gestire le risorse assegnate
ú1 J2 J 3 Í4 t5
B) capacità di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

J1 J2 J 3 Í4 t5
C) capacità di collaborazione e supporto agli altri settori

D1 J2 i 3 Í4 l5
D) capacità di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

tr1 J2 J 3 14 fr5
E) capacità di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza
l1 12 13 14 o5
F) competenze tecniche ed informatiche

01 12 Í3 ll4 t5
G) rispetto dei termini

D1 D4 D6 r8 ft l0



18,0

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: I + II + Trr = 97,00

G/i esisfi della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni I e ll della presente scheda. 0

VALUTAZIONE FINALE 97,00

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO
2024 - DOTT.SSA PAOLA GIANSIRACUSA (Servizi Sociali, lstruzione e Attività Produttive)

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVIAWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIAO Semplificato/PDO 2024-
2026 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 6l DEL 2910812024 e successive integrazioni.

A) avvenuta pubblicazione ditutti i dati di propria competenza:

01 ú2 J 3 T4 ft5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:
-l1 ftz at3 u4 T5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
-t1 32 J 3 04 r5

Peso (%)
PUNTEGGIO

MAX DA

ATTRIBUIRE

% orcorusecurMENTo PUNTI ATTRIBUITI AL SINGOLO OBIETTIVO

I ) OBIETTIVO: IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA (25%)

16,25 100% 16.25
2) OBIETTIVO: ATTIVAZIONE SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO (25o/ol

16.25 100o/o 16.25
3) OBIETTIVO: MONITORAGGIO E RIORDINO DEI PASSI CARRABILI

16.25 100% 16,25
4) OBIETTIVO: ATTIVAZIONE E AMPLIAMENTO SERVIZIO MENSA SCOLASTICA

16,25 100Yo 16.25

Tornle oBtETTtvt 65

A) capacità di organizzare e gestire le risorse assegnate

01 J2 i 3 r5-t4
B) capacità di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

ú1 J2 J 3 ú4 r5
C) capacità di collaborazione e supporto agli altri settori
tr 1 J2 J 3 r4 !5
D) capacità di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

O1 J2 J 3 14 ú5
E) capacità di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza

ú1 J2 J 3 ú4 T5
F) competenze tecniche ed informatiche



o1 D2 D3 ú4 I5
G) rispetto dei termini

o1 o4 o6 l8 ú10

m) VALUTAZ|ONE: Iv / 2 =

VALUTAZIONE COM PLESSIVA DEL RESPONSABILE: I + [ + rn =

G/i eslsfi della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni I e ll della presente scheda.

VALUTAZIONE FINALE

0

97,0

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA/INCARICO E.Q. ANNO 2024 - DOTT. PUZZO (settore finanziario,
personale)
ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIAO Semplificato/PDO 2024-
2026- DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.61 DEL 2910812024 e successive integrazioni.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i datidi propria competenza:
at1 J2 J 3 I5Í4
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

u1 J2 at4 I5D3
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
ú1 12 J 3 tr4 I5

Peso (%)
PUNTEGGIO

MAX DA

ATTRIBUIRE
% otcorusecutMENTo PUNTI ATTRIBUITI AL SINGOLO OBIETTIVO

l) OBIETTIVO: GESTIONE EGONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE
40o/o 26 100% 26

2) OBIETTIVO: RISORSE UMANE
300h 19,5 100% 19,5

3) OBIETTIVO: GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
30o/o 19,5 100% 19,5

X

TorRle oBtETTrvr 65 65

II] VALUTAZTONE: Iv =

A) capacità di organizzare e gestire le risorse assegnate
t]1 i2 J 3 ct4 T5
B) capacità di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento
ú1 J2 J 3 i4 I5
C) capacità dicollaborazione e supporto aglialtri settori
ú1 J2 J 3 r4 Í5
D) capacità di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori



ú1 -t2 tr3 .4 ú5
E) capacità divalutare le urgenze e diaffroniarle positivamente in rapporto all'importanza

Í1 J2 J 3 Í4 I5
F) competenze tecniche ed informatiche

ù1 J2 o3 ú4 I5
G) rispetto deitermini

ú1 ú4 ú6 tr8 r10

m) VALUTMToNE: Iv / 2 =

VALUTAZI ONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: I + II + rrl =

G/i esisfl della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni I e ll della presente scheda.

0

VALUTAZIONE FINALE 99

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO -
ART.42 CCNL SEGRETARIO COMUNALE

Periodo di valutazione: ANNO 2024

Scala di valutazione

PESO
Punteggio
ponderato

o
F
CI
UJz

UJFz
ul
o
lJ-a
oo
oaz

o
F
f
o
ulo

oUJFT<o:l
-OJuo-o

o
=F
o

0 30 50 80 100

a) Collaborazione ed assistenza giuridico-
amministrativa - AÉ.97, comma 2 del TUEL
partecipazione attiva, nella veste consultiva e
propositiva, nelle materie proprie del Segretario

X 25% 25

b) Partecipazione, con funzioni consultive,
referenti e di assistenza, alle riunioni di Giunta e
Consiglio - Art.97, comma 4, lettera a) del TUEL

X 2s% 25

Fattori esplicativi per entrambe le aree

a) e b).1 lmpegno all'aggiornamento ed
all'approfondimento delle proprie cuoscenze tecnico-
profeSsionali, al fine di una loro applicazione pratica
rispondente alle esigenze dell'Ente



a e b) .2 Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso anche in
relazione ai pareri espressi.

a e b).3 Ottimizzazione delle relazioni con dipendenti
e organi politici

a) e b) .4 Rispetto delle cadenze assegnate, per
I'assolvimento dei propri compiti

c) Funzioni di rogito dei contrattí dell'Ente - Art.97,
comma 4, lettera c) del TUEL

x

10% I

Fattori esplicativi

c) attività rogatoria ditutti i contratti neiquali l'ente è
parte, con effefti positivi per I'ente in quanto è venuta
meno la necessità di rivolgersi per la stipula di
qualsiasi contratto ad un professionista estemo
abilitato (notaio) con rilevanti risparmidi spesa.

d) Attività di coordinamento
e sovrintendenza dei dirigenti x 10To 10

Fattori esplicativi

d. Collaborazione e propensione al coordinamento dei
dirigenti e con gli altri responsabili di struttura.

e) grado di raggiungimento degli obiettivi
individuali ADEGUATO 30% l5

Totale 100% 83

Punteggio
totale 83

OBIETTIVI INDIVIDUALI
O 2024 - ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PI

ificato/PDO 2024-2026 _ DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 61 DEL 2910812024
uccessive raztont



A B c

Obiettivi indicatore peso

Raggiungimento obiettivi

Raggiunto (100-70)
Parziamente

raggiunto (60-

40)

Non
Raggiunto

(304)

I. ATTUAZIONE COT,ITROLLI

INIERNI 30,3 % 50

2. ATTUMIONE MISURE PIANO
ANTICORRUZIONE 30,3 % 100

3AGGIORNAMENTO CODICE
COMPORTAMENTO

INTEGRATIVO
0

,TOTALE rc0% 50

10. LE CRITICITA E LE OPPORTTINITA
Complessivamente si riconferma, un quadro che consente di ritenere che si stanno completando gli
adempimenti specifici prescritti dalla legge. E' oggetto di costante attenzione da parte
dell'amministrazione l'utilizzo del Piano della Perfonnance come strumento di progranìmazione e di
trasparenza nel processo di valutazione dei risultati e di adeguamento delle strategie ai bisogni della
collettività.
Gli adempimenti rispetto alla trasparenza risultano in larga parte assolti, all'interno della sezione
"Amministrazione Trasparente", dimostrando la volontà dell'Ente di assicurare l'accessibilità totale
delle informazioni concementi ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali.
In particolare, occotre continuare e/o integrare le azioni in termini di:

> prosecuzione e rafforzamento di azioni rivolte a sviluppare i processi di comunicazione con i
cittadini e i portatori di interesse (per esempio, analisi di customer satisfaction coinvolgendo anche i
partner sociali, per la valutazione/misurazione della reputazione dell'Ente);

> attivazione di politiche di sviluppo delle risorse umane coerenti con la reahzzazione del benessere
organrzzativo e delle pari opportunità;

> progressivo perfezionamento dei parametri volti a misurare l'impatto sul contesto socio-
economico delle azioni intraprese dall'Ente, con particolare riferimento a programmi e progetti
direttamente inerenti all'erogazione di servizi alla collettività (indicatori di outcome);

> adozione di sistemi informafizzati di monitoraggio della customer satisfaction, al fine di migliorare
e agevolare la gestione delle informaziom;

> introduzione di sistemi di monitoraggio e controllo periodico dei rapporti tra I'amministrazione e

i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorrzzazione
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.



In relazione a quanto sopra esposto, si osserva che nel corso dell'anno 2024 I'assetto organizzafivo
dell'Ente ha mantenuto una sostanziale stabilità. L'attività gestionale si è svolta in modo
complessivamente regolare. Gli obiettivi di performance assegnati ai responsabili dei Settori risultano
conseguiti, come attestato dai risultati ottenuti e dai punteggi medi di valutazione individuale riportati
nelle pagine precedenti.
Nel complesso, il grado di raggiungimento degli obiettivi e i riscontri ottenuti nell'ambito delle
attività di customer satisfaction testimoniano un livello soddisfacente di efficacia dell'azione
amministrativa e una gestione orientata al risultato, nel rispetto dei principi di legalità, trasparenza e
imparzialità.
In relazione agli obblighi di trasparenza, si rileva che sul sito istituzionale dell'Ente è attiva la sezione
"Amministrazione trasparente", costantemente implementata con le informazioni previste dalla
normativa vigente. Il Segretario Comunale, in qualità di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, ha emanato specifiche direttive volte a fornire indicazioni operative
agli uffici per l'adempimento degli obblighi di pubblicazione oggetto di monitoraggio annuale.
Sullo stato di attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
alla luce dei fattori che hanno favorito o, al contrario, ostacolato il buon funzionamento del sistema,
sono state predisposte delle misure preventive e correttive confluite nel Piano Integrato di Attività e
Or ganizzazione 202 5 I 2027 .

La presente relazione all'esito dell'approvazione da parte della Giunta Comunale verrà trasmessa al
Nucleo di Valutazione per la validazione.
La Relazione deve essere pubblicata nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito internet
dell'Ente, come previsto dal Decreto Legislativo 3312013. La trasparenza, ai sensi dell'art I del
medesimo decreto, è intesa come accessibilità totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Il DUP, il Piano della perforrnance
(confluito nel PIAO) e la Relazione sulla performance, pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente
costituiscono strumenti fondamentali attraverso cui la "trasparenza" siconcretizza.
Ferla, lì 1011212025

IS
Dr.

unale
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lttt{I ComuFìeoi Ferlo

libero consorzio di Sirocuso

DELIBERAZIONB
DELLA GIUNTA COMUNALE

LA GIUNTA

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa indicato in oggetto, facente pafte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art.53 e 55 della Legge 14211990, come recepita dalla
L.R. n. 48l1991art. I comma I lett. i, corne integrato dall'art. 12 L.R. 3012000;

RITENUTA la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le osseryazioni e le argomentazioni addotte
in ordine al provvedimento proposto;

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

Paq. I di i

oGGBrTo: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024.

Espressi ai sensi dell'art. l, c.l, lett. i, L.R. n. 48191come integrato dall'ar1. 12, L.R. n. 30/2000

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si esprime parcre FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correltezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

! Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del che si allega.

n Non dovuto, in quanto atto di indirizzo politico.

PARERI ED ATTESTAZIONI

a

Cil
Dr.

Ferla, lì 11/1212025

. Si esprime parcre FAVOREVOLE, di regolarità contabile.
parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

! Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o dirninuzione di entrata né riflessi diretti o

Puzzo

PARERE IN ORDINB ALLA

! Si esprime

finanziaria,
' -.+
i'jo'i, '

: :TT Set

SUindiretti la onesituazi lco-econom del Ente.,su patrrmonlo

^.q
212025l1Ferla,

Re del e del Personale

prot._d"l_che si allega.
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F
DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento in
oggetto indicato;

DI DICHIARARE, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto irnmediatamente

eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, L.R. n. 41199, stante I'urgenza di provvedere.

Pag. 5 di 5



L.{ GIUNTA MUNICIPAI-E

vlsrA ia su esresa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente

parte integrante e sostanziale del presente atto;

\TSTE le atrestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 14211990' come recepita

dalla L.R. n.4gllggl arr. 1 comma 1 ien. i, comé integrato dall'art. 12 L.R' 30/2000

RITENUTA la necessità di pro'r,,r,edere in merito e fatte proprie le osservazioni e le

uùà*.nruzioni addotte in ordinsal prowedimento proposto;

Stante l' ur genzadi Prowedere
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO it D.Lgs. 26112000 ss'mm'ii';

VISTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intend'ono integralmente riportatt

1) DI AppRovARE integralmente ra proposta di deliberazione di cui sopra relativa

all'argornento in oggetto indicato'

SUCCESSiVAMENTE

LA GITINTA NfTINICIPALE

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata votazione unanime, imrnediatamente

"r.fuiUif" 
ai sensi deli'art' 12,- co'2 della L'R' n' 4419I'



óA Comuheoi Ferlo
libero consorzio di Sirocuso

t( DEL nn(n({DELTBERAZIONE DI G.C. N

ll presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come
segue:

IL SINDACO
Aw. Michelangelo Giansiracusa

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data
B) Decorsi 10 giorni dell'awenuta pubblicazione.

IL SEGRET
Dott.

MUNALE
e

La deliberazione è esecutiva, L.R. 44191e successive modifiche (art. 4 L.R. 23/97)

A^ltzl 6
Dalla Residenza Municipale lì

44 ltt I zf
il omunale

Fragapane

'Lln Qramsci 13, 96010 - lFerta

tet/fu70e31/s70136
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