i ComunediFerla

libero consorzio di Siracusa

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
Numero di Registro: ()4 Del 23/10/2025

OGGETTO: TRASFERIMENTI PER MOBILITA’ INTERNA D’UFFICIO TRA SETTORI.

L’anno duemilaventicinque, il giorno 23 del mese di Ottobre nella Residenza Municipale, il
sottoscritto Dr. Andrea Fragapane

SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTA di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di aslensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento interno, formula la seguente proposta deliberativa;

VISTA la delibera di G.M. n. 86 del 23/10/2025;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di G.M. n. 4 del 30.01.2025 recante "Approvazione nuovo organigramma
dell’assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa dotazione organica dal 3 Febbraio.”;

- la deliberazione di G.M. n. 09 del 20.02.2025 recante " Integrazione/rettifica delibera di G.M. n. 4
del 30/01/2025 avente oggetto: "Approvazione nuovo organigramma dell'assetto organizzativo del
Comune di Ferla e relativa dotazione organica dal 03 febbraio 2025";

RILEVATO che la mobilita interna:

- € strumento di gestione del personale per I’adeguamento degli organi agli indirizzi ed ai programmi
dell’ Amministrazione Comunale ed ¢ disposta in relazione alle esigenze delle unita organizzative,
tenuto conto delle attitudini, professionalita ed istanze del personale;

- ¢ disposta nel rispetto del profilo professionale dei dipendenti e pud essere attuata anche per
sopravvenute ed indifferibili esigenze connesse alla funzionalita dei servizi;

RICHIAMATO il vigente "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici e dei Servizi" approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 22/12/2012 e le modifiche apportate con Delibera
della G.C. n. 73 del 10/09/2013;

DATO ATTO che il relativo articolo 43 recita: “La mobilita interna, intesa come trasferimento del
personale tra le diverse strutture organizzative dell'ente, finalizzata alla valorizzazione del personale
e al miglioramento dell'assetto organizzativo é disposta per:

» Comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive;

* Adeguamento dell'organigramma agli obiettivi indicati dall'amministrazione;,



* Efficace funzionamento dei servizi,
* Valorizzazione della professionalita del personale dipendente;
» Copertura di posti vacanti in dotazione organica.

RITENUTO necessario attivare la mobilita d'ufficio al fine di una razionalizzazione dell’impiego
del personale e per una riorganizzazione degli uffici con lo scopo di garantire una migliore
funzionalita degli stessi.

VISTA la dotazione organica del Comune di Ferla;

CONSIDERATO che le Amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse
umane anche attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita, in modo tale da arricchire
professionalmente i dipendenti che hanno la possibilita di conoscere nuovi Settori dell’Ente, nonché
ampliare le proprie conoscenze e, conseguentemente, incrementare il proprio curriculum
professionale;

DATO ATTO che la Giunta Municipale con la delibera di G.M. n 86 del 23/10/2025 ha dato mandato
al Segretario Comunale di provvedere alla riorganizzazione degli uffici e dei servizi attraverso una
migliore distribuzione delle risorse umane con eventuale mobilita intercompartimentale;

PRESO ATTO delle necessita segnalate dai Responsabili di Settore;

PRESO ATTO, inoltre, delle intenzioni del Sindaco di voler procedere ad una riorganizzazione
dell’apparato amministrativo comunale in termini di maggiore efficacia, efficienza ed economicita
della stessa:

RICEVUTO P’assenso da parte dei Responsabili dei Settori interessati

ATTESO che i trasferimenti interni si pongono sempre a salvaguardia della posizione giuridica ed
economica del dipendente;

RILEVATO che ai sensi dell’articolo 43 comma 3 del Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi: “La mobilita interna tra settori é attuata con determinazione del Segretario
comunale, previa adozione di apposita deliberazione della G.C. che, sulla base della dotazione
organica e della programmazione annuale del personale, individua le esigenze e i posti da coprire
con mobilita interna”.

VISTI:

- il d. Igs. 18 agosto 2000, n.267,

-il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

-il vigente O. R. EE. LL.;

-lo Statuto comunale;

-il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi.



DETERMINA

Per i fatti e le motivazioni riportati in narrativa che si intendono integralmente richiamati
1) DI ARTICOLARE TI’utilizzo dei dipendenti come di seguito riportato, indicando le proprie

2)
3)
4)

5)

6)

7

competenze: _ -

DIPENDENTE CAT. ECON. SETTORE DI | SETTORE DI
- PROVENIENZA DESTINAZIONE

SPAGNUOLO OPERATORE (EX | SETTORE SETTORE SERVIZI

GIOVANNA CATEGORIA A2) | TECNICO SOCIALI

TERESA

FISICARO OPERATORE (EX | SETTORE SETTORE SERVIZI

SEBASTIANA CATEGORIA A2) | TECNICO SOCIALI B

DI STABILIRE che la superiore articolazione decorrera immediatamente ed avra efficacia

sino a diverso provvedimento;

DI DARE ATTO che la presente determina non fara scaturire alcun aumento di spesa per

I’Ente;

DI DARE MANDATO all’ufficio di segreteria di notificare il presente provvedimento alle

dipendenti sopra indicate, nonché ai Responsabili dei Settori interessati;

DI DARE MANDATO ai quest’ultimi di definire con relativa determinazione le mansioni

specifiche di ciascun dipendente acquisito tramite il presente atto, e del personale gia in

organico sulla scorta degli indirizzi della Giunta Municipale;

DI INCARICARE il Responsabile del Personale a rideterminare il contingente di personale

del] Settore Tecnico e di quello dei Servizi Sociali;

DI DARE informazione successiva della presente alle OO.SS e alle R.S.U. del Comune di

Ferla.
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