
C OMUNE, DI FE RLA
(PROVINCIA DI

Ufficio Personale

PROSPETTO DEI TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DISTINTO PER SERVIZIO
ln attuazione dell'aÉ. 21 della Legge l8 giugno 2009, n'69, e del D.lgs n. 33120'13 art. 16 comma 3

st i suddefti dati riferiti all'anno 2023
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Struttura Organizzativa

Settore AA.GG.
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Dipendenti contratto a termine
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Legenda:

N. dipendenti = Assegnati a ciscun Responsabile/Dirigente nel mese, compreso il Responsabili/Dirigente stesso,
Dipendente altra Amministrazione a tempo parziale

7o di assenza = ltassi d'incidenza delle assenze sono determinati dal rapporto fra il totale dei giorni di
assenza ed il totale delle giornate layorative (al netto dei giorni non tavorativi e festivi) dei
dipendenti di ciascun sewizio.
Nelle assenze sono considerati: le malattie, le ferie, gli infoÉuni sul lavoro, i congedi per
maternità obbligatoria e facoltativa, i permessi: per donazione sangue, per la L. 104, per
gravi motivi ed ogni altro pemesso retribuito e non retribuito.

7o presenza = calcolata per differenza

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
F
e
r
l
a
 
P
r
o
t
.
 
N
.
0
0
0
3
0
8
0
 
d
e
l
 
1
8
-
0
4
-
2
0
2
4
 
i
n
t
e
r
n
o
 
C
a
t
3
 
C
l
.
6
 
F
a
s
c
i
c
o
l
o


