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Settore / unita organizzativa POLIZIA MUNICIPALE
' Responsabile della misura CIAFFAGLIONE VINCENZO
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i Eventuali misure adotrate

-comunicazioni pervenute, dai dipendenti, per
possibili interferenze con attivita di ufficio
per P'adesione o appartenenza a
organizzazioni o associazioni
._(art. 5 del DPR 62/2013)

comumcazmm pervenute, dai dipendenti,

relative a collaborazion, a qualungue titolo,
con soggetti privati
(art. 6, comma 1)

n. dxpendentl autorizzati allo svolgimento di

! incarichi esterni

rxlevare le posizioni dirigenziali attribuite a
persone, aFnchc esterne alle pubbliche
ammm:stmzwm, individuate
discrezionalmente dall’organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione. I datj vanno

comunicati al Dipartimento della funzione
pubblica, per il tramite degli organismi
indipendenti di valutazione (art. 1 comma 39
L. 190/2012)
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comunicazioni pervenute, dai dipendenti,
relative a possibili conflitfi di interessi in
determinate f)mced ure amministrative
1 (articoli 6, comma 2 ¢ 7)

casi di rlichiesta di astensione dalla
paﬂecipazio:llc o stipula di contratti, da
. parte di dipendenti

(art, 14, comma 2, de] DPR 62/2013)

Eventuali scgnalazmm dei dipendenti di
rintostranze, sull’operato degli uffici,
ricevute da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali

(art. 14, comma S del DPR 62/2013)

monitoraggio'dei rapporti, afferenti alle aree a
rischio, tra l'ammzmstmz:one ¢ isogpetti che
con la stessa st;pula.no contratti o che sono
interessati a prochlmentl di autorizzazione,

economiei di qualunque genere, verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita,
sussistenti tra i tifolari, gli amministratori, i
soci ¢ i dipendenti degli stessi sogpetti e i
dipendenti dell’ammiuistrazione che hanno

concessione o erogazione di vaataggi |-

parte,'a qualunque titolo, in detti
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procedimenti
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nell’ambito dei processi di rispettiva
competenza rientranti tra le atlivita delle aree
a rischio, ogni Responsabile di Settore deve 0
comunicare il niimero di vetifiche effettuate e
le eventuali misure adottate
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Motivi della mancata adozione di provvedimenti di
' rotazione / Eventuali altre misure finalizzate a garantire
I"imparzialitd e Ja corréttezza dell’azione ammiristrativa

n. interventi

Eventuali provvedimenti di

Fhmipandsl feTml s : Non si pud procedere alla rotazione per ’esiguo numero
redistribuzione di attivita 0 P ers(I))nalg p gu
procedimentali p
I
Eventuale rotazione dej
I‘ornitori), operatori 0
économici
R AN OMINAD L GOVNISSTONT R et TP e Sy
n n. verifiche sulla 1. n.
provvedimenti | conferibilitd e contestazioni/ | eventuali
! di nomina di compatibilitd rilievi revache
commissioni per |’assunzione di
mmissioni per 1’assunzione di 0 0 0 0
personale
n. proyvedimenti di nomina di
comunissioni relativi a contratti 0 0 0 0
pubblici
|
| qnumero | Tipo di provvedimento eventuali misure adottate
Segnalazioni per mancato rispetto 0
dei teropi |
Segnalazioni per mancato rispetto 0
dell’ordine cronologico
n. richieste di indennizzo da ritardo 0
n. richieste di'danno da ritardo 0
n. interventi di cor'nmissari ad acta 0.
Eventuali altre criticith da segnalare 0
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" | n. dip. soggetti all’obbligo

formativo

formazione:

n. dip. che hanno partecipato alla

MIQNB‘E.:;':’“"‘;.“%%

Eventuali
osservazioni




N.0000236 del 10-01-2023 arrivo Catl4 Cl.1 Fascicolo

Comune di Ferla Prot.

-Comune di FERLA

ALLEGATO B

Piano triennale
per fa prevenzione della corruzione
2022/2024

formazione per
personale

La formazione & stata
espletatane] 3°
quadrimestre zd &

! 4 ‘stafa conseguita
I'idoncild da parte di
tutli | partecipanti
(formazione annuale

uso anmi in dotazione
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Note/cventuali misure adottate

procedimenti disciplinari avviati e sanzioni
comminate

segnalazioni di illeciti ricevute

eventuali eriticita riscontrate nell'applicazione
delle misure di prevenzione della corruzione

Eveatuali proposte di aggiornamento del piano
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eventuali crificita riscontrate nell'applicazione
delle misure di prevenzione della corruzione
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Eventuali pmpo;sta di aggiornamento del piano

Data
10-01-2023




