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CERTTFTCAUIONiT r DI ATTO'NOTORIO EX DPR'44512000
A

n. Note/Eventual i misu re adottate
nell'ambito dei prccessi di rispettiva

coixpetenza ríenrranfi tra le attività delle aree
a rischio, ogni Responsabile di Settore deve

comunicare il numero di verifìche effettuate e

le eventuali misure adottàte
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n. interventi
Motivi della nancata adozione diprowedimenti di
rotazione / Eventuali altre misure fìnalizzate a g€rantire
I' imparzialità e la eorrettezza dell' azione amminislrativa

0
Non si può procedere alla rotazione psr I'esiguo numero
di personale.

Eventuali prowedimenti di
ratarione del personale o

redisfribuzione di atÍività
procedimentali

Eventuale rotasione dei
fo'rnitori/ operatori

economici
0

n.
prowedimenti
di nomina di

n. verifiche sulla
conferibilità e
comratibilità

n.
contestazioni /
rilievi

n.
eventuali
revoche

commissioni per l'assunzione di
personale 0 0 0 0

n. prowedimenti di nomína di
commissioni relativi a cottratti

pubblici
0 0 0 0

numoro Tipo di nrowedimento eventuali misurs adottate

SegnalazÍcni per r-nancato rispetto
dei tempi 0

Segnalazioni per mancato rispetlo
dell'ordins cronologico 0

n" richieste di iudennizzo da îitardó 0

n. richieste di ilanno da rilardo 0

n. interventi di commissari ad acta 0

Eventuali altre criticità da segnalare 0

n. dip. che lÉnnon. dip. soggetti all'obbligo
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proced irncnti disci pl inari a\'\.iali c "$ri nzi$ ni
ccltì]tliltlate 0

segnàlnrioni di illccili riccvule
0

cvontua I í criticit* risc(rrlÍzrlc nul l'a grpl icazione
dcllc rîi"sure di frrcvenzicnc ile ll{ corruzìorl$

0

Iìvenluali propos{ú di aggiornnnrenlo rle I piancr 0

0

t

u\.enlua li criticítà riscontfate ncl l'appl icazíone
delle misurc dì prel'enzione dclla c.orru/,inne

Í:')r'entrrali Ftrlposîe di aggiorrranrento iful piano

Responsabile
lione V
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