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VERIFI CA AT"I'T]AZI ONE DNI,I,I.] MIS TJRI' TIIAS VERS ALI
Setîore / unifri orgànizzativa 2o Ssttore "Econont ico/l;i ruanz-.iatio, Tributi e Persotia le"

Rcsponsabile della utisura DOTT. CìI U StsPPE, I'VZZA

OBBLIGHI INFORMATIVI DEI D NITORAGGIO
l1 Eventuali rtrisure adottate

comunicazioni pervenute, dai dipendenti, ;ter
possibili interferenze con l'attività di uffìcio

pcr l'adcsiotte o appartcnenza a
organìzzazioni o associazion i

(art, 5 del I)PR 6212013)

0

oomunicazioni perrrcnute, dai dipeltdenti,
relative a collaborazioni. a qttalunque titolo,

con soggetti privati

{art. 6, comma I )

0

Fldvtnc/act JllEg.l,rq
pbst* tlvnnmto

1 I oEN Z0ZZ

n. dipendenti autorizzati allo svolgimcnto di
incarichi esterni 0 Paor.W.

rilevare Ic posizioni dirigenziali attribuite a

pcrsorle. anclte estcrnct alle pubbliclre
ilm ttrin istrazion i, individ uate

discrezionalmcnte dall'organo di indirizzo
politico scnza procedure pubbliche di

sclezione. I dati vanno
comunicati al Dipartirnento della flnziorre

pubblica, pcr il trarnite degli organisnri
indipendenti tli valutazione (art, I cotnma 39

t.. t90nan)

0

leslf,.owa#ffi'

CONFLITTI DI INTBRTTSSI, ÀSTENSIONI E
n Note/Eventual i misure adottate

comunicazioni pervenute, dai dipettdcttti,
rclative a possibili conflitti tli interessi in
dclcrminrtc ;rrocedure amministrative

(arricoli 6, comtna 2 e 7)

0

casi di richiesta di astcnsione dalla
partecipazioue o stipula dicontrafti, da

parte di dipendenti
(aft.14. comrTìa 2, delDPR 6212A13)

0

lìventuali scgnalazioni dei dipendenti di
rinrostranze, sul l'otr'rerato degl i uffi ci,

riosvute da persone fisiclre o giuridiche
parteci panti a proccdure negoziali

(alr. 14, comrlta 5 del DPI{ 62/2A13)

0

monitoraggio dci rapporti. zrflèrenti alle aree a

rischio, tra I'anrministt'azione e i soggetti clre
con la stessa sfipulatto contratti o che sono

i nteressati a prucecli nrenti d i a utorizzazi otte,

c.oncessiot.tc o erogazione di vantaggi
economici di qualunqLre genare, verificantio

eventuali relaziotti di parentela o affinità,
sussistenti tra i titolari, gli arnnrinistratori, i

soci e i dipendenti degli sfessi soggetti e i

clipendenli dcl l' arnrnin ístrazionc cltc, lratrno
parte, a qnalunque litolo, in detti

0



VERIFICHE A CAMPTONE DELLE DTCHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFTCAZIONE E DI ATTO NOTORIO EX DPR 445/2OOA

tl, NotelEventuali misurc acloflate

nell'ambib dci processi di rispettiva
cornpetsnza rientranti tra le attività delle aree

a rischio, ogni Rcsponsabile di Settore devc
comunicare il nunrero di verifiche effettuate e

le evcnluali tuisure adottate

0

ROTAZIONE

n, interventi
Motivi dclla mancata adozione cli provvcdimenti di
rotazione / Hventuali altre misure finalizzate a garantirc
l' imoarzial ità e la corrett e t;ta dell' azione ant m i n i strativtt

Eventuali provvedimenti di
rotazione del personale o
rcd istri buzione d i attività

procedirnentali
0

Evenl.uale rotazione der

fornitoril operatori
econontici

0

MMISSIONI
n.
provvedirnenti
di nomina di

n. verifiche sulla
conferibilità e

conparibilità

n.
contestazioni /
rilievi

tì.

eventuali
revoche

cornmissioni per l'assunzionc di
perserrale 0 0 0 0

n. provvedimenti di nomina di
comrrrissioui lelativi a contratti

pubblici
0 0 0 0

MONIICIRAGGIO I}EI TBMPI PRCICODIMINTALI
numero Tipo di provveciimcnto eventuali misure adottate

Segnalazioni per mancato rispetto
dei tenrpi

0

Scgn:rlazioni per mancato risperto
dell' ordinc cronologico 0

n. richiesfe di indennizzo da ritardo 0

n. richieste di danno da ritardo 0

n. interventi di commissari ad acta 0

Eventuali altre criticità da segnalare 0

FORIì,IAZIONIT
rr. dip. soggefti all'obbligcr
fbrrlativo

n. d'r^ clre hanno parlecipato alla
formazione

Eventuali
osservaziotri

f'ormazione per
personale 25 0
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eventual i criticità riscontrate nel I'applicazione

delle misure di prevenzione della comrzione

Eventuali proposte di aggiornamento del piano
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i.,qANUICINI
n.

,T,ORI
Noteleventuali misure adottate

procedimenti disciplinari awiati e sanzioni
comminate 0

segnalazioni di illeciti ricevute
0

eventuali critÍcità risconhate nell'applicazione
delle misure di prevenzione della corruzione 0

Eventuali proposte di aggiornamento del piano 0

0


