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N. 26 Registro Delibere

OGGETTO: Approvazione del piano triennale del fabbisogni di Personale 2024/202512026 -
revisione strutturata organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze del personale e

dei del

L'anno duemilaventiquattro il giomo quattordici del mese di Marzo alle ore 12.30 e

seguenti, nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta

Municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, Avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Sindaco nonché dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Vice Sindaco Sig. G. Malignaggi

e Ass. Lanteri M.C., tramite video-chiamata Whatsapp attraverso l'utenza telefonica dell'Ufficio

Segreteria l' Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E., come da Delibera di Giunta Comunale n.67 deI

14.04.2022, avente ad oggetto: " Sedute di Giunta Comunale in videoconferenza - approvazione

modalità".

I1 Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e

con separatavotazione hanno deliberato la immediata esecutività.

I1 Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti

gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
a
J Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL IIO SETTORE FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

N. 26 Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
P ers onale 2024 I 2025 I 2026 - revis ione s truttura or ganizzativ a

oata lql,tfut dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e

programmazione dei fabbisogni di personale.

PRESO ATTO CHE:

I'art.39 della L. n. 44911997 ha stabilito Che, al fine di assicurare le esigenze di

funzionalità e di otttmizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi

compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice

delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del

fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n.48211968;

a norma dell'art. 9L del D.Lgs. n.26712000 gli organi di vertice delle amministrazioni

locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale,

comprensivo delle unità di cui alla L. n. 6811999, finahzzata alla riduzione

programmata delle spese di personale;

a norma dell'art. L, comma 'J"02, deIIaL. n.311.12004, le amministrazioni pubbliche di

cui all'art. 1, comma2, e all'art.70, comma 4, del D.Lgs. n. 1.6512001 e successive

modificazioni, non ricomprese nell'elenco L allegato alla st"ssatlegge, adeguano le

proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della

spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;
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ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 44812001 (L. Finanziaria per l'anno 2002), a

decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano

che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati

al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'aft.39 della L.

n.44911997 e s.m.i.;

secondo I'art. 3 comma 1,0 bis del D.L. n. 90120'1.4, convertito dalla legge n. 11412014,

il rispetto degti adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di

personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 901201,4, nonché delle prescrizioni

di cui al comma 4 dell'aú. L1 del medesimo decreto, deve essere certificato dal

Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di

approvazione del Bilancio annuale dell'ente;

Richiamato altresì I'aft. 6 del D.Lgs . 1651200'J., come modificato dall'art. 4 del D.Lgs.

n.7512017, il quale disciplina L'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei

fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione

pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo

emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali

previste a Iegislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione

organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

Visto l'art. 6 del D.L. n. 8012021, (cd. "Decreto Reclutamento"), il quale ha introdotto

un nuovo strumento di programmazione e governance, denominato Piano Integrato

di Attività e Organizzazione (Piao), destinato a sostituire una serie di piani e

adempimenti previsti da diverse disposizioni normative;

Visto il D.P.R. n. 81. del 2410612022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 1.5L del

3010612022, contenente il "Regolamento recante indiaiduazione degli adempimenti relatiai ai

Piani assorbiti dal Piano integrato di attiaità e organizzazione", entrato in uigore il

L510712022, il quale, all'art. 1, comma 1, prevede espressamente che gli adempimenti

elencati nello stesso, tra cui anche quelli relativi al Piano dei fabbisogni ex art. 6,

commi 1, 4 e 6, D.Lgs. n. 1"6512001, sono soppressi per gli enti con piìr di 50

dipendenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piao;
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Considerato che il successivo art. L, comma 3, del medesimo D.P.R. prevede che le

amministraziont pubbliche con non più di cinquanta dipendenti sono tenute al

rispetto degli adempimenti stabiliti nel Decreto del Ministro deila pubblica

amministrazione di cui all'art. 6, comma 6, deID.L. n. 80 del 2021.;

Visto a tale scopo l'art. 6, comma 4, del D.M. n. 13212022, il quale stabilisce che le

pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente

alle attività contenute nell'articolo 6 dello stesso D.M., ovvero attuando modalità

semplificate per larcdazione dei Piao;

Visto altresì l' art. 6, comma 3, dello stesso D.M. n. 1,3212022, iI quale prevede che, con

riferimento al Piano triennale dei fabbisogni di personale, le pubbliche

amministrazioni con meno di 50 dipendenti si limitano ad inserire nel Piao la

programmazione delle cessazioni dal servizio e la stima dell'evoluzione dei

fabbisogni di personale;

Rilevato che i dipendenti in servizio alla data del 20101.12024 sono pari a n. 39

(inferiore a 50) e che, quindi, in virtùr della normativa sopra richiamata, questo Ente è

tenuto alla redazione del Piao in modalità semplificata, sulla base delle regole

definite nell'art. 6 del citato D.M. n.1,3212022 nonché ad approvare singolarmente il

Piano triennale dei fabbisogni di personale, sulla base della normativa vigente in

materia;

Viste le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di

personale da parte delle amministrazioni pubbliche", approvate con il Decreto

81512018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,

pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 17 3 del 27 I 07 12018;

Visto altresì il Decreto 2210712022 del Ministro della Pubblica Amministrazione, di

concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, pubblicato sulla G.U. n. 275

del La10912022, con ii quale sono state emanate le nuove linee di indtrizzo per

f individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni

pubbliche;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n.1,6512001, come sostituito dal comma l" dell'art. 16 della L.

n. 1.8312071 (Legge di Stabilità 2012), il quale ha introdotto l'obbligo daII'1"1U201.2 di
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procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione

necessaria per poter effetfuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con

qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno

di personale, procedere alla revisione della struttura organizzativa dell'Ente e,

contestualmente, alla ricognizione del personale in esubero;

Considerata la consistenza di personale presente nell'organizzazione dell'Ente,

anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, effícienza,

economicità e qualità dei servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non

emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n.

1,6512001, e s.m.i.;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l'assolvimento dei compiti

istituzionali dell'Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle attività e della

performance dell'Ente, e tenuto conto degli atfuali vincoli normativi in materia di

assunzioni e di spesa del personale;

Visto I'art. 33, comma 2, deI D.L. n. 3412019 e s.m.i., il quale ha introdotto una

modifica sostanziale della disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni,

prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over e

I'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità

fínanziaria della spesa di personale;

Considerato che per l'attuazione di tale disposizione, con Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 1710312020, pubblicato nella G.U. n. 108 del 2710412020, sono

state stabilite le nuove misure per la definizione delle capacità assunzionali di

personale a tempo indeterminato dei Comuni, entrate in vigore dal20l0al2020;

Richiamato l'art. 1, commi 557 , della L. 27 / 12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e

successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di

contenimento della spesa di personale;

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter

procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

4



Considerato altresì che questo Ente non ha mai dichiarato ii dissesto finanziario e

che dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio

finanziario come risulta dall' apposita tabella allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell'Ente rispetta le norme sul collocamento

obbligatorio dei disabili di cui alla L. 1210311999, n.68;

Visto l'allegato piano triennale dei fabbisogni di personale 202412026. redatto in

conformità della vigente normativa in materia e delle citate linee di indirizzo

ministeriali, nonché nel rispetto della disciplina vincolistica sopra richiamata;

Rilevato che l'eventuale modifica in corso d'anno è consentita solo a fronte di

situazioni nuove e non prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla

legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in

ogni caso, adeguatamente motivata;

Visto l'allegato organigramma nel quale sono rappresentate le aree, la loro

articolazione interna, compresa la previsione ed individuazione di eventuali

posizioni organizzafrve, nonché eventuali aree elo servizi posti alle dirette

dipendenze del Segretario Generale;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei

servtzi, approvato con deliberazione della giunta municipale n 123 del22|l''l'.2012 e

ss.mm.11.;

Con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nei modi di legge,

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001., n.165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21" maggio 2018;

Visto il Decreto P.C.M. B maggio 20'1,8;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

PROPONE

1) di clare atto che, a seguito clella revisione deila stntttrtra organiz,r,ativa clell'F,nte,

effettuata ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n. L651201.1, e successive modificazioni ed
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tntegrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del

D.Lgs. n.1,6512001 e successive modificazíoni ed integrazioni, non emergono situazioni

di personale in esubero.

2) di approvare, per le ragioni, finalità e motivazioni in premessa descritte, il piano

triennale dei fabbisogni di personale 202412026, che allegato alla presente deliberazione

ne forma parte integrante e sostanziale.

3) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei

parametri previsti datla normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuali

vincoli in materia di ftnanza pubblica, nonché i limiti imposti dall'art. 1, commi 557,

della L.29612006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale.

4) di approvare l'allegato organigramma, che forma parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione, nel quale sono rappresentate le aree, la loro articolazione interna

ed i relativi dipendenti (numero, categoria, profilo professionale, ecc.), compresa la

previsione ed individuazione di eventuali posizioni organizzative, nonché eventuali

aree e/o servizi posti alle dirette dipendenze del Segretario Generale.

5) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in "Amministrazione

trasparente", nell'ambito degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione

organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indetermirtato" di cui

all'art.16 del D.Lgs. n.331201.3 e s.m.i..

6) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello

Stato tramite l'applicativo "PIANO DEI FABBISOGNI" presente in SICO, ai sensi

dell'art. 6-ter del D.Lgs. n. 1,651200L, come introdotto dal D.Lgs . n.7512017.

7) di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari

all' attuazione del presente provvedimento.

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134

comma 4 delD.lgs. n.26712000, stante I'urgenza.

Il Responsabile del

i
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LA GITINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli aît.53 e 55 della Legge l4Z/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/1997 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;

VISTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GILINTA MLINICIPALE

stante l'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile at. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto

2000, n,767.
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ASPETTI DI CARATTERE GENERALE

1. PREMESSA

Il piano triennale dei fabbisogni di personale rappresenta per l'ente:
) il quadro generale delle esigenze di personale nel triennio di riferimento, allo scopo di

otttmizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire gli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini e di
assicurare il rispetto degli obiettivi di ftnanza pubblica. Il piano triennale dei fabbisogni di
personale deve essere coerente con l'attività di programmazione generale dell'Ente e deve
svilupparsi, nel rispetto dei vincoli frnanziari, ovvero con gli obiettivi che l'Ente intende
raggiungere nel periodo di riferimento;

È un adempimento obbligatorio finalizzato alla riduzione programmata delle spese di
personale (art. 9l comma I del D. Lgs 267/2000). Inoltre, le amministrazioni pubbliche che non
provvedono all'adozione del piano ed agli adempimenti connessi non possono assumere nuovo
personale (art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001);

È un'attività preliminare all'avvio di tutte le procedure di reclutamento che l'ente intende
attivare per garantire la piena funzionalità dei propri servizi (arl. 35, comma 4, del D. Lgs. n.

r 65/200r);
È il documento organizzativo principale in ordine:

alla definizione dell'assetto organizzativo inteso come assegnazioni dei vari servizi alle
unità organ rzzativ e primarie (S ettori) ;

alla organrzzazione dei propri uffrci attraverso l'indicazione della consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai bisogni programmati (art. 6,

comme 3, del D. Lgs. n. 165/2001);
all'individuazione dei profili professionali necessari per il perseguimento degli obiettivi
dell'Ente, tenendo conto delle funzioni che l'amministrazione è chiamata a svolgere, della
struttura organrzzatta, nonché delle responsabilità connesse a ciascuna posizione;
alle scelte di acquisizione di personale mediante le diverse tipologie contrattuali previste
dall'ordinamento (tempo indeterminato, Iavoro.flessibile, ecc.).

2. CONTENUTI

In relazione alle finalità esplicitate in premessa, i principali contenuti del Piano triennale dei
fabbisogni di personale202312025 possono essere così riassunti:

a) revisione dell'assetto organizzativo dell'Ente, ftnalizzata alla razionalizzazione degli
apparati amministrativi e necessaria per l'ottimale distribuzione delle risorse umane, per
meglio perseguire gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e

qualità dei servizi ai cittadini;
b) rilevazione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell'ar1. 33 del D. Lgs. n.

16512001

c) individuazione della consistenza della dotazione organica intesa come spesa potenziale
massima imposta dal vincolo esterno di cui all'art. l, commi 557 e seguenti, della L. n.
29612006 e s.m.i.;

d) rimodulazione quantitativa e qualitativa della consistenza di personale in base ai
fabbisogni programmati, nel limite del tetto ftnanziario massimo potenziale;
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e) individuazione dei posti da coprire e programmazione del fabbisogno di personale, nel
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nei limiti delle facoltà assunzionali
previste dalla normativa vigente;

f) evidenza del rispetto dei vincoli finanziari e degli equilibri di finanza pubblica, come
imposti dalla normativa vigente.

Il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale si sviluppa in prospettiva triennale, ovvero
per il periodo 202412026 dovrà essere adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui
all'art.6, commi 2 e3, del D. lgs. n. 1651200I e s.m.i..
L'eventuale modifica in corso d'anno è consentita solo a fronte di situazioni nuove e non
prevedibili e deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata.

AS SETTO ORGANIZZATIVO DELL' ENTE

Come previsto dal vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi, l'articolazione
organizzativa del Comune di Ferla persegue obiettivi di massima semplificazione, attraverso la
riduzione al minimo del numero delle unità organízzative, nonché di massima flessibilità, attraverso
l'adattamento dell'assetto organizzativo alle mutevoli esigenze dell'ente.
Fatto salvo quanto sopra, il predetto regolamento prevede che la struttura orgarrizzativa del Comune
di Ferla si può articolare in Settori, Servizi, Uffici e Unità di progetto; non tutti i livelli
otganizzativi devono essere necessariamente attivati, se non per esigenze di miglioramento
dell' effi cacia e dell' effi cienza dell' azione dell' ente.
Tutto ciò premesso, in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efftcíenza, economicità
e qualità dei servizi ai cittadini, da raggiungere in base agli strumenti di programmazione, si
conferma l' attuale or ganizzazi one dell' Ente.
La definizione dell'assetto organizzativo fornisce anche la base per l'individuazione delle
responsabilità di direzione delle unità organizzatíve primarie (Settori e Servizi) e per I'attribuzione
degli incarichi dirigenziali e di posizione organízzativa.
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Le Settori della struttura organizzalva del Comune di Ferla sono attualmente articolate nei seguenti
Servizi e Uffici.

1" Servizio
Affari generali, legali, Segreteria,

Statuto e Regolamenti

- SEGRETERIA/ALBO
_ AFFARI LEGALI

2" Servizio
Archivio Comunale, Protocollo,

Notifiche, Albo, Centralino

_ PROTOCOLLO

-NOTIFICHE/ALBO
_ CENTRALINO

L

AFFARI GENERALI

3'Servizio
Anagrafe,

Stato Civile, Statistica, Elettorale, Leva,

Giudici Popolari

-ANAGRAFE
- STATO CIVILE
-LEVA

1" Servizio
Ragioneria, Bilancio e Contabilità

_ RAGIONERIA

2" Servizio
Gestione Risorse Umane

PERSONALE

3" Servizio
Economato

t_ ECONOMATO
2

FINANZIARIAO
PERSONALE E

TRIBUTI

TRIBUTI
IDRICO4" Servizio

Tributi
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1" Servizio
Urbanistica, Espropri, Servizi Pubblici,

Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali, Pulizia
localiComunali, Raccolta RSU e

Differenziata

TECNICO
ECOLOGIA

2" Servizio
LL.PP., Appalti, lmpianti tecnologici,

Ma nutenzione Verde Pubblico,
Protezione Civile, Acquedotto Com una le,

Fognatura e Depuratore

TECNICO
ACQUEDOTTO/DEPURATORE

3'Servizio
Servizi amministrativi, Pulizia locali

Comunali

- TECNICO AMMINISTRATIVO

3

TECNICO
COMUNALE

4'Servizio
Servizi al cittadino, Magazzino, Arredo

urbano

TECNICO

1" Servizio
Polizia Municipale, Vigilanza del

Territorio, Polizia Giudiziaria ed Edilizia

_POLIZTA MUNICIPALE
-AMMINISTRATIVO

4

POLIZIA
MUNICIPALE

2o Servizio
Gestione Randagismo

_POLIZIA MUNICIPALE
-AMMINISTRATIVO

6



SBTTORB SBRVIZI UT'F'ICI

5

AFFARI
ISTITIJZIONALI

L'Servizio
Stafl Pubbliche Relazioni

- STAFF

2" Servizio
Biblioteca Comunale

_ BIBLIOTECA

3'Servizio
Sport, Turismo e spettacolo

SPORT TURISTICO

SETTORE SERVIZI UFFICI

6

SERVIZI
SOCIALI

ISTRUZIONE E
ATTIVITA'

PRODUTTIVE

1"" Servizio

Segretariato Sociale, servizio pronto
intervento sociale per situazioni di

emergenza personale e familiare, tutela
minori, interventi per persone a rischio
di esclusione sociale, politiche giovanili

_ SERVIZI SOCIALI

2" Servizio
Scolastico

_ SCOLASTICO

3" Servizio
Com mercio, Sua p, Agricoltura, Affissioni

* COMMERCIO

3. INCARICHI DI RESPONSABILITA' DI SETTORE

Al vertice delle Settori sopra esposte vengono nominati i Responsabili apicali di area a cui compete
"lo svolgimento di funzioni di Responsabile di unità organizzative di particolare complessità
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzcttiva".
Entrando nel dettaglio, la scelta dell'Amministrazione per quanto riguarda la Responsabilità delle n.
5 Settori sopra individuate è la seguente :

funzioni aggiunte Responsabile di Settore.

di Settore incaricato di Posizion e Organízzativa/Elevata Qualifica.

incaricato di Pos izion e O r ganizzativa/Elevata Qualifica.
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incaricato di Posizion e O r ganwzativalElevata Qualifi ca.

non incaricato di Posizione Organizzativa.

un Responsabile di Settore incaricato di Posizione Organizzativa/Elevata Qualifica.

or ganizzativa dell' ente ;

RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

L'art.33 del D. Lgs. n. 16512001, come sostituito dall'art. 16, comma 1, della L. n. 18312011
(Legge di Stabilità 2012), ha introdotto l'obbligo di procedere annualmente alla verifica delle
eccedenze di personale, condizione necessaria pet poter effettuare nuove assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere.
Pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale per il triennio 202412026, è necessario
procedere ad una ricognizione del personale in esubero rispetto alle risorse umane in servizio
all' interno delle varie S ettori/S er viziU ffici.
Considerato il personale attualmente in servizio, come stabilito con Delibera della Giunta
Comunale n. 7 del 22/01/2024, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa,
effrcienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, non si rilevano situazioni di personale in
esubero.

CONS I S TENZA DELLA DOT AZIONE, ORGANICA DELL' ENTE

La dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno
di cui all'art. 1, comma 557 e seguenti, della L. n. 29612006 e s.m.i., per ciascuno degli amti 2024-
2025-2026, è pari a Euro 1.243.078,43 (media triennio) - (media triennio 20Il-2013 €
1.428.554,26).
Tale parametro deve essere ora coordinato con quanto previsto dall'art.33, comma 2, de| D. L. n.
3412019 e s.m.i., il quale ha introdotto una modifica sostanziale della disciplina relativa alle facoltà
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over e
l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità finanziaria della
spesa di personale.

Il citato arf.33, comma 2,deI D. L. n. 3412019 e s.m.i. prevede testualmente:"A decorrere dalla
data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma l, i
comuní possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, dffirenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti opprovati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori
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soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una
speso di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un ropporto
compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto
rispetto a quello conispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. I
comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al
primo periodo, che fanno parte delle "î,tnioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di
cui al decreto legislativo IB agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di olmeno
una unità possono incrementqre la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta
soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo,
collocando tali unità in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo período ogni cinque
anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglía superiore adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia
anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia superiore. Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garqntire l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizío al 3l dicembre 201B."
Per l'attuazione di tale disposizione, con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
1710312020, pubblicato nella G.U. n. 108 del 2710412020, sono state stabilite le nuove misure per la
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni, entrate in
vigore dal2010412020.
Nello specifico, per il Comune di Ferla, i valori soglia in base ai quali definire le facoltà
assunzionali sono i seguenti:

lndividuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6, D.P.C.M . L710312020; tabelle 1 e 3:

Prendendo a riferimento gli ultimi dati relativi al Rendiconto 2022, approvato con deliberuzione
C.C. n. 17 del 0510612023, il rapporto spesa personale su entrate correnti risulta essere pari al
36,140 , come di seguito calcolato:
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IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE

RENDICONTO ANNO

2022

€ 1.213.747,77
A

definizione arl.2,
comma L, lett. a),

DPCM

L7 /03/2020
ENTRATE RENDICONTO

ANNO 2020
€ 3.208.342,50

BL

B = 3.426313,95
(8L+82+83)/3

definizione aît.2,
comma 1, lett. b),

DPCM

L7 /03/2020

ENTRATE RENDICONTO

ANNO 2021
€3.547.590,22

92

ENTRATE RENDICONTO

ANNO 2022

€ 3.523.009,12
B3

FCDE PREVISIONE

ASSESTATA ANNO 2022 € 68.000,00 c

RAPPORTO SPESA pERSONALE / ENTRATE CORRENTI

36,L4

^ 
l(B-cl%

Calcof o rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art.2 D.P.C.M. t7lO3l2O2O:

Raffrontando la predetta percentuale con i valori soglia di cui alle tabelle 1 e 3 del D.P.C.M.
1710312020, emerge che il Comune di Ferla si colloca al di sopra del valore soglia "più
alto", per la fascia demografica di apparteîenzai questo significa che:

30 caso - al di sopra delvalore soglía "più alto" ai sensi dell'art.6, commi'l e2, del medesimo
decreto, è tenuto ad adottare un percorso di graduale riduzione annuale del predetto rapporto, fino
al conseguimento di tale valore soglia, eventualmente "anche" applicando un turn over inferiore al
100%. Se entro il 2025 non verrà raggiunto tale obiettivo, a decorrere da tale data, gli Enti
inadempienti dovranno applicare un turn-over al30Yo fino al raggiungimento del predetto valore
soglia.

La dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno
di cui all'art.1, commi 557 e seguenti, dellaL. n.29612006 e s.m.i., perciascuno degli anni2024-
2025-2026, è pari a Euro 1.243.078,43 (media triennio)o (media triennio 2011-2013 €
1.428.554,26).

RIMODIILAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERS ONALE

Nell'ambito del tetto frnanziario massimo potenziale,l'Ente procede a rimodulare annualmente, sia
quantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base ai fabbisogni
necessari per l'assolvimento dei compiti istituzionali, come da proposta da parte dei Responsabili,
in coerenza con la pianificazione triennale delle attività e della performance e tenuto conto degli
attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa di personale.
In quest'ottica, tenuto conto altresì della nuova articolazione organizzafiva dell'Ente, per I'anno
2024 il personale in servizio viene redistribuito tra i diversi Uffici, come risulta dall'allegato
prospetto A).
La spesa annua complessivarelativa ai dipendenti in servizio è pari a Euro € I.267.242,38, calcolata
sulla base della definizione di cui all'art.2 del D.P.C.M.1710312020.
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

1. PREMESSA

Sempre al fine di assolvere al meglio i compiti istituzionali, in coereîza con la pianificazione
triennale delle attività e della performance dell'Ente e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in
materia di assunzioni e di spesa di personale, come da proposta dei Responsabili, viene predisposta
la programmazione del fabbisogno di personale 202412026, nell'ambito della quale vengono
previste le nuove assunzioni a tempo indeterminato e determinato, le relative modalità di
reclutamento, nonché il ricorso a forme flessibili di lavoro.

2. VINCOLI IN MATERIA DI ASSUNZIONI

Per il triennio 202412026 la definizione della programmazione del fabbisogno di personale si
interseca con una pluralità di presupposti normativi, il cui mancato rispetto rende impossibile
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e, in particolare:
a. aver adempiuto alle previsioni in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale

di cui all'art.6 del D.Lgs. n. 16512001, come modificato dall'art. 4 del D. Lgs. n. 7512017 (art.6,
comma 6, del D.Lgs. 16512001);

b. aver effettuato la ncognrzione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del
D.Lgs. n.16512001, come sostituito dal comma 1, art.76, della L. n.18312011 (art. 33, comma2,
del D.Lgs. 16512001);

c. aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opporlunità (art.48, comma
1, del D.Lgs. 198/2006);

d. aver approvato il Piano delle Performance (art. 10, comma 5, D.Lgs. n. 150/2009); per gli Enti
Locali, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del D.Lgs. n.26712000 ed
il Piano della Performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 15012009 sono unificati organicamente
nel PEG (art.169, comma 3-bis, D.Lgs. n.26712000);

e. aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. 1, commi 551 e seguenti

- enti soggetti al patto nel2015, della L. n. 29612006);
f. aver rispettato i termini previsti per l'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e

del bilancio consolidato, nonché il termine di 30 gg. dal temine di legge per la loro approvazione
per il rispettivo invio alla BDAP (il vincolo permane fino all'adempimento. E' fatto altresì
divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi del
vincolo);

g. aveî adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati (art. 9, comma
3-bis del D.L. n. 185/2008); il divieto di assunzione si applica fino al permanere
dell'inadempimento;

h. averadottatoilPianolntegratodiAttività eOrganizzazione -Piao (art.6, comma7,D.L.n.
8012021e s.m.i.).

Per quanto riguarda i vincoli di cui alle lett c), d), g) ed h) si specifica che:
F il Piano triennale delle azioni positive per il triennio 202412026 è stato approvato con

deliberazione G.C. n. 13 del 1510212024 ed aggiornato per l'anno 2024 come allegato al Piano
delle performance;

È La programmazione della Performance / Piano dettagliato degli obiettivi 202212024 è stato
approvato con deliberazione G.C. n. 144 del 1510912022 che riguarda il PIAO 2022/2024;

F allo stato attuale non vi sono richieste inevase di cerlificazioni ai sensi dell'art. 9, comma 3-bis,
del D. L. n. 185/2008;
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F il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Piao) per il triennio 202412026 deve essere
approvato entro 30 giorni dall'approvazione del Bilancio.

Si dà atto altresì di:
- aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. 1, ccommi 551 e

seguenti - enti soggetti al patto nel 2015, della L. n.29612006)
- aver rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del

rendiconto e del bilancio consolidato, nonché i trenta giorni dal temine di legge per la loro
approvazione per il rispettivo invio alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'aft.
13 della L. n. 19612009 (secondo le modalità di cui al D.M. 1210512016), compresi i dati
aggregati per voce del piano dei conti integrato.

3. FACOLTA' ASSUNZIONALI

3o cuso - al di sopra del valore soglia "più alto"
Nell'ambito dellanuovadisciplinadi cui all'arlu.33, comma 2,del D. L. n. 3412019 e s.m.i., sopra
esplicitata, per i Comuni che si collocano al di sopra del valore soglia o6più alto" per la fascia
demografica di appartenenza (compreso il Comune di Ferla, che si trova al 36,60yo), ai sensi

dell'art. 6, commi I e2, del D.P.C.M.1710312020, sono tenuti ad adottare un percorso di graduale

riduzione annuale del rapporto fra spesa di personale ed entrate correnti (al netto FCDE), fino al
conseguimento di tale valore soglia nell'anno 2025, eventualmente "anche" applicando un turn over
inferiore al100Yo.

4. ASSTJNZIONI OBBLIGATORIE

La consistenza del personale in servizio del Comune di Ferla non presenta scoperture di quote
d'obbligo, come risulta dall'ultimo prospetto informativo inviato telematicamente al Centro per
l'impiego il 0810112024, rclativo all'anno 2023, e, pertanto, rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui allaL. n. 6811999 e s.m.i..

5. PROGRAMMA DELLE ÀSSUNZTONI E PREVISIONE CESSAZIOM

Nell'ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 202412026 vengono previste, nel
rispetto dei vigenti vincoli sopra esplicitati, le seguenti assunzioni a tempo determinato, da
effettuarsi secondo le procedure ordinarie di reclutamento e nel rispetto della vigente normativa in
materia, nel rispetto della L. n. 6811999 e s.m.i. in materia di collocamento obbligatorio dei disabili,
da effettuarsi secondo le procedure previste dall'art. 35, comma 2, del D. Lgs. n. 16512001 e s.m.i.:
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P|AN O OCC U PAZTO NALE 2024-2026

ASSUNZIONI PREVISTE TRIENNIO 2024 12026

ASSUNZIONI ANNO 2024

* Modalità di reclutamento da stabilire

Area, Profilo
Professionale da

ricoprire e numero
di unita

Settore -

Servizio

Modalità di reclutamentor
Tempo

Indeterminato
/ determinato

Concorso
pubblico

Selezione

Centro
impiego

Legge

n.68/1999

Progressione
di carriera

Stabil.
Altro

Funzionari e
Elevata
Qualificazione

10

AA.GG.

Determinato

Ore 12
Settimanali

Funzionario
Amministrativo

(Differenziale
storico ex D1)

n. 1 unità

COSTO COMPLESSIVO € 12.093,24

Areao Profilo
Professionale da

ricoprire e numero
di unita

Settore -

Servizio

Modalità di reclutamentol
Tempo

Indeterminato
/ determinato

Concorso
pubblico

Selezione
Centro
impiego

Legge

n.6811999

Progressione
di carriera

Stabil.
Altro

lstruttori

4" P.M *
Determinato

Ore 12
Settimanali

Agentidi Polizia
Locale

(Differenziale
storico a paÉire

da ex G1)

n.2 unità

COSTO COMPLESSIVO per due unità €23.694,48

x art. 1-, comma 557, Legge 30 dicembre 2004, n.311 (scavalco d'eccedenza)
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Area, Profilo
Professionale da

ricoprire e numero
di unità

Settore -

Servizio

Modalità di reclutamentot
Tempo

Indeterminato /
determinato

Concorso
pubblico

Selezione

Centro
impiego

Legge

n.6811999

Progressione
di carriera

Stabil.
Altro

Funzionarie
Elevata
Qualificazione

50

AA.ll. o
10

AA.GG.

*
lndeterminato

Ore 36
Settimanali

Funzionario
Amministrativo

(Differenziale
storico ex Dl)

n. I unità

COSTO COMPLESSIVO € 36.283,34

* art. 50 comma 17 bis del D.L. n. t3/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023 n.4t

* Proroga art. 1-, comm a 557 , Legge 30 dicembre 2OO4, n.31-1" (scavalco d'eccedenza)

Area, Profilo
Professionale da

ricoprire e numero
di unità

Settore -

Servizio

Modalità di reclutamentor
Tempo

Indeterminato
/ determinato

Concorso
pubblico

Selezione

Centro
impiego

Legge

n.6811999

Progressione
di carriera

Stabil.
Altro

lstruttori

ó

U.T.C
*

Determinato

Ore 12
Settimanali

lstruttore
Tecnico

(Differenziale
storico ex C2)

n. 1 unità

COSTO COMPLESSIVO € 11.231,34
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Funzionarie
Elevata
Qualificazione

Funzionario
Amministrativo

Contabile

Differenziale
storico ex Di)

n. I unità

Funzionario
Tecnico

(Differenziale
storico ex Dl)

n.2 unità

30

UTC *
lndeterminato

Ore 36
Settimanali

* art. 19 del D.L. n. L24 del 19 settembre 2023 convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023,
n. L62.

*xl costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l'intero
periodo diammissibilità della spesa (fino al3L/L2/2O29)e sulbilancio statale perilperiodo successivo.
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Area, Profilo
Professionale da

ricoprire e numero
di unita

Settore -

Servizio

Modalità di reclutamento'
Tempo

Indeterminato
/ determinato

Concorso
pubblico

Selezione

Centro
impiego

Legge

n.6811999

Progressione
di carriera

Stabil.
Altro

Operatori Esperti

1"

AA.GG

30

U.T.C

*
Determinato

Ore 12
Settimanali

Operatore
Amministrativo

EspeÉo /

Operatore
Tecnico EspeÉo

(Differenziale
storico a partire

da ex 81)

n. 2 unità

COSTO COMPLESSIVO € 9.949,06

x Convenzione con libero Consorzio Comunale di Siracusa per dipendente in distacco presso il Comune di
Ferla.

ASSUNZIONI ANNO 2025

Area, Profilo
Professionale da

ricoprire e numero
di unità

Settore -

Servizio

Modatità di reclutamentot
Tempo

Indeterminato
/ determinato

Concorso
pubblico

Selezione

Centro
rm,prego

Legge

n.68/1999

Progressione
di carriera

Stabil.
Altro

COSTO COMPLESSIVO €
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ASSUNZIONI ANNO 2026

CESSAZIONI PREVISTE TRIENNIO 202 412026

CESSAZIONI ANNO 2024

Stabil.

lstruttore
Amministrativo

(Differenziale
storico ex C6)

n. 1 unità

lstruttori
AA.GG.

lndeterminato

FT

2024 € 19t01t2023
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Profilo
Professionale

cessato e numero
di unità

Area di
appartenenza

Settore

Servizio

PT/FT

lndeterminato /
Determinato

DATA

CESSAZIONE

ANNO

CESSAZIONE
cosro

Operatore
Tecnico

(Differenziale
storico ex AG)

n. I unità

Operatori
UTC

FT

lndeterminato
2024 € 31t05t2024

CESSAZIONI ANNO 2025

CESSAZIONI ANNO 2026

DATA

CESSAZIONE
Profilo

Professionale
cessato e numero

di unita

Area di

appartenenza lndeterminato /
Determinato

PT'FT

ANNO
COSTO

Profilo
Professionale

cessato e nu,mero
di unita

Area di
appaÉenenza

Settore

Servizio

PJ'FT

lndeterminato I
DetermÍnato

DATA

CESSAZIONE

COSTO

COSTO COMPLESSIVO ANNUO

18



Nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile,
nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di personale, nel triennio 202412026
sono comunque consentiti:

eventuali sostituzioni di personale cessato;

eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo
paruiale, da valutare su richiesta da parte del personale interessato;

eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici mediante il ricorso
a forme di lavoro flessibile elo attraverso l'istituto del comando o dell'utilizzo a tempo
parziale di personale da altri enti'

RISPETTO DEI VINCOLI FINANZIARI E DEGLI EQUILIBRI DI FINANZA
PUBBLICA

La spesa derivante dalla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 202412026, per

le nuove assunzioni a tempo indeterminato, viene calcolata in base alla definizione di cui all'art. 2,

comma 1. lett. a), del D.P.C.M. 1710312020.

- Le eventuali nuove assunzioni previste a tempo indeterminato riguardano:

1. Reclutamento previsto in base all'art. 50 comma 17 bis del D.L. n. t3/2O23 convertito con

modificazioni dalla L. 21 aprile 2023 n. 41., in quale testualmente recita: "le regioni, le
province, le città metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni,

assegnatari del personale assunto con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo
I , comma I79, della legge 30 dicembre 2020, n. I78, mediante il concorso pubblico bandito
ai sensi dell'articolo l, comma I8I, della medesima legge n. 178 del 2020, possono
procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente Decreto,
alla stabilízzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, del
medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella
qualffica ricoperta".

2. Reclutamento previsto in base all'art. 19 del D.L. n. L24 del L9 settembre 2023 convertito
con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in quale prevede che i costi del
personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l'intero
periodo di ammissibilità della spesa (fino al 3L/12/2O29) e sul bilancio statale per il periodo

successivo.

Si dà atto, infine, che:

- la programmazione del fabbisogno di personale 202412026 rispetta i vincoli di frnanza pubblica
previsti dalla normativa vigente e l'equilibrio pluriennale di bilancio, come asseverato

dall'organo di revisione;

- che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto ftnanziaúo e che non risulta essere

strutturalmente deficitario ai sensi dell'aft. 242 del TUEL, in quanto dall'ultimo rendiconto
approvato non emergono condizioni di squilibrio frnanziario, come risulta dall'apposita tabella
allegata al medesimo.

Personale Tributi

*.

del
Giuseppe Puzzo

19
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7" Settore: Affori Qeturati

Serrtizi: 1) Affari generali, legali, Segreteria, Statuto e Regolamenti;
2) Archivio Comunale, Protocollo, Notifiche, Albo, Centralino;
3)Anagrafe, Stato Civile, Statistica, Elettorale, Leva, Giudici popolari;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/04/2023

Qrofito cProfessionafe

fusponsa6ife
[eI
(Proce[imento

fusponsa6ife
[eI
(Proce[imento

fusponsa6i[e
leI
(Procelimento

,Area [eg fi Op eratori Esperti
Op erat o re r4mminis tratht o

lEsperto

Area [eg [i Op eratoi lEsperti
Op e rat o re rLmminis trativ o

{Esperto

,Are a feg [í Op eratori E sp erti
Op e rat o re r4mminis trativ o

lEsperto

Area fegfr Istruttori
I s trutt o re Amrcinistrativ o

Ore

fi

36

36

21

24

Affirenziak
Stipen[iafe

Cognome e

Nome

Qruffia
Seíastiano

Iaci Qiuseppe

Sisasafe

futssana

Qiuffila
Anna
tuLaria

(ategoria e ctrEO

CCNL
31/03/1ess e

s.m.i. e Cat.

flccesso

(83/(BS

(81/86

(81/(82

ct/cz

N
Iod

t

2

3

4

5

2

0 Qrtrth professionafe fa ricoprire



2" Settore : trinnnzinrio gersonnte e lÍrifiuti

Serrtizi: /)Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse Umane,
3) Economato
4) Tributi

ffi,KSONALIE con'incarico a scapafco art. 7, coftrma 557 letk 311/2004

nrea lei lFunzinnari e [etkntevata Qnfifico
(Funzionario C onta 6i fe

fusponsahife Settore Finanzinrio Contaíife -

lEkvata Quafifua

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1,/04/2023

Qrorth cProfessionafe

Ore

contrattuafi

cDffirenzi"afe

Stipenlinfe
Qognome

9{ome

e

(Puzzo

Qiuseppe

Qategorin e ctrEO

CCt\fL
31/03/1ees e

s.m.i,
(ateg,

(Di

Accesso
(D3/(D7

T

!\[
Iorf,.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/042023

Qrortb cProfessionafe

fusponsa6i[e
leI
Sroce[imento

Area legfi Istruttori
I s trutt o re Amminis trat'iv o C o nt a Si k

Ore

Contrattuati

36

cDffirenzi"afe

Stipenlinfe

(ognome e

Nome

CoffaAgata

(otegorin e

(FAO CCNL
31/03/1s9e e

s.m.i
(ateg.

(Di

fl-ccesso

ct/co

^[Iord.

2

a
J



fusponsa6i[e
[ef
(fuoceúimento

fusponsa6ife
[eI
Srocelimento

Area fegfi Istruttori
I s trutt o re Amminis tratip o

flrea [egfi Istruttori
I s tnút o re flmminis trativ o C o nt a 6 i k

Area [egfr Istruttori
Istruttore Contaíife

Area [egfi Istruttori
Istruttore Contaíife

36

34

21

21

7"

7"

Sortino
Se6astiano

fulatarazzo

Qiuseppe

Qafíoto
fularia

Qaffízco

Qinvanna

ct/co

c1/cz

ct/cz

ct/cz

3

4

5

6

4



3" Settore: lÍecniro Comunnfe

Servizi: /)Urbanistica, Espropri, Servizi Pubblici, EdiliziaPrivata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;
2)LLPP.,Appalti, Contratti,Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Protezione Civile, Servizio Idrico, Fognatura e

Depuratore;
3) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali
4) Servizi al Cittadino,Magazzino, Arredo urbano;

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1./042023

Qrorth Srofessionafe

Area lei Funzionori e feffaEfevata

Qnfrfica
(Funzi.onari.o lÍecnico fusponsoíib U'fC -
Efepata Quafifica

fusponsa6ife
f,eI
(Procelimento

Area fegfi Istruttoi
Istruttore'fecnico

flrea [egfi Operatori
Operatore'Íecnico

Area fegfi Operotori
Operatore'Tecnico

Area legfi Operotori
Operatore'Tecn'ico

flrea leg fi Op eratorí lEsp erti
Op eratore Íe cnico lEsp erto

Ore

Contrattuafi

36

36

36

21

21

24

Affirenziak
Stipenúiafe

7o

7"

(ognome e Nome

(Di fuLauro

Qruseppe

lFiore Qactano

(Pantano

%.icfr.efangefo

Qiansiracusa
Qiuseppina
Spagnuofo

Qinr.tonna
lÍeresa

Qarro t4ntonin

Qategorin e ctrO

CCîIL
31/03/1999 e

s.m.i
(oteg.

(Di

Accesso
(DUA1

c2/co

Atfio

At/nz

A1/,qZ

E1/82

N.
{orL

1

2

3

4

5

6

5



fusporca6i[e
let
(Procedimento

Area feg fr Operatoi E sperti

Op eratore'Tecniro lEsp erto

flrea fegfi Operatori
Oyteratore 'Tecnico

Area legfi Operatori
Operatore lÍecnico

Area [egfi Operatori
Operatore lecnico

Area fegfi Operotori
Operatore'Tecnico

,4rea fegfi Operatori
Operatore lfecnico

Area fegfi Operatori
Operatore'Tecnico

,4rea [eg fi Operatoi E sperti
Op eratore Íecnico lEsp erto

Are a [eg fi Op eratori lEsp erti
Op erato re'Te cnir o lE sp ert o

Area feg fi Operatori E sperti

Op eratore'Tecniro lEsp erto

,Area [eg fi Op eratoi Esp erti
Op eratore lemico lEsp erto

Area fegfi Istruttorí
I s trutt o re Amminis trativ o

Area [eg fi Operatori lEsperti

Op erat o re tLmminis trativ o
lEsperto

Area fegfi Istruttori

34

25

25

25

24

21

21

24

24

24

24

24

21

24

7"

7"

7"

Di (Pietro

Antonino
Eeffofiore

,4nge[o tolicfrek

%-afignaggi

Santo

Caste[[íno

Safpatore
(Pisasak

lFrancesco

Fisicaro

Se6astiana

Sconza futsafia

Ai Qiorgio
Qiuseppe
lFaiffa Cesare

Qarro Sergio

Impeffizzeri

Antonino
tul-entalEfina (o)

Iannefb

Qiuseppa

Eefbfiore

(81/(82

At/zz

Atnz

A1/,qZ

A1/nz

Atfiz

At/,qz

E1/82

E1/82

E1/82

E1/G2

ct/cz

(81/G2

c1/cz

7

8

9

10

IT

t2

13

t4

15

T6

t7

18

t9

20

6



Istruttore lÍecnicoQiuseppe (o")

(FNR,S OIIALIE A IIEfuI-(PO (DIETE W I NAÍO

O n Apendente fulenta lEfi'nn è impegnata per 12 ore settimannfi presso if settore lÍ,C..

(") il lipenfente Eeffofíore Qiuseype è impegn"ato per 12 ore settimarnfípresso ifsettore lÍ.C.

4" Settore: ?ofrzin *l-unicipate

Serpiz* l)YoliziaMunicipale , vigilanzaTerritorio, polizia giudiziaria ed edilizia.;

2) Gestione Randagismo.

Area [si Funzionari e leffaEfevata

Qnfifua
(F un zio n ario nmminis trativ o

Istruttore lfecn'ico

36

12

Efancato
Aanipfe

cPuptto

Qiuseppe

aual

ct/cz

2 t

22

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',L/04/2023

Qrorth cProfesionafe

Area lei funzinnari e [effoEfevata

Qnfifua
Ufficiak (Direttivo ficpofízin Locafe -
Efevata Qmfifua

Ore

Contrattuafi

36

(Dffirenziafe

Stipenlink
(ognome e

Nome

Cinffagfinne

'l/incenzo

Qotegoria e ctrO

cc^rL 3u03/1eee
e s.m.i.

Qateg.
(Di

fl.ccesso
(D1/A7

î[
Ior[.

t

7



fusponsa6ife
lef
(Procelimento

frea legfi Istruttorí
Agente [i pofizin Locafe

flrea legfi Istruttori
Agente [i pofizin Locak

flrea [egfi Istruttoi
Agente fi pofizia Locak

Area feg fi Operatori E sp erti
O p erot o re flmminis trativ o
Esperto

,Area [egfi Istrutton
Istruttore Íecnico

Area leg fi Operatori E sperti
Op erat o re t4mminis tratirl o
Esperto

21

21

24

21

24

21

7"Eeffofiore

Safvatore

Qarofah
Antonino

Qarro Carmefa

Faiffa
Carmefa

Eeffofiore

Qiuseppe

(Barresi

lFrancesco

c1/cz

ct/cz

ct/cz

(81/82

ct/cz

E1/(82

2

3

4

5

6

7

O I t lipenlente Eeffofiore Qitueppe è impegnato per 12 ore settimnnnfi presso if settore (P.9],1..

8



5" Settore: Affori Istituziornfi
Servizi: 1) Stffi Qu66[icfre refazioni;

z)aiífioteca Comunnfe
3)Sport, turismo e Spettacoto

Incaríco ai sensi feff art. 53, comma 23 [effa Legge. 3SS/2000

O il úpenfente fulenta f.fho è impegruto per 12 ore settimanafí presso if settore AA.II.

9

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL'UOA2O23

Qrorth Arofessionak

fu sp ons a 6i fe S ett o re fffari I stituzion a fi

fusponsabife
leI
(Procelimento

Area legfi Istruttori
I s trutt o re Amministratht o

Ore

Contrattuafi

24

cDiffirenziak

Stipenf,infe
Qognome e

9[ome

Qiansiracusa
tul-icfrefangefo

ful-entalEfína*

(ategoria e ctrO
CCîIL

31/03/1sss e

s.m.i.

Qateg.
(Di

flccesso

c1/cz

9\t:

Iorf,.

1

2



6 " Settore: S mrizi Socinti - Istruzioru e Attivita (Ho[uttive
Serviz* 1) Segretarinto Socinfe, servizia pronto interuento socink per sitrnzi.oni [í emergenzo personofe efamifinre, tutefa minori,

interventi per persorre a riscfrio li escfusione soci.afe, pofiticfre giovanifí;
2) Scofastico;

3f, ommercio, S unp,,Agrico ftura, Affis siorcí.

NUOVO INQUADRAMENTO
DALL',1./0412023

Qrorth Arofessionafe

Area fei lFunzionari e [effaEkvata

Qnfifica
lFunzinnaio S o cio As sistenziak
Efevata Qutifica

fusporua6ik
[eI
Srocelimento

Area feg fi Op eratori E sp erti
O p e rat o re tLmministrativ o

Esperto

Area [eg fi Operatori E sperti
Op erat ore flmministratit t o

{Esperto

Area [eg fi Op eratoi lEsp erti
Op erot o re t4mrtinis trativ o

lEsperto

Ore

Contrattuafi

36

21

21

21

Differenziak
Stipenli"afe

7"

Qognome e îfome

Qi"ansiracusa
(Paofa

cBefbfíore Anna
tul-aria

Cicero

Santakna fularin

Antonietta
AfoiAt[a futa

Qategori"a e cFEO

CCNL
31/03/1e99 e

s.m.i.

Qateg.
(Di

flccesso
CD1/(D4

(81/82

G1/$2

(81/82

N,
IorL

t

2

3

4

l0



RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 20 Gennaio 2024

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO:

FABBISOGNO
2024

L

't

Posti copeÉi

Part
Time

0

0

Full
Time

7

1.

PROFILO
PROFESSIONALE

NUOVO
INQUADRAMENTO

DALL',U0U2023

Qrofito Qrofessionafe

Area dei Funzionarr e

della Elevata

Qualifica

Funzionaro Socio
Assistenziale

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Funzionaro Tecnico

Qategoria e

gEo

CCî\fL
31/03/1eee

e s.m,i,

Qateg.
(Di

flccesso

D7ID4

D1

POSTI IN
ORGANICO

1

1

11



1.

2

2

3

2

3

1

8

0

2

1.

2

1.

3

0

7

1.

0

1.

1.

7

0

1

1.

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica

Ufficiale Direttivo di
Polizia Locale

Area degli Istruttori

Istruttore Contabile

Area degli Istruttori
Istruttore Tecnico
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Area degli Istruttori
Istruttore
Amministrativo
Contabile
Area degli Istruttori

Agente di Polizia
Locale

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore
Amministrativo

DUDT

CUC2

c't/c6-c2

c'tlc6-c2

cl.l c6 -c2

c1.lc2

B3lB8

B1.l8,6B2

1

2

2

3

2

3

1

8

I 2



6

I

39

6

8

30

0

1

I

Esperto

Area degli Operatori
Esperti

Operatore Tecnico
Esperto

Area degli Operatori
Operatore Tecnico

TOTALE

B'l.,/82

AUA6 A2

6

9

39

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO:

PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i

cicli di programmazione 2014-2020 e2021-2027. Ai sensi della legge n.178 del 30 dicembre 2020 art. 1 comma 179 e ss.

101TECNICO
COORDINATORE

NAZIONALE

DL1

PERSONALE con incarico a scavalco art. 1 comma 557 della 311t2004

7

1

42

7

1.

3210

0

0

Area degli istruttori
Istruttore tecnico

Area dei Funzionari e

della Elevata

Qualifica
Funzionario
Contabile

TOTALE

c1,lc2

D3tD71

42

1

13



(Personnh in senrizia a[k [ata [et 20 Qenrcio 2024

9

I

22

39
2

1

L

0

43

Sersotafe ú nnb a tempo Inleterminntofuthtime

Qersoruh, úíruoto a tempo Inleternriruto part-time (Suhifìzzazioru
$A/LTU e4art. 7 conma 1156, tett fl e[f-his) L. 296/2006)
Qersonnfe [iruofo a tempo Inletermittnto part-tirue (Sufiifizzazioni
art. 20 [etú,fgs. n 75/2012- art. 26 L.q" n S/2015)
tÍUIALE OI(m$$DEffn
(a tempo lîúetermituto)
(tr(NONALIE conincaico a scapaho art. 7, comma 557 lefk Legge.

311/2004

gE(NOt\rALlE con incarico ruff amíito legfi interventi prevísti [affa pofitica [i
coesíone lefflJnione europed e nazionnte per i cicfi úi programmazione 2014-
2020 e 2021-2027. Ai sensi [etk tegge n 178 [ef SO lícemíre 2020 art. 7 commn

179 e ss.

Incaico ai sensi [e[f art. 53, comma 23 letk Legge. 3SS/2000

Incaico ai seni [e[f art. 90 [etA.tgs n. 267/2000

ÍaIALE'-Ùl\trrft' gE $úLlE

14



ffi Comuneci FerlaIal
tÈ!
Egc

":"':-ì.::$tici,,

Deliberazione di G.C. n. ? 6

{ibero consorzio di Sirocuso

der lq l*/uzt
Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO il munale

Aw. Giansiracusa lu rale

LA DELIBERAZIONE È ESECUTIVA, L. R. 4419t e successive modifiche (art. 4 L.R.

23t97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 7o7

B) Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, n"l
il Comunale

MoraleDott.


