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OGGETTO: Revoca deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14.04.2022 -
Disposizioni nuove linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica
nella contrattazione collettiva integrativa anno 2022.

L’anno duemilaventidue il giorno sei del mese di settembre_alle ore 11.15 e seguenti, nella casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale con ’intervento
dei Signori:

LA GIUNTA Presenti Assenti
1 Michelangelo Giansiracusa ] Sindaco " X
2 | Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
3 Fernando Di Giorgio Assessore X
4 | Maria Carmela Lanteri Assessore B
5 Emanuele Rossitto Assessore X

Presiede il Sindaco, Avv. Michelangelo Giansiracusa.
Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Morale.
I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del Vice
Sindaco e tramite video-chiamata Whatsapp, attraverso 1’utenza telefonica dell’Ufficio Segreteria,
la presenza dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Sindaco, Ass. Lanteri M.C. e Ass.
Rossitto E., come da Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 14.04.2022, avente ad oggetto:
“ Sedute di Giunta Comunale in videoconferenza — approvazione modalita”.

Assenti: Ass. Di Giorgio F.

I1 Vice Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarita tecnica e contabile da
parte dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimita e
con separata votazione hanno deliberato la immediata esecutivita.

I1 Vice Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validita dei lavori della Giunta ha firmato

tutti gli atti.



LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Revoca deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2022 - disposizioni
nuove linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2022.

Vista la Determina del Responsabile del Settore F.C. n. 38 del 11/04/2022 di: “Costituzione
del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno 2022 (CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018)”.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2022 recante oggetto: “Linee di
indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva
decentrata integrativa anno 2022”;

Considerata la necessita di impartire alla delegazione trattante di parte pubblica nuove
linee di indirizzo per la contrattazione collettiva decentrata anno 2022, e pertanto si rende
necessario revocare la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2022;

Preso atto la deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 29/08/2022 con la quale ¢ stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa con la nomina dei componenti e del presidente e che, la stessa, opera sulla base
degli indirizzi definiti dalla Giunta comunale;

Preso atto che l'art. 8, ¢. 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che la contrattazione decentrata
integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni
sindacali;

Richiamato l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all "articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno 2016. A

decorrere dalla predetta data 1'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢



abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare
il corrispondente importo determinato per 1'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio nell ‘anno 2016";

Visto l'art. 33 comma 2 del D.Igs n. 34/2019, che per quanto riguarda nello specifico il
trattamento economico accessorio dispone: “Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019 dispone che il limite di cui all'art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
linvarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per Ia
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31/12/2018; nelle premesse del D.P.C.M. 17/03/2020 viene precisato che, in ogni caso,
rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero
rilevato al 31/12/2018.

Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per Ia
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del
CCNL 21 maggio 2018;

Evidenziato che la presente deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo,
non richiede, ai sensi di quanto dispone I'art. 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri
dei responsabili, sia in ordine alla regolarita tecnica, sia in ordine a quella contabile, non
comportando impegno di spesa o diminuzione di entrate;

Visto, inoltre, I'art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli
organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I'azione amministrativa e
per la gestione;

Tutto cid considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;



Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DELIBERA

Per i tutti i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente

riportati e trascritti, per farne parte integrante e sostanziale:

b)

d)

Di revocare con il presente atto la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del
14/04/2022, disponendo in sede di trattative, per la stipula del contratto collettivo
decentrato integrativo normativo, la delegazione trattante di parte pubblica deve
attenersi alle seguenti linee di indirizzo:

di ripartire il fondo le risorse decentrate anno 2022; il quale deve essere utilizzato
quale “budget complessivo per le politiche delle risorse umane dell’Ente”
comprendente le diverse componenti relative alla retribuzione accessoria stabile e
variabile;

prevedere un sistema premiante che valorizzi le capacita professionali dei
dipendenti, nella realizzazione delle attivita e degli obiettivi dell'Ente, collegando ai
risultati conseguiti i trattamenti economici del salario accessorio;

prevedere un utilizzo dello strumento “formazione” a supporto del cambiamento e
dell'innovazione della gestione e dello sviluppo professionale.

il lavoro straordinario deve rappresentare un intervento eccezionale e non un
metodo normalizzato per sopperire a situazioni strutturalmente carenti che devono,
eventualmente, essere puntualmente segnalate;

di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di convocare le OO.5S. e
la R.S.U. per dare avvio alla contrattazione integrativa decentrata relativa all’anno
2022.

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi del 2° comma

dell’art. 12 della L.R. 44/91, stante I'urgenza di provvedere.



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art. 53 e 55 della Legge 142/1990, come recepita
dalla L.R. n. 48/1991 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall’art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al provvedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;
VISTO 'OREL
CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all’argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA MUNICIPALE

stante |'urgenza di provvedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Revoca deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 14/04/2022 - disposizioni
nuove linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2022.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla L.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000 come recepito
dall’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 2/2013)

X Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione
amministrativa.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

Parere del Responsabile del Settore Finanziarid/in or% alla regolarita contabile
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla Lr. 48/1991 e sg/pum.ii. e drt. 147 bis, comma 1, d.lgs. 267/2000)

&< Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

o Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ferla,

Via Gramsci 13, 96010 — Ferla
Tel/fax;0931/870136
Web: www.comune.ferla.sr.it - Email: sindaco@comune.ferla.sr.it



Il presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato e sottoscritto all’originale come segue:

IL SINDACO Il Segretario Comunale
Avv. Michelangelo Giansiracusa Dott. gi' iﬂqeppe orale

Firmato digitalmente da

MICHELANGELO GIANSIRACUSA

SerialNumber = TINIT-GNSMHL77M021754K

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L. R. 44/91 e successive modifiche (art. 4 L.R.
23/97):

)4 Dichiarata immediatamente esecutiva in data 06./@8. [ G2
B) Decorsi 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, li .Q€. o8 /.ZQZL

Il Segretario Comunale

Dott/ Giuseppe Morale
62, AUCver
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