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COPIA DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 162 Registro Delibere

OGGETTO: Integrazione oraria contrattuale definitiva a 2l ore settimanali per i
dipendenti part time a tempo indeterminato del Comune di Ferla.

L'anno duemilaventidue il giorno venticinque del mese di Novembre alle ore 11.00 e seguenti,
nella casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con
l'intervento dei Signori:

Presiede il Sindaco, Avv. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Daniele Giamporcaro.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale lapresenza del Vice
Sindaco Sig. Malignaggi G. dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Sindaco, Ass. Di
Giorgio e Ass. Lanteri M.C. tramite video-chiamata Whatsapp attraverso l'utenza telefonica

dell'Ufficio Segreteria, come da Delibera di Giunta Comunale n. 67 del 14.04.2022, avenfe ad

oggetto: " Sedute di Giunta Comunale in videoconferenza- approvazione modalità".

Assente: Ass. Rossitto E.

I1 Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte
dei Responsabili competenti per materia.
Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e

con separata votazione hanno deliberato la irnmediata esecutività.
Il Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta ha firmato tutti
gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X
a
J Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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OGGETTO INTEGRAZIONE ORARIA CONTRATTUALE DEFINITIVA A 21 ORE
SETTIMANLI PER I DIPENDENTI PART TIME A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI FERLA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE

PREMESSO:

Che a seguito del collocamento in quiescenza di vari dipendenti full-time a causa di
pensionamenti ordinari e quota 1,00, molti uffici e servizi sono rimasti carenti di personale
a tempo pieno;

Che nell'ottica di sopperire a tale carer.za e garantire una continuità nei servizi,
l'Amministrazione Comunale intende procedere con I'incremento definitivo delle ore al
personale part-time a tempo indeterminato che dispone di un orario contratfuale
settimanale inferiore alle 21 ore, inquadrato nelle diverse categorie " A" "8", "C";

Preso atto che questo ente dispone di personale stabilizzato a tempo indeterminato,
appartenente al fondo nazionale per l'occupazione di cui all' ex art.1., comma 1.L56,lett. f)
ed f-bis), L. 29612006, assunzioni - a tempo indeterminato, autorizzate con D. D.
0U0412008 (G.U.- S.G. n. 81 del 0510a12008);

Dato atto che ai lavoratori interessati alla normativa di cui sopra, in data 29 dicembrc 2020

è stato integrato il precedente contratto di lavoro subordinato a tempo parziale orizzontale
e a tempo indeterminato, con decorrenza dal 1 gennaio 2021..

Preso atto ancora che questo ente dispone di ulteriore personale stabilizzato a tempo

indeterminato, appartenente alle misure di fuoriuscita dal bacino del personale a tempo

determinato degli Enti Locali della Regione Siciliana, stabilizzato in base all'art. 20, del

D.L9s.7512017 e alle l.l.rr. 5120'1.4, 2712016, 812018 che riguardano il personale precario

storico di cui alla LL.RR.85|95, 1,6106 e 2'1.103; 
I
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Dato atto ancora che i lavoratori interessati alla normativa di cui sopra, sono stati

stabilízzati a tempo indeterminato per un numero di ore non inferiore a quello posto in
essere con 1o stesso lavoratore al 3L dicembre 2015, così come disposto dalla L.R.

08.05.2018, n. 8 art.26;

Visto l'art.33, comma 2 del cosiddetto "decreto crescita", D.lgs del 30 aprile 2019, n,34,
convertito con modificazione dalla Legge 28 giungo 2019, n. 58, che ha introdotto poi un
principio del tutto innovativo per quando riguarda il regime delle assunzioni, scardinando
il precedente sistema basato sul furn-over;

Considerata la necessità di operare all'aumento della forza lavoro mediante I'incremento

delle ore al personale a tempo indeterminato, per sopperire alla grave carertza di personale

determinata dai lavoratori che hanno cessato la loro attività per pensionamento;

Considerato altresì che questa Amministrazione nel rispetto del principio di equità di
trattamento e compatibilmente con i vincoli di legge ed in coerenza con le normative sulla
spesa del personale, con il presente provvedimento intende procedere all'adeguamento a

21, orc settimanali del personale in ruolo a tempo indeterminato part-time, in modo da
garantire un adeguamento minimo stipendiale;

Visto il decreto legislatiao 18 agosto 2000, n.267;
Visto il deueto legislatiao 30 marzo 200L, n. L65;

Vista ln L.R. 8511995 - 1612006 e 2112003;

Visto l'O.R.EE.LL;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei seraizi

PROPONE

Per i fatti e le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente
riportati:

1,. Di procedere nel rispetto del principio di equità di trattamento e compatibilmente con i
vincoli di legge ed in coerenza con le normative sulla spesa del personale, con il
presente prowedimento all'adeguamento a2l ore settimanali del personale in ruolo a

tempo indeterminato p art-time;

2. Di dare atto che l'aumento delle ore contrattuali al personale appartenente al fondo
nazionale per l'occupazione di cui all' ex art. L, comma 'J.1"56, lett. f) ed f-bis), L.
29612006, e al personale appartenente alle misure di fuoriuscita dal bacino del
personale a tempo determinato degli Enti Locali della Regione Siciliana, stabilizzato in
base alle disposizioni di cui all'art. 20, delD.Lgs.75l2017 e delle 1.1.rr.51201.4,27120'J.6,
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81201.8 che riguardano il personale precario storico di cui alla LL.RR. 85195, 76106 e

2'J,103, decorre dal l-o Gennaio 2023.

3. Di dare mandato al Responsabile del Settore Finanziario Contabile- Ufficio Personale

per la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro subordinati a tempo
indeterminato per un numero dí 2l ore settimanali con i dipendenti interessati agli
adeguamenti contrattuali;

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo'J,34, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Contabile
Dott

il
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LA GILINTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parre
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art.53 e 55 della Legge 147/1990, come recepita
dalla L.R. n.48/1991art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/7000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267 /2000 ss.mm.ii.;

VTSTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GILINTA MT-INICIPALE

stante I'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile art. 734 comma {, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.767.
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SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: TNTEGRAZIONE ORARIA CONTRATTUALE DEFINITIVA A 2l ORE SETTIMANLI
PER I DIPENDENTI PART TIME A TEMPO INDETERMINATO DEL COMI.INE DI FERLA.

'/in Qramsci 13, 96010 - Qerfa

Íet/faa0e31/s70136
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Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
142/1990 come recepito dalla l.r. 4811991e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 267/2000 come recepito

Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 212013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la conetlezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla notao
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Puzzo

prot._ del che si allega

(art, 53,
dall'art.

53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 4811991 e ss.mm.ii. e arl. 147 bis, comma 1, d.lgs. 26712000)

NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

o Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o né riflessi diretti o

RE FINANZIARIO

o
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Si esprime parere FAVOREVOLE diregolarità contabile.

che si allega.

del Responsabile del Settore ordine alla regolarità contabile

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

espnme parere
del

Si
prot
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Deliberazione di G .C. n. 162 del25 .Il .2022

Il presente verbale, previa lettura, è stato approvato e sottoscritto all'originale come segue

IL SINDACO
Aw. Michelangelo Giansiracusa

Il Segretario Comunale
Dott. Daniele Giamporcaro

LA DELIBERAZIONE È ESECUTIVA, L. R. 44191e successive modifiche (art. 4 L.R.
23t97):

X) Dichiarata immediatamente esecutiva in data 25.L1.2022

B) Decorsi L0 giorni dalloawenuta pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale, lì 25.1l.2022

Il Segretario Comunale
Dott. Daniele Giamporcaro
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