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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 01 Registro Delibere

OGGETTO. Approvazione organigramma dell'assetto organizzativivo del Comune di
Ferla e relativa dotazione nica alla data del 01 Gennaio 2023.

L'anno duemilaventitre il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 10.00 e seguenti, nella casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento
dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara apefia la seduta.

Piu in particolare, il Segretario Comunale ha attestato la presenza del Sindaco e dei seguenti

componenti della Giunta Comunale: Vice Sindaco Malignaggi G., Ass. Di Giorgio F. e Ass.

Rossitto E.

Assente: Ass. Lanteri M. C.

Il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separata votazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

I Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha firmato

tutti gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X
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OGGETTO:
Approvazione organigramma dell'assetto organízzativo del Comune

di Ferla e relativa dotazione organica alla data del 01 Gennaio 2023.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE

Visti i seguenti prowedimenti:
. Delibera di G.M. n. 01" del L910L/2017 recante " Atto di indirizzo aI Segretario

Comunale e ai Responsabili di Posizione Organizativa per riorganizzare uffici e servizi

Comunali. Nuova distribuzione dell'orario di lavoro", con la quale la Giunta

Municipale ha disposto la nuova articolazione dell'orario di lavoro su cinque giorni

con un solo rientro settimanle ed ha dato mandato al Segretario Comunale e a ciascun

Responsabile di posizione organizzativa di provvedere alla riorganizzazione degli

uffici e dei servizi attraverso una migliore distribuzione delle risorse umane con

eventuale mobilità intercompartimentale;
o Determinazione del Segretario Comunale n. 0L del 24/0'tl20L7 recante " Trasferimenti

per mobilità interna d'ufficio tra settori", coÍr la quale il Segretario comunale, in

ottemperanza a quando disposto con la sopracitata delibera di G.M., ha determinato il
trasferimento per mobilità interna di alcuni dipendenti comunali dando

constefualmente mandato ai responsabili di settore, interessati ai trasferimenti, affinchè

adottino determinazioni dirigenziali in cui definire le mansioni di ciascun dipendente

acquisito tramite la sudetta determinazione del segretario, e del personale già in
organico sulla scorta degli indirizzi della Giunta Municipale;
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Determinazione del Responsabile del Settore di Polizia Municipale n. 70 del
3U01,/2017 recante "Riorganizzazione dei servizi e assegnazione del personale di
Polizia Municiapale";

Determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n.71. del 02/0212017

recante "Ulteriore riorganízzazione interna Settore Affari Generali. Nomina
responsabili del procedimeÍrto" .

Determinazione del Responsabile del Settore Affari istituzionali n. 90 del 07/02/2017

recante "individuazíone Responsabili Unità operativa settore Affari Istifuzionali -
Assegnazione specifiche Responsabilità".

Determinazione del Responsabile del Settore Finanziario Contabile n. 97 del
1010212017 recante " Presa d'atto mobilità interna e definizione mansioni del IIo Settore

Affari finanziari";

Determinazione del Responsabile del Settore Tecnico Comunale n. L42 del
2810212017 recante " Presa d'atto mobilità interna e definizione mansioni del IIo Settore

Afîarifrnanziari".
Delibera di G.M. n. 98 del 24/0712017 recante " Atto di indirizzo al Segretario

Comunale e ai Responsabili di Settore per riorganizzare uffici e servizi Comunali -
Mobilità interna", con la quale la Giunta Municipale ha dato mandato al Segretario

Comunale di prowedere alla riorganizzazione degli uffici e dei servizi attraverso una
migliore distribuzione delle risorse umane con eventuale mobilità itercompartimentale;

Determinazione del Segretario Comunale n. 02 del24107/20L7 recante " Trasferimenti

per mobilità interna d'ufficio tra settori", con la quale il Segretario comunale, in
ottemperarrza a quando disposto con la delibera di G.M. n. 98 , ha determinato il
trasferimento per mobilità interna di alcuni dipendenti comunali dando

constetualmente mandato ai responsabili di settore, interessati ai trasferimenti, affinchè

adottino determinazioni dirígenziali in cui definire le mansioni di ciascun dipendente

acquisito tramite la sudetta determinazione del segretario, e del personale già in
organico sulla scorta degli indftizzi della Giunta Municipale;

Determinazione del Segretario Comunale n. 03 del 25/0712017 recante " Ulteriore
fiorganízzazione interna Settore Affaú generale. Nomina Responsabile di servizio",

con la quale il Segretario comunale, in ottemperarlza a quando disposto con la delibera
di G.M. n. 98, ha determinato l'assegnazione delle unità di personale indotazione al

Settore Affari Generali nelle varie unità operative;

Determinazione del Responsabile U.T.C. n.292 del 03/10/2017 recante " Presa d'atto
trsferimento presso il Settore Tecnico della sig.ra Franceca Barresi, assegnazione carico

di lavoro ed orario";
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o Determina Sindacale n. 1"8 del 131L2120L7 recante " Attribuzione poteri gestionali ai

componenti dell'organo esecutivo ex art. 53, comma 23 Legge 388/2000, come

modificato dal' art. 29, comma 4 Legge 448 I 2001" ;

o Determinazione del Sindaco n. L9 del 1311212017 recante " Nomina componente

Ufficio di Staff del Sindaco";

o Determina Del Sindaco n. 2 del 05/04/2018 recante " Nomina del vincitore della

selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di Istruttore

direttivo tecnico, categoria D1 con contratto a tempo dterminato full time ex art. 110

comma 1 del D.Lgs26712000 (ruolo di Responsabile del Settore Tecnico)";

. Delibera di Giunta Comunale n. 124 de12511012018;

. Determinazione del Segretario Comunale n. 6 del 1011212018.

. Determinazione del Responsabile del Settore Finanziario Contabile n. 896 del
2311212020 di assunzione personale precario storico dell'Ente Cat. A, B e C. a seguito di
conclusione del processo di stabilizzazione.

. Delibera del Consiglio Comunale n. 41 del 24112/2020 di trasferimento del Servizio di
Segreteria Sociale professionale ed internalizzazione dello stesso. Assunzione
dipendente proveniente dall'Unione dei Comuni Assistente Sociale.

. Delibera di Giunta Comunale n. 66 del 0910612021;

. Delibera di Giunta Comunale n.129 del25106/2021;

o Determinazione del Segretario Comunale n. L del 301111202'1,;

. Delibera di Giunta Comunale n. 1L6 del2'j,1101202'j, recante oggetto: "Riscontro nota

dell'Agenzia per la Coesione Territoriale (U.0013967 dell'1L110l202L) recante "Clncorso

pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unità di personale non

dirigenziale di Area lll - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di

coordinamento nazionale nell'ambito degli interaenti previsti dalla politica di coesione

dell'Unione europea e nazionale per i cicli diprogrammazione 20L4-2020 e 202L-2027, nelle

Autorità di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo,

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021).

Assunzione aincitori da parte delle Amministrazioni destinatari";.

o Determina Del Sindaco n. 15 del 29lL2l202l avente oggetto: "Nomina aincitore della

selezione pubblica (selezione per curriculum e colloquio) per un rapporto di laaoro subordinato a

tempo parziale (L8 ore) e determinato mediante contratto ex art. 1L0 comma L del D.Lgs. n.

267100, per la copertura del seguente posto: Responsabile del Seraizio Affari legali (1o Settore e

L" Seraizio del Settore AA.GG.) e Responsabile del Seraizio Affari Istituzionali (5' Settore e 1-"

Seraizio del Settore AI.)".

Visto l'articolo 89 del D. Lgs. 26712000, in particolare:



. il comma 1, in base al quale gli enti locali disciplinano con appositi regolamenti, in

conformità con 1o statuto, l'ordinamento generale degli uffici e dei servizí, in base a criteri

di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e, secondo principi di

professionalità e responsabilità;

. il comma 5, che assegna agli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, la

competenza alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché

alL'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa

e organtzzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze

di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Vista la precedente deliberazione della G.M. n. 14 del 1410'I./2022 con oggetto

" Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e relativa

dotazione organica alla data del 1o Gennaio 2022;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del2410212022 rccante "Piano

triennale del fabbisogno di personale2022l2024,Piano delle assunzioni 2022";

Richiamato il "Regolamento Comunale sull'ordinamento Uffici eServizi" approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n.123 de12211.212012 e le modifiche apportate con

Delibera della G.C. n. 73 del1,01091201,3.

Dato atto che ai sensi dell'art. 7 del regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici

e dei Servizi "la struttura organizzativa del Comune è articolata in articolazioni di primo

livello denominate Settori e unità operative di secondo livello denominate Servizi (e/o

Uffici). La definizione dell'articolazione della strutfura organizzativa e le sue variazioni è

approvata con deliberazione della Giunta, sentito il Segretario Comunale e i Responsabili

dei Settori. Con questo atto sono definiti gli ambiti di competenza di ciascuna articolazione

dell'Ente e sono Istituiti ed organizzati gli uffici previsti obbligatoriamente da disposizioni

di legge e/o di regolamento";

Considerato che allo stato attuale I'articolazione organizzativa del comune di Ferla è

costituita da cinque settori: Settore Affari Generali, Settore Finanziario Contabile;

Settore Tecnico, Settore Polizia Municipale, Settore Affari Istituzionali, e che per

delineare chiaramente e compiutamente l'assetto dell'Ente risulta necessario definire un

organigramm4 procedere alla definizione dell'assegnazione del personale ai settori e alla

ridistribuzione dei compiti all'interno dei vari uffici;

Considerato che al fine di perseguire:



- l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei

processi di mobilità intersettoriale;

- la funzionalità degli uffici e servizi rispetto ai compiti ed ai programmi dell'attività

amministrativa;

Ribadito il principio che la dotazione organica è uno strumento flessibile, dautilizzare con

ampia discrezionalità amministrativa. Al fine di dotare l'ente della struttura più consona

al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale

sotto il profilo dell'efficacia, dell'ef Íicienza e dell'economicità;

Visti i prospetti allegati A e B i quali definiscono l'organigramm4 l'assegnazione del

personale ai settori nonché i compiti e le funzioni afferenti ciascun settore e ritenuto di

doverle approvare;

Preso atto che l'Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti dalla legislazione vigente in

relazione alla definizione degli assetti organizzativi, alla gestione delle risorse finanziarie

ed umane, al controllo della spesa in relazione alla quantità e qualità dei servizi resi;

Rawisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo L8 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 200'1., n.'1.65;

Visto l'O.R.EE.LL.;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

SI PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa , che qui si intendono ripefute e trascritte e che

formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

1) Di approvare l'allegato "A", quale Organigramma della Struttura del Comune di Ferla,

costituito da: - Cinque Settori così definiti: Affari Generali - Finanziario Contabile

- Tecnico Comunale - Polizia Munipale - Affari Istituzionali.



2) Di approvare l'allegato "8" quale Dotazione Organica dell'Ente indicante, altresì, il
personale funzionalmente assegnato ad ogni Settore.

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni Sindacali e alle

RSU.

4) Di dichiarare il presente prowedimento immediatamente eseguibile, ai sensi

dell'articolo 12, comma 2, delIal.r. 4411991..

ContabileT

i.'lir.
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** ** *** ** * * ** ** ** * *

SETTORE FINANZIARIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Approvazione organigramma dell'assetto organizzativo del Comune di Ferla e

relativa dotazione alla data del 0L Gennaio 2023.

'/in Qransci 13, 96010 - lFerfa

Íet/faa0s31/s70136

'(4)e 6 : www. comune.ferfa. sr. it - Emai[ sinlaco @ comune.ferfa. sr. it

Ptzzo

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53,legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48ll99l e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs, 267/2000 come recepito

I Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 212013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la correltezza e regolarità dell'azione
amministrativa.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del che si allega.

*^, (.0/. I o/ \F
IL S

dall'art. 6

del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile
53, legge 14211990 come recepito dalla l.r.4811991e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.lgs. 26712000)

Si esprime parere FAVOREVOLE diregolarità contabile.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

FINANZIAzuO
Dott. G

o

o
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che si allega.del
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LA GIUNTA MLINICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli art.53 e 55 della Legge 147/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/1997 art. 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/2000

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni
addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267 /7000 ss.mm.ii.;

VTSTO I'OREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati

1) DI APPROVARE integralmente [a proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'argomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMENTE

LA GILINTA MLINICIPALE

stante I'urgenza di prowedere;

Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto irnmediatamente eseguibile at. 734 comma {, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.267.
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SINDACO

1'SETTORE

Affari 6enerali

2" STTTORE

Finanziario Contabile

3" SITTORE

Tecnico Comunale

4" SETTORE

Polizia Municipale

5" Strronr
Affari lstituzionali

eAnticorruzion
Trasparenza,

lnterni, Supporto G i,: ridico,
Procedimenti disciplinari.





2" SETTORI

Fina nzia rio
Contabile

L" Servizio

Ragioneria, Bilancio
e Contabilità

2' Servizio

Gestione Risorse
Umane

3" Servizio

Economato

4" Servizio

Tributi



3" SETTORE

TICNICO COMUNALE

I

1" Servizio

Urbanistica, Servizi Pubblici,
Edilizia Privata, Servizi

Cimiteriali, Raccolta RSU e
Differenziata

3" Servizio

Servizi al Cittadino,
Magazzino

2" Servizio

lrn pianti tecnologici,
manutenzione Verde

Pubblico, Protezione Civile,
Servizio ldrico. Fognatura e

Depuratore

4" Servizio

Servizi Arnministrativi, Pu lizia
locali Cornunali, Servizi

Refezione scolastica



4" SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE

1' Servizio

Polizia Municipale.
Vigila nza Territorio, polizia

giudiziaria ed edilizia.



5" SETTORE

AFFARI
ISTITUZIONALI

2" Servizio

Biblioteca
Comunale

3' Servizio

Sport, Turismo e
Spettacolo

L" Servizio

Staff, Pubbliche
relazion i
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7" Settore: nffoi Qeruratí

Servizù 1) /rffari generali, legali, Segreteria, Statuto e Regolamenti, Acquisti, Contratti, Gare d'appalto, Espropri;

2) Archivio Comunale, Protocollo, Notifiche, Albo, Centralino e Fotocopie;
3)Anagrafe, Stato Civile, Statistica, Elettorale, Leva, Giudici Popolari;
4) Servizi Socio Assistenziali, Scolastici, Politiche Giovanili;
5) Commercio, Suap, Agricoltura,Affissioni;

Qrortb cProfessionafe

Q.O.

fusponsa6ife
[ef
Srocelimento

fusponsa6ik
leI
(Procelimento

fusponsa6ife
lef
(Proceúimento

fusponsa6i[e
leI
(Proceúimento

fusponsa6ife
fef
Qroceúimento

fresponsa6ik
leI
Qrocelimento

I strutt ore Amministratht o -
fusponsaîife Settore flf. QQ.

,4rcfrivista

fulesso îfotificatore

C o ffo 6 o rat o re Amm'inis tratht o

C o f fa 6 o rat o re Amm'inis trativ o

C o ffa 6 o rat o re Amminis trativ o

C o ffo 6 o rot o re Amminis tratip o

I s trutt o re Amminis trativ o

Assistente Sociafe

Ore

Contrattuafr
36

36

36

21

21

21

21

24

36

Qategorta
lEconom'ica

C6

(88

(86

E2

E2

E2

(82

C2

(D3

(ognome e Afome

%:ifitto Qiuseppe

Qiuffrifa Seíostinno

Iaci Qiuseppe

A[oi,4.tla Nta

Cicero S ontafena fuLoria

Antonictta

E e ttofío re r4nna ful-arin

cPisasafe fotssana

Qruffifa Anna
fulari"a

Qinnsiracusa cPaofa

Qateg.
(Di

fccesso

CZ

(83

E1

E1

(81

E1

E1

CT

(D1

w:
Ior[.

1

2

3

4
5

6

7

8

9



(EERSOw'ALIE con'incoríco a IIE%.QO (DEITEWINACÍO úi sensi [e[f art. 110, comma 7 [etatgs. 267/2000

fusponsa6ife
[e[ Servizio

I s trutt o re Amminis tratht o18(D1Scoffo Qiovonna (o)O110

(o) It lipenfente Scoffo Qinvanrn è impegnata per 9 ore settimarnti presso i[ settore AA.EE.

2" Settore : $itunzinrio Conufuih

Servizi: /)Ragioneria, Bilancio e Contabilità

2) Gestione Risorse Umane,
3) Economato
4) Tributi

(FAR,SONALIE con'incarico a scavabo ort. 7, commo 557 f,efk L 311/2004

Arortfo cProfessionafe

fu sp ons a6ik S ettore lFinanziaio ContaSi[e

contrattuafi
OreQategorin

lEconomica

(D7

Qognome

Nome

e

Quzzo Qiuseppe

Qateg.
(Di

flccesso

a3t

N.
{or[.

Qrorth cProfessionafe

fusponsa6ife
let
(Proce[imento

leI
(Procef,imento

I s trutt o re nmminis tratip o

I s trut t o re Amminis trativ o

Ore

Contrattuafi
36

36

Qategoria
lEconom'ica

C6

C6

(ognome e î{ome

Coffa Agota

Sortino
Se6astiano

(ateg.

úi
flccesso

CI

CI

N
{or[.

2

3



fusponsa6ik
let
Sroce[imento

I s trutt o re Amminis trativ o

Istruttore Contaíife

Istruttore Contoíife

34

21

21

C2

C1

C1

fuLatarazzo

Qiuseppe

Qafioto tul-ari"a

Qaffieco
Qi.ovanna

C1

C1

C1

4

5

6

3" Settore : Íecn:ico Comunnte

Serrtizù l)Urbanistica, Servizi Pubblici, EdlliziaPrivata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;

2) Impianti tecnologici , manutenzione Verde Pubblico, Protezione Civile, Servizio Idrico, Fognatura e Depuratore;

3) Servizi al Cittadino, Magazzino;
4) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali

Qrorth (Professionok

fusponsa6ife
leI
Sroceúimento

EeoTnetra

Coffoíoratore
amministratir.to

Operatore Qenerico
Qofifunzionak

Al[. Servizi (Pufizin

A[[, Servizi cPufízin

Al[ Servizi Suhzta

All Servizi Qufizia

lEsecutore lÍecnico

Autista

Ore

Contrattuati
36

21

36

21

21

21

21

24

34

(ategoria

lEconomira

C6

B1

A5

A2

AZ

A2

A2

G1

G2

Qognome e Nome

Fiore Qaetano

Earresi (Froncesca

(Pant ano fuÍic fre fang e fo

Ciccuffo Antonina

Q ian s irac us o Q ius ep pina

Sicura Qiuseppa

S p ag nuo fo Qior.t anna lÍeres a

Qarro flntonio

Di Qietro flntonino

Qateg.
(Di

fl-ccesso

C2

(81

A1

A1

A1

A1

AI
E1

G1

9rl', [orl

t

2

3

4

5

6

7
8

9



Coor[inatore
ú.p. Cat. A e

E

fusponsa6i[e
lef
Srocelimento

Operatore Ecofogico

Operatore Ecofogico

Operatore cPofivaknte

Op e rat o re (P o fiv a fent e

Operatore Qofivaknte

O p erat o re cP o fiv a fent e

lEsecutore lfecdco

lEsecutore Íecnico

lEsecutore lfecnico

lEsecutore lecnico

I s trutt o re Amminis tratirt o

C o ffa 6 o rat o re Amm'inis trativ o

Istruttore Íecnico

25

25

25

24

21

21

24

24

24

24

24

21

24

A2

AI
A2

A2

A2

A2

E1

G1

G2

E2

CZ

E2

C2

E e ffofiore flng e fo tuíic fr e fe

%-afígnaggi Santo

Casteffino Safpatore

(Pisasak (Francesco

(Fisicaro Seíastiana

Sconza Q"osafia

(Di Qiorgio Qiuseppe
rfsttk Cesare

Qarro Sergio

ImpeffizzeriAntonino

fu(.entolEfino ("")

Ianneffo Qiuseppa (")

Eeffofiore Qiuseppe

A1

A1

A1

AT

A1

A1
(81

(81

E1

E1

C1

E1

C1

10

tt
12

13

t4
t5
16

t7
18

t9

20

21

22

ffi(NOw'AL lE conincarico aIE%.QO :D(EIEWI^|ATO ai sensi [e[.f art. 110, comma 1 lef 267/2000 -

Qrortb {Professionafe

fu sp ons a 6i fe S ett o re'Te cnic o

le cnico Co orlínatore Nazionafe

Ore

contrattuafi

36

36

(D1

(D1

Qategorin
lEconomica

Qognome

Nome

e

Di fuÍ-ouro Qiuseppe

(Bfancato cDaniek

(Di
Qoteg.

fl.ccesso

(D1_

(D124

N,
{or[,

23

Legge n. 178 [e[ SO úicemíre 2020 art, 1 commo 179 e ss.

tecniro Coor[inatore Nazionafe neff am1ito fegfi intententi previsti faffa pofítica li coesione [e[f 'Unione europea e nazionafe

2014-2020 e 2021-2027.i cicfi li



(") tt úpenfente gVlenta Efinn è impegruta per 12 ore settimanafípresso if settore lÍC..

O I t lipenlente Ianneffo Qitueppa e impegnnta per 10 ore settimanafí presso if settore CC.

("*) il ffuenlente Eeffofiore Qiuseppe è impegrnto per 12 ore settimanatí presso if settore ÍC..

4" Settore: Qofrzin %-unicipafe

Servizi: l)VotiziaMunicipale .YigilanzaTerritorio, polizia giudiziariaed edilizia.;
2) Commercio, Agricoltura, Tosap e Affissioni;

Qrortb Srofessionofe

Comanfante li (P.9v1,, fusponsaíife li S ettore

Ore

Contrattuafi
36

Qategori"a

{Economica

a7

(ognome e $fome

Cinffag fío n e'/in c e nz o

Qateg.
(Di

fl-ccesso

O2

9t:
{orf,

t

?rorth cProfessionak

fusponsa6ife
let
(Proceúimento

I struttore [i,l/igifanz o

I struttore [i'/igifanz a

I s truttore [i'/igifanz a

Ausifiario fefÍrffico
Istruttore tecnico

Ore

Contrattuafi
21

21

24

21

24

(ategori"a

lEconomica

C1

C2

C2

(82

C2

(ognome e îtfome

Eeffofiore Safoatore

Qarofoto flnton'ino

Qarro Carmefa

qcitk Carmefa

cBe ffofiore Qius epp e (" )

Coteg.
(Di

Accesso

C1

C1

C1

E1

C1

N
{or[.

2

3

4

5

6

(*) il úipen[ente cBeffofiore |i^Wt è impegrnto per 12 ore settimannti presso if settore (P.94...



5" Settore: Affori Istituzioîutí
Servizù 1) Stffi cPu66ficfre refazioni;

2)Eiífínteca Comunafe
3)Sport, llurismo e Spettaco fo

Incarico d sensi feff art. 53, comma 23 [effa L 3SS/2ooo

O tt [ryenfente ful-enta lEfina è impegnato per 12 ore settimanafi presso if settore AA.II.
("") It [tpenlente Ianneffo Qiuseppa è impegrnta per 9 ore settimanafi presso d settore AA.II.
C\ It lipen[ente Scoffo Qiovanrn è impegnnta per 9 ore settimarnfi presso if settore AA.II.

Qrorth Qrofessionafe

fu sp o ns a 6i fe S etto re'4fai
Istituzinnafi

contrattuafi
Ore(ategoria

lEconomica
Qognome e Nome

Qinnsiracusa
%-icfrefangefo

Di
(ateg.

fccesso

!v:
{or[.

t

Qrorth Srofessionofe

fusponsa6ife
lef
Srocelimento

C o [[a 6 o rat o re Amminis trativ o

Ore

contrattuafi
21

(ategoria

lEconomica
(82

(ognome e ltfome

Ianneffo Qiuseppa ("*)

(ateg.
(Di

flccesso
(81

î/. {or[.

2

Qrorth cProfessionafe

fusponsaíife [e[
(Proceúimento

ffi(NOt\rAL(E conincaico aÍlEtoÍAO (ùEIEWIT\|'ACÚO úi seni [e[f art. 110, comma 1 lef Otgs. 267/2000 -

fusponsaíife lef
Servizio

I s trutt o re Amminis tr ativ o

I s tyut t o re Amminis trativ o

Ore

contrattuafi
24

18

c4tegorin
lEconomica

C2

a1

Qognome e 9{ome

tuLenta lEfino o

Scoffo Qiovanna ("")

(ateg.
(Di

flccesso

C1

D1

N. {or[.

3

4



RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 0l Gennaio 2023

FABBISOGNO
2023

1*

1

0

1**

1

I ***

2

Posti copeÉi

PaÉ
Time

1

0

0

0

0

I ***

2

Full
Time

0

1

0

1**

1

0

0

PROFILO
PROFESSIONALE

FUNZIONARIO
CONTABILE

"ln sostituzione

dell'ISTRUTTORE

DIRETTIVO CONTABILE

cat. D1"

ASSISTENTE
SOCIALE

ISTRUTTORE

DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

TECNICO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI

VIGILANZA

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
CONTABILE

CATEGORIA

D3*

DI

D1

D1*

DI

DI

c1

POSTI IN
ORGANICO

1

,l

0

1

1

1

2



2

6

3

1

7

1

1

5

5

2

4

44

1

3

3

0

6

1

1

5

4

2

4

34

1

3

0

1

1

0

0

0

1

0

0

l0

ISTRUTTORE
TECNICO

ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DI

VIGILANZA

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

AUSILIARIO DEL
TRAFFICO

AUTISTA

ESECUTORE
TECNICO

OPERATORE
GENERICO

OPERATORE
ECOLOGTCO

OPERATORE
POLIVALENTE

TOTALE

cl

ct

cl

B3

BI

B1

B1

B1

AI

A1

AI

2

6

3

1

7

1

1

5

5

2

4

M

NOTE:
*PERSONALE con incarico a scavalco art. 1, comma 557 della Legge. 31112004;
**PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell' art. 110, comma 1 del D19s.26712000
***PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell' art. 110, comma 1 del Dlgs. 26712000



PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i

cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027. Ai sensi della legge n. 178 del 30 dicembre 2020 art. 1 comma 179 e ss.

101TECNICO
COORDINATORE

NAZIONALE

DI1

(Personafe in sen ízio affa [ata [e[0t Qenwio 2023

9

10

22

41

2

1

1

1

0

46

gerson^afe úi ruofo a tempo Inleterminntofu[Ltùne

Sersonnh [i ruoh a tempo Inletermiruto part-time (Suhifrzzazioru
LSA/LTU e6art. 7 commn 1156, tett.flt[f-ùu) L.296/2006)
Qersoruh [i raofo o teînpo Inleterwhuto part-time (Sufiibzzaziotti
art 20 [ef [,Qs. n 75/2017- art" 26 L.q" n S/2015)

ÍaÍnLE arffirwEr'rTr
(a tempo lttletermiruto)
BER,SONALIE con incaico e4art. 110, comma 1 f,efOfgs. 267/2000 -
qrEgyteo (ùEIIEWINAIO
(trE(NOATALIE con incarico a scavafco art. 7, comma 557 [etta Legge.

311/2004

(ffi(NO^rALlE con incarico ruff amíito [egfi interventi prevísti faffa pofitica fi
coesione [etftJúon^e europea e nazi.ornte per i cirfi li programmazione 2014-
2020 e 2021-2027. fli sersi letk tegge n 178 [e[ SO [icem6re 2020 art. 1 comma

L79 e ss.

Incarico ai sensi feftart. 53, comma 23 lefk Legge. 3SS/2000

Incarico ai seni [e[f art. 90 [e[cD.[gs n. 267/2000

tÍuÍAf,E'uMrtA' gE$nÍE



Il presente verbale, previa leftura, e stato approvato e sottoscritto all'originale come segue:

IL SINDACO
IL SEGRETARIO COMLINALE

lracusa
,,{r/"

F
Dott.

Pareri dei Responsabili di Settore in ordine alla regolarità tecnica e contabile

(art. 53 Legge 147/1990 come recepito dalla L.R. 48/1991 e s.m.i. e art. !47 bis comma 1 D.Lgs.
767 /7000come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C. n.7/7013)

I[ Segretario Comunale, ATTESTA che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n.
22/OB e successive modifiche ed integrazioni, è stata pubblicata nel sito internet di questo Ente il
giorno per rimanervi {ino a[ per quindici giorni consecutivi (Art. 11 L.R.
44/eL)

Data L'addetto All'Albo Pretorio
Iaci Giuseppe

Il ResponsabileParere Esito Qata Fir4na

Parere Tecnico Favorevole U.o/.2c21 lt. /. 'ív((a /,Z-/r--
Parere contabile Favorevo[e /l - o/. ?-.? 1 Jd'1 (/u{1.1 7 ,7 Z-,//

Il Segretario Comunale, vista la superiore attestazione di pubblicazione

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L,R,22/08, è stata pubblicata nel sito internet
di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal al e che contro la stessa

entro detti termini non sono state presentate opposizioni alla Segreteria Comunale

Data Il Vice Segrql*rio Comunale
Dott.fizzo Giuseppe,/

LA DELIBERAZIONE E ESECUTIVA, L.R.44/9L e successive modifiche (Art.4L.R. 23/97)

Dichiarata immediatamente esecutiva in data
Decorsi 10 giorni dall'awenuta pubblicazione

X
b)

Dalla Residenza Municipale, Ii I L I OU LXt Comunale\::r,W
r frxTn"


