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COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16 Registro Delibere

OGGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di Personale 202312024/2025 -
revisione struttura organtzzativa delloEnteo ricognizione annuale delle eccedenze di personale
e programmazione dei fabbisogni di personale.

L'anno duemilaventitre il giomo due del mese di m rzo alle ore 12.35 e seguenti, nella casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta Municipale con l'intervento
dei Signori:

Presiede il Sindaco, aw. Michelangelo Giansiracusa.

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Giuseppe Morale.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta.

Più in particolare, il Segretario Comunale ha attestato, presso la sede comunale la presenza del

Sindaco, dei seguenti componenti della Giunta Comunale: Ass. Lanteri M.C.;
Vice Sindaco Malignaggi G., Ass. Di Giorgio F. e Ass. Rossitto E. tramite video-chiamata

Whatsapp attraverso I'utenza telefonica dell'Ufficio Segreteria, come da Delibera di Giunta
Comunale n. 67 del 14.04.2022, avente ad oggetto: " Sedute di Giunta Comunale in
video confe î enza - appr ov azione modalità".

il Segretario Comunale ha verificato il rilascio dei pareri di regolarità tecnica e contabile da parte

dei Responsabili competenti per materia.

Dopo una breve discussione, i componenti hanno deliberato la proposta in oggetto all'unanimità e,

con separatavotazione, hanno deliberato la immediata esecutività.

n Segretario Comunale, ai fini dell'attestazione della validità dei lavori della Giunta, ha firmato
tutti gli atti.

LA GIUNTA Presenti Assenti

1 Michelangelo Giansiracusa Sindaco X

2 Giuseppe Malignaggi Vice Sindaco X

J Fernando Di Giorgio Assessore X

4 Maria Carmela Lanteri Assessore X

5 Emanuele Rossitto Assessore X



cow{us$w,{DI wr,wA
lia Qransa, 13 - c.a.p. 96010 -'Íet osst/s70136 -fax0931/s70137

Li\ero Consorzio Comunak li Siracusa

,/tfts\

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DtrL RESPONSABILE SETTORE F'INANZIARIO CONTABILE

Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
Pers onale 2023 I 2024 I 2025 - revisione s truttura organizzativa
dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e

programmazione dei fabbisogni di personale.
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PRESO ATTO CHE:

l'art. 39 della L. n. 44911997 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di

funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi

compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice

delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del

fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n.48211968;

a norma dell'art.91 del D.Lgs. n.267120A0 gli organi di vertice deile amministrazioni

locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale,

comprensivo delle unità di cui alla L. n. 6811999, finalizzata alla. riduzione

programmata delle spese di personale;

a norma dell'art. 1, comrna '102, dellaL. n.31U2004 le amministrazioni pubblicl're di

cui all'art. 1, comma 2, e all'art. 70, comma 4, de1 D.Lgs. n. 16512001 e successive

modificazioni, non ricomprese nell'elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le

proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento delia

spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;



ai sensi dell'art. 19, comma 8, clella L. n. 44812001 (L. Finanziaria per l'anno 2AA2), a

decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano

che i documenti di programmazionc del fabbisogno del personale siano improntati

al rispetto del principio di riduzione cornplessiva della spesa di cui all'art. 39 della L.

n.44911997 e s.m.i,;

secondo l'aft. 3 comma 10 bis del D.L. n. 9A12A1.4, convertito dalla legge n. 17412A1"4,

il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di

personale, corne disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 9Aft014, nonché delle prescrizioni

di cui al comrna 4 dell'art. L1 del medesimo decreto, deve essere certificato dal

Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di

approvazione del Bilancio annuale dell'ente;

Riclriamato altresì l'art. 6 del D.Lgs . L651200L, come modificato dall'art. 4 del D.Lgs.

n.7512ffi7, il quale disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei

fabbisogni di pcrsonale, da adottare annualmente in coerenza con 1a pianificazior'rc

pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo

ernanate ai sensi del successivo art. 6*ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali

previste a legislazionc vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione

organica del personale in servizio, nonché della reiativa spesa;

Visto l'art. 6 del D.L, n" 8A12021. (cd. "Decreto Reclutamento"), il quale ha introdottcl

un nuovo strumento di programmazione e governance, denorninato Piano Integrato

di Attività e Organizzaziorte (Piao), destinatc a sostituire una serie di piani e

adempimenti previsti da diverse disposizioni normative;

Visto il D,Ir.R. n. 81. del 2410612022, pubblícato sulla Gnzzetta Ufficiale n. 151 del

3AlA6/2022, czlrtenente. il "Regolsmenta recante ind.i.uiduazione degli adenryímenti relatiui ni

Píani assorbifi dal Pisno integrcto di nttiuità e organizzfr.ziane", entrato in aigare il

L5rc712022, il quale, nll'art. 1, cofitm& 1, prevede espressamente che gli adempimenti

elencati nello stesso, tra cui anche quelli relativi al Piano dei fabbisogni ex art. 6,

commi '7, 4 e 6, D.Lgs. n. 76512001, sono soppressi per gli enti con piir di 50

diperrdenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piao;
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Considerato che il successivo art. 1, comrna 3, del medesin'ro D.P.R. prevede che le

amministrazioni pubbliche con non più di cinquanta dipendenti sono tenlrte al

rispetto degli adempimenti stabiliti nel Decreto del Ministro ciella pubblica

amministrazione di cui all'art. 6, comma 6, del D.L. n. 80 del 2021.;

Visto a tale scopo l'art.6, comma 4, del D.M. n. 1322A22, il quale stabilisce che le

pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente

alle attività contenute nell'articolo 6 dello stesso D.M., ovvero atfuando rnodaiità

semplificate per la redazione del Piao;

Visto altresì l'art. 6, comma 3, dello stesso D,M, n.13212822, il quale prevede che, con

riferimento al Piano triennale dei fabbisogni di personale, le pubbliche

amministrazioni con rneno di 50 dipendenti si limitano ad inserire nel Piao la

programmazione delle cessazioni dal servizio e la stima dell'evoluzione dei

fabbisogni di personale;

Rilevato che i dipendenti in servizio alla data del AUU,|2023 sono pari a n. 43

(inferiare a 50) e che, quindi, in virtu della normativa sopra richiamata, questo Ente è

tenuto alla redazione del Piao in modalità sernplificata, sulla base de1le regoie

definite nell'art. 6 del citato D.M. n.1,3212A22, nonché ad approvare singolarmente il

Piano triennale dei fabbisogni di personale, sulla base della normativa vigente in

materia;

Viste le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di

personale da parte delle amministrazioni pubbliche", approvate con il Decreto

81512018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,

pubblicate sulla G azzetta Ufficiale n. 17 3 del 27 I 07 I 2018;

Visto altresì il Dccreto 221A7P022 del Ministro della Pubblica Arnministrazione, di

concerto con ii Ministro dell'Econt-rmia e delle Finanze, pubblicato sulla G.U . n.215

del 1.410912022, con il quale sono state emanate le nuove linee di indirizzo per

f individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte dellc amministrazioni

pubbliche;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n.16512A01, come sostitui.to dal comma 1 dell'art. 16 della L.

n. 78312011 (Legge di Stabilità 2012), il quaie ha introdotto l'obbligo dall'i/112012 di
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procederc annualmente aila verifica deile eccedenze di personale, condízione

necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti cli lavoro con

qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno

di personale, procedere alla revisione della strutlura organizzativa deli'f,n1g g,

contestualmente, alla ricognizione del personale in esubero;

Considerata la consistenza di personale presente nel.l'organrzzazione de1l'Ente,

anche in relazione agli obiettivi di performance organizzatla, efficienza,

economicità e qualità dei servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non

emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n.

16512001. e s.m.i.;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l'assolvimento dei compiti

istituzionali dell'Ente, in coercnza con la pianificazione triennale delle attività e della

performance dell'Ente, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di

assunzioni e di spesa del personale;

Visto I'art, 33, comma 2, del D.L. n. 3412019 e s.m.i., il quale ha introdotto una

modifica sostanziale della disciplina relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni,

prevedendo il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over e

l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilità

finanziaria della spesa di personale;

Considerato che per I'atfuazione di tale disposizione, con Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 1710312A2A, pubblicato nella G.U" n. 108 del 2710412020/ sono

state stabilite le nuove misure per la definizione delie capacità assunzionali di

personale a tempo indeterminato dei Comuni, entrate in vigore dal20lA4l2020;

Richiamato I'art. L, commi 557, della L..27/12/2A06n.296 (legge finanziaria200T) e

successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in rnateria c1i

contenimento della spesa di personale;

Verificato inoltre il rispetto dei vigcnti presupposti normativi necessari per poter

procedere ad assunzioni a qualsiasi titoio e con qualsivoglia tipologia contratfuale;
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Considerato altresì che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e

cire dall'r-rltimo Conto Consuntivo approvato non emergorlo condizioni di squilibrio

finanziario come risulta dall'apposita tabella allcgata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell'Ente rispetta le norme sul collocarnento

obbligatorio dei disabili di cui alla L. 1210311999, n. 68;

Visto i'allegato piano triennale dei fabbisogr-ri di personale 202312025, redatto in

conformità della vigente normativa in materia e delle citate linee dj indirizzo

rninisteriali, nonché nel rispetto della disciplina vincolistica sopra richiamata;

Rilevato che l'cventualc modifica in corso d'anno è consentita solo a fronte di

sihlazioni nuove e non prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla

legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personalc, c deve essere, in

ogni caso, adeguatamente motivata;

Visto l'allegato organigramma nel quale sono rappresentate le aree, ia loro

articcllazione interna, compresa la previsione ed individuazione di evenfuali

posizioni organizzative, nonché everrtuali aree c'lo servizi posti alle dirette

dipendenze del Segretario Generale;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei

servizi, approvato con deliberazione delia giunta municipale n 123 del22.11.2A12 e

ss.mm.ii.;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei

Conti ai sensi dell'art. L9, comma 8 della L. n. 44812001 e l'asser.'erazione del rispetto

pluriennaìe degli equilibri di bilancicl ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D. L. n.

3412019 e s.tn.i., resi in data27N2l2023;

Rilevato che del contcnuto del presente provvedimento è stata fornita apposita

informazione alie Organizzazioní sindacali in data 2A10212023 con prot. n. 1384, ai

sensi dell'art.4, comma 5, CCNL '16l'1117A22;

Con voti favorevoli unanirni, cspressi dagli aventi diritto nei modi di legge,

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 20A7, n.165;
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Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2A18;

Visto il Decreto P.C.M.8 maggio 2018;

Vjsto il D.M. 17 marzo 2020;

PROPONE

1) di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organízzativa dell'Ente,

effettuata ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n. 1.6512011 e successive modificazioni ed

integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del

D.Lgs. n.1.6520A1 e successive modifícazioni ed integrazioni, non emergono sifuazioni

di personale in esubero.

2) di approvare, per le ragioni, finalità e motivazioni in premessa descritte, il piano

triennale dei fabbisogni di personale 2A8PA25, che allegato alla presente deliberazione

ne forma parte integrante e sostanziale.

3) di dare atto che la spesa derivante dalla programrnazione di cui sopra rientra nei

parametri previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuaii

vincoli in materia di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall'art. L, commi 552

della L.29612A06 e s.rn.i., in tema di contenimento del1a spesa di personale.

4) di approvare l'allegato organigramma, che forma parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione, nel quale sono rappresentate le aree, la loro articoiazione interna

ed i relativi clipendenti (numero, cfrtegoria, profilo professionale, ecc.), compresa la

previsione cd individuazione di eventuali posizioni organizzative, nonché eventuali

aree e/o servizi posti alie dirette dipendenze del Segretario Generale.

5) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in "Amministrazione

trasparente", nell'ambito degli "Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione

organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato" di cui

ail'art. 16 de1D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

6) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello

Stato tramite l'applicativo "PIANO DEI FABBISOGNI' presente in SICO, ai sensi

dell'art. 6-ter del D.Lgs. n. 1652A01, come introdotto dal D.Lgs . n.75l2AU.
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4 di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari

all' atítazione del presente provvedimento.

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134

comma 4 del D.lgs.n.26712000, stante l'urgenza.

Il Responsabile del Settore Finanziario Contabile

Dott. Giuseppe Puzzo

Firmato digitalmente da

GIU

IN

TINIT-PC:lT

o
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COlUUNE DI FfrRLA
PROVINCIA DI SIRACUSA

Plffi'O TRI.E.NNALE

DEI F'ABBISOGNI DI PERSONALE

(Art. 6 del D.Lgs 30 marza 2001, n. 165)

TRIENNIO ?02312025
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ASPE'I']'I DI CARAT]'ERE GENERAI,E

1. PREMESSA

Il piano trieunalc dei fabbisogni di personale ral')presenta per I'ente:
> il quadro gencrale delle esigcnze di personale nel triennio di rifer:imcnto, allo scopo di

ottimirz,are I'impiego delle risorsc pubblichc disponibili c pmscguile gli obiettivi di
perfornrance organiz,zativa, efficienza, econonricità c qualità dei servizi ai cittadirri e cii

assicurare il rispetto degli obiettivi di lìuanza pubblica. ll piano triennale dei fabbisogni di
personale cleve essere coerente con l'attività di programlÌlazione generalc dell'i:nte e cieve

svilupparsi, nel rispetto dei vincoli fìnanziari, ovvero con gli obicttii,i che I'Ente intendc
raggiungcrc nel periodo di rilcrinrcnto;

r un adcmpimcnto obbligatorio finalizzato alla riduzionc programmata delle spese cli
pcrsonale (art. 91 comnts I del D. Lgs 2(i7/2001l). Inoitre, le amministrazioui pubblichc che non
provvedono all'erdozionc del piano ed agli adempirnenli connessi l1ol1 possono assun'ìere nuovo
personale (urL (t, comnl(t (>, del D. Lgs. n. 16513001);

> un'attività prcliminarc all'avvio di tutte le procedurc tli reclutamento che I'eute intende
attivare pcr garantirc la piena firnzionalità clei propri sen'izi (ru"t. 35, conxÍ?xu 1, del D. Lgs. n.

r 65/2001);
È il documento organizzatit,o principale in ordine:

alla definizione deil'assctto organrzzatívo inteso come assegnazioni dci vari servizi alle
unità organ ir:z,ativ e prirnari c (Settori);
alla organizzazione dei propri uffici attfaverso I'inclicazione <iella consisteuza della
dotazione organica e la sna eventuale rirnodulazione in base ai bisogni progranrmati (art. 6,

coffime 3, del D. Lgs. n. l65i2A0l);
all'individuazione dei profìli profèssionali uecessari per il perseguimento ilcgli obiettivi
dell'Dute, tenendo conto clelle funzioni che I'amrninistrazione è chiamata a svolgere, dellzr
struttura organizzaliva, nonché dellc lesponsabilità conncsse a ciascuna posizione;
alle scelte di acquisizione di pelsonale mediante le diverse tipologie contrattuali pleviste
dall'ordinatneuto (t e mp o i n de I ermi naks, I uvor o .fl e s s i b il e, e c c.).

2. CONTENUTI

In relazione alle finalità esplicitate in premessa, i principali contenuti del Piano îriennale dei
fabbisogni di personale202312025 possono essel'e così riassunti:

a) rcvisione dcll'assctto organizzativo dcll'Ente, ftnalizzata alla razionaliz.zazione degh
apparati amministrativi e necessaria pcr I'ottinrale distribi"rzione clclle risorsc ur.nane. per
rneglio perseguire gli obieltivi di pertbrmiìnoe <trganiz'z:aliva, effìcierlza: economioitiì e

qualità dei ssrvizi ai cittadini:
b) rilevazione delle eventuali ecceclenzc cli pcrsonalc. ai sensi dell'art.33 del D. l,gs. n.

1652001;
c) individuazioue della consistenza della dotnzione organicaintesa corne speszr potenz.iale

tnassima imposta dal vincolo esterno di cui all'art. 1, commi 557 e scgucnti, delJa L. n.
29612A06 e s.m.i.;

d) rinrotlulazionc quantitativ:r e qualitativa della consistcnza rli pcrsonalc in base ai
fabbisogni pr()grarnrì1iiti. nel limite del tetto finanziario massimcl potenziale;
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c) individuazione dei posti da coprire e prograrnmazione del fabbisogno di pel'solralg, ncl
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nci limiti delle facoltà assuhzionali
previste dalla normativa vigente;

0 evidenza del rispetto dei vincoli finanziari c degli equilibri di finanza pubblica, corne
irnposti dalla normativa vigcnte.

3,.DURAJ'A

Il presenle Piano trierurale dei fabbisogni di personale si sviluppa in prospettiva triennale, ovvero
per il periodo 2AW2025 dovrà essere adottato armualmente ncl r:ispetto clelle previsioni di cui
all'alt. 6. commi 2 e 3, del D. lgs. n. 16512001e s.m.i..

L'eventuale nrodifica in corso d'anno è consentita solo a fronte cli situazioui nuove c non
prevedibili e dcvc essere, in ogni caso, adeguatamente tnotivata.

ASSETTO ORGANI ZZATIV O DELL' ENITE

1. PREMESSA

Come prcvisto dal vigente Regolamento sull'ordinarnento degli Uffici e dei servizi, I'articolazione
organizzativa del Comune di Ferla persegue obiettivi di rnassima semplificazione, atttaverso la

riduzione al minimo del numero delle unità organizzative, nonché di rnassima flessibilità, attraverso

l'aclattamentr: clell'assetto organizzativo alle mutevoli esigenze dell'en1e.
Fatlo salvo quanlo sopra, il predetto rcgolamento prevede che la struttnra organiz,zaliva del Comune
di Ferla si puo articolare in Settori, Servizi, Uffici e {Jnità di progetto; norl lutti i livelli
otgutizzativi cJevono essere necessariamente attivati, se non per esigenze di miglioramento
clel I' effi cacia e de ll' eflì aienza dell' azione clell' ente.

Tutto ciò premesso, in relazione agli obiettivi di perfbrmallse organi'zzativa, efficienza, economicità
e qualità dei servizi ai cittadini, da raggiungere in base agli strurnenti di prograrnmazione, si

con ferrna l' attual e or ganizzazi one del I' Ente.

La defirrizione dell'assetto organizr,ativo fornisce anche la base per I'individuaziotre delle

responsabilità di direzione clelle unità organízzaîive priurarie (Settori e Servizi) e per l'atlribuzione
clegli incar:ichi dirigenziali e di posizione orgauizzativa.
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2. SU DSI VI$IONR t I{ SIiTl'(}R l/$nnUZt/UFItICI

Le Settori della struttura organizzativa del Comune di Ferla sono attualmente articolate nei seguenti
Servizi e Uffici.

$3î:roRr saEvlzI I

I u$fic

1

AFFARI GENERALI
1'Servizio

Affari generali, legali, Segreteria,
Statuto e Regolamenti, Acquisti,

Contratti, Gare d'appalto, Espropri,

* SECRETERIA/ALBO

-AIFARI LEGALI

2'Servizio
Archivio Comuna le, Protocollo,

Notifíche, Albo, Centralino e Fotocopie

-PROTOCOLLO
*NOTIFICHEi ALBO
_ CENTRALINO

3" Servizio
Anagrafe,

Stato Civile, Statistica, Elettorale, Leva,

GiudiciPopolari

-ANACRAFE
"- STATO CIVILE
-LEVA

4" Servizio
Servizi Socio Assistenzia I i

Scolastici, Politiche Giovanili,
Segreteria Sociale

- SERVIZI SOCIALI
- SCOLASTICO

5" Servizio
Com mercio, Suap, Agricoltura,Affissioni

COMMERCIO

ssTT{}ns sE&vlzl I url

2

FINANZIARIA
CONTABILE E
PERSONALE

1" Seruizio

Ragioneria, Bilancio e Contabilità

* RAGIONERIA

2" Servizio
Gestione Risorse Umane

PERSO}{ALE

3'Servizio
Economato

DCONOMATO

4'Servizio
Tributi

TRIBU'II
IDRiCO
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$ETT{}Rn fili:IlvIUI J,l{ :lllLI

3

TECNICO
COMLINALE

1'Servizio
Urbanistica, Servizi Pubblici, Edilizia

Privata, Seruizi Cimiteriali, Pulizia locali
Comunali, Raccolta RSU e Differenziata

-TECNICO
*ECOLOGIA

2" Servizio
lmpianti tecnologicí, Manutenzione
Verde Pubblico, Protezione Civile,

Acquedotto Comunale, Fognatura e

Depuratore

-TECNCICO
- ACQUEDOTTO/DEPURATORE

3" Seruizio

Senuizi al cittadino, Magazzino

_ FRONTOFFICE

4'Servizio
Servizi Amministrativi, Servizí refezione

scolastica

- TECNICO
. TECNICO AMMINISTRATIVO

$STTf}RE SSRY,IAI
'rirrrct

4

POLIZIA
MLINICIPALE

l,'Seruizio
Accertamenti e verifiche anagrafiche e

residenziali, controlli sul rispetto delle
norme in ambito commerciale, controlli

sul rispetto delle norme in ambito
ambientale, controlli sul rispetto delle

norme in ambito edilizio, controlli
antidegrado e di sicurezza urbana, servizi

divigilanza in occasione di fiere e

manifestazioni, acceftamenti di polizia

giudiziaria, come organo di polizia

stradale svolge attívità di prevenzione,

controllo, rilievo e repressione,
randagismo, attívità di protezione civile

* POLIZIA MI|NICIPALE.
AMMINISTRATIVO
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SBTTORE UFFICI
sl'Alìlr

AFFARI
STITUZiONALI

1" Servizio

Staff, Pubblíche Relazioni

2'Servizio
Biblioteca Comunale

IÌ|IìLIO',t'tìCA

5 3" Servizio

Sport, Turismo e spettacolo

SPOR'I' 1'TJIìISI'ICO

3. II'{CARIC}I I nI R E.$PONÍìA B I LITA' DI'SETI'O ItE

Al veriice dcllc Settori sopra esposte vengono norninati i Responsabili apicali di area a cui compctc
"lo svolgintento di .funziani di Responsahile di unità organizzative cli pcu'ticolare comltles,rttà
cctralterizzale tltt elevalo grado dí aut<tnontia gestionale ed organízzetir,o".
Entranclo nel dettaglio, la scelta dell'Amministrazione pcr quanîo riguarda la Rcsponsabilità delle n.

5 Settori sopra indivicluate è la seguente :

incaricato di Posizion e O rganizzativa.

un Responsabile di Settore incaricato di Posizione Organizzativa.

incaricato di Posizione Organizzativa.

incaricato di Posizion e O rganizzativa.

non incaricato di Posizione Organizzativa

or ganizzativa del I' ente;

RILE,VAZIONE DELLE ECCEDENZI] DI PERSONALE

L'art.33 del D. Lgs. n. 16512A01, come sostituito dall'art. 16, comma l, clella L. n. 18312011
(Legge di Stabilità 2012), ha introdotto l'obbligo di procedere annualmente alla verifica delle
eccedenze di persorrale, condizione necessaria per poler efîettuare nuove assunzioni o instaurale
rapporti cli lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere.

Pertarrto, prima di definire il fabbisogno di pcrsonale per il tricnnio 2A73n025, e necesserrio
procedere ad una ricognizione del personale in esubero rispetto alle risorse umane in servizio
al l' i nterno ciel le varie Settoli/Serl,i zilUllìci.
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Considerato il personale attualmente in servizio ) cat Te stahilito con Delibera cÌella Giunta
C)onntnale tt. I1 del 16/A2/2A23, alrche in relazione agli obiettivi di perforrnance organizzaliva,
efftcienza, economicità e qtralità dei servizi ai cittadini, non si rilevano situazioni di personale in
esubero.

CONSI STENZA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

La dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa poienziaie massima irnposta dal vincolo esterno
dicuiall'art. l.comma 557 e seguenti,dellaL. n.2g612AA6es,m.i.,perciascunodegli anr1i2AZ3-
2024-2425, è pari a Euro 1.258.926,19 (media triennio). (media triennio 2A1l-2013 €:

1.428.554,26).
Tale paranteil'o deve essere ora coordinato con quanto previsto dall'art. 33, comma 2, del D, L. n.
34/2ALq e s.m'i', il quale ha introdotto una modifica sostanziale della disciplina relativa alle facoltà
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamerfo delle attuali regole fondate sul turn-over e
I'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostelibilità frnanziaria della
spesa di personale.

Il citato art.33, comma 2,del D. L. n. 3412Aú e s.m.i. prevedetestualmente:"A decorrere dslla
data individuala dal decreto di cui al presente commct, anche per le .finatità $i cui al commct l, ì
contuni passano procedere ad assunziani dí personale a lempo indeterminata in coerenza co, i
piani triennali dei.fabbisogni di personale e fermo restondo il ríspetto pluriennale dell'equiliht.io di
hílancio asseverato dall'organo di revisione, sin{) ad uns spesa camplessiva per Ítúto íl persanale
dipendente, al ksrdo degli aneri riflessi a caricrs r)ell'awninistraziane, non superiore al valore
soglia definito come percentuole, ddferenziata trter -fcscia demografi.ca, della media flel[e entrate
correnti relalive agli ultimi tre rendicanti approvati, considerale al netto del fttnda ryeeliti dubhia
esigihilitc\ stanziato in bitancío di previsione. Con clecreto det Ministyo della pubhlico
amminislrazione, cli concerta con il Minisîro dell'economia e detle finúnze e il Ministro dell,ínÍerno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed atúonomie locali, entro sessanta giorni dalla data
di entrats in vigore del presente decreto sona individuate le fasce tlemografiche, i relaîit,i yalori
,soglia prossirni al valore media perfascía demografica e le relative percenluali massime annuali cl.i

incremento del personale in servizio per i commi che si colloccuto al di sotto del ,-alare soglia
prossimo al valore rnedio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una
spesa dí personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che regislrano un rapporto
comp|esa tra i due predettí valori soglia nan possotto incremenfare il valore del predettl rslpporto
rispetlo a quello corrispondente regístrato nell'ultímo rendiconto della gestione approvuta. I
comuni con popolazione Jìna a 5.000 abítanti che si collocano al di ,rotto del valore soglia cli cui al
primo periodo, chefanno parte delle "îtrtioni dei comuni" ei sensi del|artÌcalo 32 d.el testa unico di
cui ul decreto legislativo IB agoskt 2000, n. 267, al soÍo.fine cli consentire I'assutzzione di almeno
una unità possona incrernentsre lc spesa di personale a tetnpo indeterminaîo oltre la predetta
soglia di un valore non superiore a queilo stabilito con clecreto rÍi cui al secando periodo,
collocqndo tali unità in camando pressa le corcispondenti unioni con oneri a carica delÌe
wrcdesime, in deroga alle vigenfi díspasizioni in materia rii conteniwenlo rlella o^pesa di personctle. I
predelti parameÍrí possono essere aggíornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque
anni. I comuni in cui il rapporlo fra la spesa di personale, al lordo flegli oneri riflessi tt cctrico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti reÍative agli ultimi tre rendicolti
approvati ri,cultI stqterittre al valore soglia superiore adottqno un percorso tli grafluale ricluzione
anmnle del suddetto rnpporlo Jìna al conseguinzenlo nell'aruto 2025 clel predelîo valore soglia
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anche applicondo tm turn ot,er inÍ'eriore al tA7 per centa. A decotere d(tl 2025 i comuyTi sl.ts
regísîratto un rapporto superiore al valore soglia superiore applicana un turn over pari al 30 per
cento.fino al conseguimento del predelto valore soglia superiore. II limíte al trafiamento accessario
del personale di cui all'qrticolo 23, co,î'tm(t 2, del decreto legislatívo 25 maggio 2017, n. 25, è
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garanÍire l'ínvarianza del v-alore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la conlralÍuzione integraliva nonché dette risorse per
renutnerare gli íncarichi di posizione organizzaliva, prendendo o riferimenlo come bqse di calcolo
il personrsle in servizio el 3 I dicembre 2018."
Per l'attuazione di tale disposizione. con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17/$nA20, pubblicato nella G.U. n. 108 de|2710412020, sono state stabilite le nuove misur-e per la
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni, entrate in
vigore dal2Al04l2020.
Nello specificc, per il Comune di F'erla, i valori soglia in base ai quali definire le facoltà
assunzionali sono i seguenti:

lndividuazione dei valori soglia - arl,4, comma 1e art. 6, D.P.C.M. L7/AglZ020; tabelle 1 e 3:

Prendendo a riferimento gli ultimi dati r:elativi al Rendisonto 2A21, approvato con dclibera,zione
C'C. n. 16 del 1310612A22, il rapporto spesa personale su entrate correnti risulta essere pari a!
36,640 , come di seguito calcolato:

Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti- art. 2 D.p.C.M. t7/OSIZOZO:

IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE

RENDICONTO ANNO
2427

€ L.L82.065,37

A

definizione art.2,
comma 1, lett. a),

DPCM

t7 /03/2020
ENTRATE RENDICONTO

ANN0 2019
€3.L44.202,59

B1

B = 3.300.045,10
(81+82+83)/3

defínizione art.2,
comma 1, lett. b),
DPCM

t7/03/202A

ENTRATE RENDICONTO

ANNO 2020
€ 3.208.342,50

82

ENTRATE RENDICONTO

ANNO 2021
€3.547,590,22

B3

FCDE PREVISIONE

ASSESTATA ANNO 2021. € 70.463,00 c

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTT

36,60
A llB-cl%

9

COMUNE DI FERLA
POPOTAZIONE als',lLzlzgz 2364
FASCIA c
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,60%
VALORE SOGTIA PIU'ALTO 3L,60%



I{affrontando la pr:cdctta pcrcentuale con i valori soglia cli cui alle tabelle 1 e 3 del D.P,C.M.
17l$2A20, clncrge che il Comune di I'rerla si colloca al di sopra del valorc soglia "più
iìlto", per la làscia clemografica di appartenenza; qucsto significa olrc:

3o ctrso - ul di soprfl del vs[ore soglitt "pir\ ullo" ai sensi dell'art. 6, commi 1 e 2, del rnedesirno
decreto, ò tenuto ad adottare un percorso di graduale riduzione annuale del predetto rapporto, fi1cl
al couseguimcnto di tale valore soglia, cvcntualmente "anche" appiioaudo un turn over infèriorc al
1AA%. Se entro il 2025 non terrà raggiunto tale obiettivo, a decorrere da talc data, gli linti
inaclempienti dovranno applicale un tuur-orrer al 30%, fino al raggiungirnento del predctto valore
soglia.
La dotazione organica dell'Ettte, iulesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo estemo
di cui all'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n.29612(|A6 e s,m.i., per ciascuno degli anni2023-
2A24-2425, è pari a Euro 1.258,926,L9 (mcdia triennio), (media tricnuio 2011-ZAn €

1.428.554,26).

RIMODULAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE

Nell'ambito del tetto finanziario massimo polenziale, l'Ente procede a rirnociularc annuerlmeute, sia
quantitativamente che qualitatit'amente, la propria consistenza di pcr:sonale in base ai fabbisogni
necessari per I'assolvimento dei cornpiti islituzionali. come da proposta cla parte dei Responsabili.
in coerenza con la pianificaziotte triennale delle attività e della per'ltrrmance e temrt<l conto dcgli
attuali vincoli normativi in lnateria di assunzioni e di spesa di personale.
Itr quest'ottica, tertuto couto altresì della nuova articolazione organizz,ativa clell'Ente. per I'anno
2An il p*sonale in servizio vienc rcdistribuito tla i diversi Uffici, c.orne risulta dctll'allegctto
prospetto A).
La spesa annua complessiva rclativa ai dipendenti in senizio è pari a Euro €.1.241.852,93. calcolata
srrlla base della definizione di cui all'art. 2 del D.P.O.N{. I 7lú12A20.

PROGRAMMAZIONE DEL F'ABBISOGNO DI PERSONALE

1. PR"EMESSA

Sempre al fine di assolvere al meglio i compiti istituzionali, in coLìt'efl73 con la pianifìcazione
triettnale delle attività e della perlbrmance dell'Ente e tcnuto conto degli attuali vincoli normativi in
tnateria cli assunzioni e di spesa cli personale, colne da proposta dei Rcsporrsabili, viene predisposta
la programmazione del fabbisogno di personale 202312025, ncll'arnbito della quale vengouo
previste le nuove assttnzioni a tempo incleterminato e cletcrntinato, le relativc nrodalità di
reclutanrento. nonche il ricorso a fbrnre 1'lessibili di lavoro,

2. VINCOLI IN MATERIA DI ASSTJNZIONT

Per il triennio 20nDA25 la definizionc della progrÍìnmiuionc dcl fabbisogno di personalc si
interscca coll Llna pluralità di presupposti norrnatjvi. il cui mancato rispetto rencle impossibile
pt'ocederc ad assunzioni a qualsiasi titolo c con qualsivoglia tipologia contrattuale e, in particolare:
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a. aver adempiuto alle previsioni in materia di organizzazione degli uffici e 1àbbisogni di pels6nsls
di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 16512001, come modificato dall'art. 4 del D. Lgs. n. 75l2}n (aft.6,
comma 6, del D.l.gs. l65D0A1);

b. aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze cli personale ai sensi dell'art. 33 del
D.Lgs. n. 16512AAT, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/2011 (art. 33, corn66 J,
del D.Lgs. 1652}al);

c. aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48, comma
1, del D.Lgs. 198/2006);

d. aver approvato il Piano delle Performance (art. 10, comma 5, D.Lgs. n. 150/2009); per gli Enti
Locali, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del D.Lgs. n.267/2Q0A ed
il Piano della Performance di cui all'ar1. 10 del D.Lgs. n. fiAl2A09 sono unificati organicamente
nelPEG (art. 169, comma 3-bis, D.Lgs. n.26712000);

e. aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. l, commi 557 e seguenti

- enti soggetti alpatto nel2015, della L. n.29612A0Q;
f. aver rispettato i terrnini previsti per l'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e

del bilancio consolidato, nonché il termine di 30 gg. dal temine di legge per la loro approvazione
per il rispettivo invio alla BDAP (il vincolo permane fino all'adempimento. E' fatto altresì
divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi del
vincolo);

g. aver adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati (aft.9, comma
3-bis del D.L. n. 185/2008); il divieto di assunzione si applica fino al permanere
dell'inadempimento;

h. aver adottato il Piano Integrato di Attività e Organizz,azione - Piao (art. 6, comma 7,D. L. n,
8012021e s.m,i.).

Pcr quanto riguarda i vincoli di cui alle lett c), d), g) ed h) si specifica che:
ts il Piano lriennale delle azioni positive per il trierurio 202312025 è stato approvato con

delÍberazione G.C. n. 12 del 1610212023 ed aggiornato per I'anno 2023 c,ome allegato al Piano
delle performance;

F il Piano delle Performance 202212024 Piano dettagliato degli obiettivi 2023 è stato approvato
con deliberazione G.C. n. 144 del 15/09/2022;

F allo stato attuale non vi sono richieste inevase di certificazioni ai sensi dell'art. 9, comma 3-bis,
del D. L. n. i85i2008;

) il Piano Integrato di Attività e Arganizz,azione (Piao) per il triemrio 202112025 deve essere
approvato entro 30 giorni dall'approvazione del Bilancio.

Si dà atto altresì di:
- aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (ar1. l, ccommi 557 e

seguenti - enti soggetti al patto nel2015, della L. n.29612006)
- aver rispettato i termini previsti per l'approvazione del bilancio di previsioneo del

rendiconto e del bilancio consolidato, nonché i trenta giorni dal temine di legge per la loro
approvazione per il rispettivo invio alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'afi.
13 della L. n. 19612009 (secondo le modalità di cui al D.M. 1210512016), compresi i dati
aggregati per voce dcl piano dei conti integrato.
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3. FACOLTA' ASSUNZIONALI

3o caso - al dì soprú del vulore soglia "più clto"
Nell'ambito della nuova disciplina di cui all'ar1. 33, comma 2, del D. L. n. 3412019 e s.m.i., sopra
esplicitata, per i Comuni che si collocano al di sopra clel valore soglia ((più alfo" per la làscia
denrografica di appartenenza (cornpreso il Comune di F'erla, che si trova al 36,6A0/0), ai selsi
dell'art. 6, commi 1 e2, del D.P.C.M.1710312020, sono tenuti ad adottare un peroorso di graduale
riduzione annuale dcl rapporto fra spesa cli personale ed entrate correnti (al netto F'CDE), fing al
conseguimento di tale valore soglia ncll'anno 2025, eventualmente "anche" applicando un turn over
inferior:e al10A%.

{. ASSUNZIONI OBI}LIGATORI E

La consistenza del personale in servizio del Corntne di Ferla llon presenta scoperture di quote
d'obbligo, come risulta dall'ultimo prospelto inforrnativo inviato telematicamente al L'entro per
l'inrpiego il lAMl2A23, relativo all'amo 2022, e, pertanto, rispetta le nornrc sul coìlocamento
obbligalorio dei disabili di cui alla L. n. 6811999 c s.m.i..

5. PROGRAMMA DELLE ASSTJNZIONI E PREVISIONE CDSSAZTONI

Nell'ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 202312025 vengono previste, nel
rispetto clci vigenti vincoli sopra esplicitati, le seguenti assunzioni a tempo determinato, da
effettuarsi seconclo le procedure ordinarie di reclutamento e nel rispetto della vigcntc normativa in
materia, nel rispetto della L. n. 6811999 e s.m.i. in rnateria di collocamento obbligatorio dei disabili,
da effettr.rarsi secoudo le procedure previste dall'art. 35, comrna 2, del D. Lgs. n. 165120Ai e s.m.i.:

PIANO OCC U PAZIONALE 2023.2A25
ASSUNZIONI ANNO 2023

AA.GG

Cat.

Profilo
professionale da

coprire e numero di
unità

Settore -

Servizio

PT/FT

Modalità di reclutamentot

Ternpo

lndeterminato I
determinato

Concors
o

pubblico

$elezio
ne

Centro

impieg
o

Legge

n"

68'1 I
99

Progres

sione di

carriera

Stabil

Altro

D1

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

n. 1 unità

PT

1B ore
sl* Determinato

€ 17.927,09

t(
art. 1l0 comrna 1 del D.Lgs . n.267100

COSTO COMPLESSIVO*

1.2



Cat.

.

p.rofijo

pi0fosiionald,da
.oóprflelb ntmQro dl

, uniià

$sttois"

$ervlzlc

PTIFT

Modalita di reclutamentot

T*mpo

fndptenninato'J
determlnato

Concors

o
pubblico

Selezio

ne

Centro,
impieg

o

Legge

n.

68'19

99

l

Piogrsr
$lcno di,
eai*ara..

Stabil,

Altro

c1

ISTRUTTORE DI
VIGILANZA

n. 2 Unità

P.M.
PT

12 ore

dÉ
Determinato

€.22.992,62

*

*

art.1,, comma 557, della legge 30 dicembre2A04, n. 311 (scavalco d'eccedenza)

COSTO COMPLESSIVO*

art.1, comma 557, della legge 30 dicembre20A4, n. 311 (scavalco d'eccedenza)

COSTO GOMPLESSIVO*

Cat.

Profilo
professionale da

coprire e numero di
unità

Seftore -

Servizío

PT'FT

Modalita di reclutamentot

Tempó

f*detaqlnatol
deterlnin-etp,

Concors

o
pubblico

Selètio
ne

Centro

impieg
o

Legge

n

68'19

99

Progres

sione di
carriera

Stabil,

Altro

D1

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

n. I unità

AA.il.
PT

12 ore

* Determinato

efi .950 ,20
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Cat.

:Profllo
rpfdfèsslonale;da
' ,13

coprfr0 G numero íf
uni$

$sttéro -

$gfvlzio

PT'FT

Modalità di reclutamentot

Tenrpo

lndetsrminato I
dstermlnato

Concors

o
pubblico

Selezio

ne

Centro

impieg

0

Legge

n.

68'19

99

prggtsg

elcú6rdl
c8ril€ra

Stabil.

Altro

D1

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
TECNICO

n. f unità

4A.il.
PT

1B ore
sl* Determinato

c 17.g27,Ag

*

x-

art. 110 comma 1 deì D.Lgs.n.267l00

categoria da stabilire al momento del bando

**
art. 1"1"0 comma 1 del D.Lgs. n.267ft}

COSTO COMPLESSIVO*

COSTO COMPLESSIVO*

Cat.

Profilo
professlonale da

dr,

.

eoprlrè Elfirrnleio

unltà

Séttór6.

Servlaio

PTIFT

Modalità di reclutamentot

T*mpo

Concors

o
pubbllco

Sélezio

ne

Centro
impieg

0

Legge

n.

68/,l9

99

Frogree
Élonèii
eàrrle;ia

Stabil,

Altro

*

c1
o

D1

ESPERTO IN

COMUNICAZIONE
PUBBLICA

n. 1 unità

AA.il.
PT

18 ore
sl** Determinato

€ 17.927,09
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Cat.

Profilo
professionale da

coprire e numero di

unità

Settore -

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamentot

Concors
o

pubblico

Selezio

ne

Centro
impieg

o

Legge

n.

68r19

99

Progres

sione di
carriera

Stabil

Altro

B1
OPERATORI

n.3 unità

AA.GG.

P.M.

UTC

PT

12 ore

*
Determinato

€ 29.912,31

*

Tempo

lndeterminato /

determinato

Convenzic'rni con Libero Consorzio Cornunale di Siracusa per ex dipendenti in distacco

presso il Comune di Ferla.

COSTO COMPLESSIVO*

ASSUNZIONI ANNO 2024

COSTO COMPLESSIVO*

ASSUNZIONI ANNO 2025

Cat.

Prolilo
professionale dà

coprire .e numero di
unità

$ettcre -

$eryizls

PT/FT

Modalita di reclutamentot

Tempo

lndeterminato /
determinato

Concors

o
pubblico

Selezio

ne

Centro

impieg
o

Legge

n,

68t19

99

Progres

siona di
carriera

Stabil

Altro

€

Cat.

Profito
professianale da

coprfle.e numero df

unità

Settore -

Servízio

PTIFT

Modalità di reclutamentor

Ternpo

lndeternrinato I
determinato

Concors
o

pubblico

Selezio

ils
Centro
lmpleg

o

Legge

n.

s8fis
99

FróEi€s

sione,di

cardsra
Stabil.

Altro

€
COSTO COMPLESSIVO*

15



€ATE€ORIA

6t$ffDiCA,
ur AcfiÈs$o

F rolilo'prqfosglsnalo
dr sofrirs,

$sttsr,el$orrriils PT'FT

DATA

CESSAZIONE

Al'll,lO
C'ESSAABNE

cosT0

D,1

* 
lstruttore

Amministrativo

AA.t],/
AA.GG.

PT

2023 311A1/2A23

17.95.9;96

*
art. L10 comma 1 del D.Lgs. n.26710A

CESSAZIONI ANNO 2023

COSTO COMPLESSIVO*

COSTO COMPLESSIVO*

COSTO COMPLESSIVO*

CAT€6OH'*

GIURIOIúA

DI,ACSESSO
Pfcfîlb:pr sslsngls

dà:cop-rife ',

,SettorolServizio PT'FT

OATA

úESSAZ|úI*E

A}IFIO
Ce$$AeloNFi

eesTo

A1 Addetto alle Pulizie UTC PT 2023 30/46t2023

€.

1'S:4 5;66,

.CAÍEG6EIA

€runlDrea

'l 
ACCÉ$SO

Frofllo professlofi alé.

da:doprire
'$ettor,efserirlzio PI'FI

DATE
cEsslal0NE

al$tc
'sts$Aztot{E s0$T0

A1 Addetto alle Pulizie UTC
PT 2023 31110t2023

1.$1466,56

L6



cATg60Rla
GIURIPICA

Dr ACCTSSO
Profilo professionale

da coprire
Servizio

PT'F

T

DATA

CESSAZIONE

ANNO

CESSAZIONE
cosTo

C2
ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO
AA-GG./

Segreteria

FT
2024

€
31.800,92

19t01t2024

€ 35.370,80

cEssAzloNt ANNO 2A24

COSTO COMPLESSIVO-

cEssAztoNt ANNo 2A2s
EATIGORIA

GtuRrstcA
Di ACCESSo

Profilo professionale

da coprire
Servizio

PT/F

T

DATA

CESSAZIONE

ANNO

CESSAZIONE
cosT0

€
cosTo coMPLEsstvo*

Ncl rispetto dei vigenti vincr:li in materia di assunzioni a tempo indeterrninato e di lavoro flessibile,
ttonclré delle norme in mater:ia di finanza pubblica e di spesa cli personale, nel triennio 202312025
sollo comunque consentiti:

eventuali sostituzioni ili personale cessato;
eventuali incremsnti del monte ore settimanalc di figure con rapporto di lavoro a tempo
paruiale, da valutare su richiesta da parte del personale interessato;
cvcntuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici nrediante il ricorso
a fbrme di lavoro flessibile e/o attraverso l'istituto del comando o dell'utilizzo a tempo
parziale di personale da altri cnti'

RISPETTO DEI VINCOLI FINANZIARI E DEGLI EQ{JTLIBRI DI FINANZA
PUBBLICA

La spesa derivante dalla programtnazione del fabbisogno di personale per il triennio 202312025, per
le nuove assunzioni a tempo indeterminato, calcolata in base alla defìnizione di cui all'aú. 2
cornma 1. lett. a), del D.P.C.M. 17/0312020, è pari a Euro ............, così distinta:

- Non sono previste nuove assunzioni a tempo indeterminato

Si dà atto, infine, che:

- la programmazione del fabbisogno di personale 2A2l.12025 rispetta i vincoli di finanza pubblica
previsti dalla normativa vigente e I'equilibrio pluriennale di bilancio, come asseverato
dall'organo di revisione;

17



- che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che non risulta essere
strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242 de| TUEL, in quanto dail'ultimo rendiconto
approvato non emergono condizioni di.squilibrio finanziario, come risulta dall'apposita tabella
allegata al medesimo.

Il Responsabils del Settore Finanziario Contabile e Personale
Dott. Giuseppe Puzzo

Firmato dig nte da

GIUS

T:

1"8
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7" Settore: flfforí Qercrafi

Servizi: l) Xttan generali, legali. Segreteria, Statuto e Regolamenti, Acquisti, Contratti, Gare d.'appalto, Espropri;
2) Archivio Comunale, Protocollo, Notifiche, Albo, Centralino e Fotocopie;
3)Anagrafe, Stato Civile, Statistica. Elettorale, Leva, Giudici Popolari;
4) Servizi Socio Assistenziali, Scolastici, politiche Giovanili;
5) Commercio, Suap, Agricoltura,Affissioni;

Qrorth cProfessíonak

(P.O.

fusponsa6ife
def
rProcedimento

fusponsa6i[e
leI
(Procelimento

fusponsa6i[e
fet
Qroce[unento

fusponsa6ife
le{
(Procefimento

fosponsa6i{e
deI
(Proce['imento

I s truttore Ammirris trativ o

Arcfrivkta

fuLesso Notificatore

C o ffa 6 o rat o re Amm'inis trativ o

C a ffa 6 o rat o re Amminis trativ o

C o f k 6 o rat o re flmminis-trotir.t o

C o ffa 6 o rat o re Amm'inist rativ o

I s t nttt o re flmrcinis trativ o

Ufficn

fusyonsa0iI
e Settare

AA.gg
A"agrof,

Notficfre/
At6o

Centrafíno
Scokstiro/
Segreteria

Commercio

Seruizi
Sociafi

Segreteria

A"ogrofu -
Stoto Cùlite

(ategoria

lEconowica

C6

(88

(86

(82

CB2

G2

(82

C:2

(ognome e lr{ome

tul:ifítto Qiuseppe

giuffnla Seíastiana

Iaci Qiuseppe

Afoi At[a qjta

Cicero S antafena ful-aria

Antonietta

cB e [[of o re'Anna fularia

Qisasak futssana

Qruf,nfa flnna
ful.aria

(ateg.
(ùi

,4ccesso

C2

E3

(81

E1

(81

e1

(81

C1

N
Ior[.

I

?

3

4

5

6

7

I



PvuponsaÚife

lef
(Proceúmento

Responsaíih [ct
Sewízin

I s tnttt ore Amntinis trativ o

Assistente Sociab

Affari
Legafi

Servizi
Socinfi

Assistenzia[í

D1

D3

Scoffo Qiwanna o

Qinnsiracusa 
gaofa

D1

a1

qEWO7\fAf.(E con incarico aQEfrlQO (MqEWIf,fA(O ai sensi f,e[f art. 770, comma 1 lef Ofgs. 267/2000 -

10

9

(*) rtfipmlente S Qiovawn è impegnata per 9 ore plesso ifsettore AA.gg.- Qessata 31/01/202s



2" Settore: $iturainrio Contofii{c eQersanafe

Servizi: /) Ragioneria, Bilancio e Contabilità
2) Gestione Risorse lJmane,
3) Economato
4) Tributi

FERSOî\ffiL(E conincarico a scavaho art. 7, coînma 557 deffa 311/2004

Srofb Arofessianafe

fu sp ons a 6i[e S ettore finanziario Contahíh

Ufficio

fusponsa6ife
Settore

lFinanzinio
Conta6i[e

(ategorin

lEconom'ica

a7

Qognome e

îtfome
(Pnzzo 

Qùueppe

Oi
(ateg.

fl"ccesso

O3

N
{or[.

t

Arofi{o#.rafessionafe

fusponsaSi[e
let
(Proceúimento

fusponsaSi[e
det
Srocelimento

fusponsa6i[e
[ef
Qrocedimento

I s trutt o re Ammink tratie o

I s trutt o re t4tnminis trati:u o

I s trutt ore Amminis trativ o

Istntttore Contafiife

Istruttore ContaÚife

offirio

Kaginnerin

(ri6uti / I[rico

Sersonofe /
lEconomato

fugianeria / lriíuti
foqioneria /lri6uti

(ategoria

lEconom'ica

C6

C6

C2

C1

CT

(ognome e Nome

CaffiAgata

Sortino
Se6astiano

fuLd.tú{d.zzCI

giwxpro

$afioto fu4.aria

Qafficco

Qiovanna

(ateg.

[i
flccesso

CT

C1

C1

C1

CT

^[{od.
2

3

4

5

6



3" Settore: îecnico Comuruh

Serviz* l)UrUanistica, Servizi Pubblici, Edilizia Privata, Servizi Cimiteriali, Raccolta RSU e Differenziata;
2) Impianti tecnologici, manutenzione Verde Pubblico, Protezione Civile, Servizio ldrico, Fognatura e Depuratore;
3) Servizi al Cittadino, Magazzîno;
4) Servizi Amministrativi, Pulizia locali Comunali

Qrortfo Qrofessionafe

fu.sporaa6ife
det
(Proce[imento

Seometra

Aperatore Qenerico
Qoffinzi.onafe

Ald. Servizi Qufr.zia

Al[. ServiziQufizia

Affi. Servizi ?ufr.zia

All, Servizi Qufizia

fuecutore lecnico

Autista

Operatore Ecofogico

Operatore Ecofogiro

Operatore ?oÉvabnte

Olt erat o re cP o frv o fent e

Uffcio

tecnico /
Aepuratore

fi,cquefotto

f,cofogia

Ecofogin

Q,cofogia

Ecohgia

lecnico /
ftofogia
Ecofogia

Ecotogia

fl,cofogia

flcquef,otto /
Aepuratore

Ecofogia

(ategorin

lEconontíca

C6

A5

A2

A2

AZ

AZ

(81

(82

A2

A1

AZ

AZ

(ognome e Î{ome

$iore $aetano

(P ant ano fulic fr e fang e fo

Ciccuffo lntorína

Q innsiracus a Q ius epyina

Sicura Qiuseppa

Spagnuofo Qioaanna
lllereso

$arro fl.ntonio

Di cPietro fi.ntonino
cB e ffofiore flng e fo tutíc fr.e k
tuLafignaggi Santo

Casteffino Safvatore

Qisasafe (Francesco

(ateg.
(Di

t\ccesso

C2

A1

A1

AI
A1

A1

(81

B1

A1

A1

A1

A1

N,
f or[.

t

2

3

4
5

6

7

B

9

10

fl
12



Coarfinatore
[tp. Cat. A e

$
fuspowa6ife
def
Qroce[imento

fusporcabite
[et
(Proceúimento

O p erat a re (P o [iv a fent e

Operatore Qoíaafente

lEsecutore Íecnico

lEsecutore lÍecrci.co

lÚsecutore lÍecnico

lEsecutore tecnico

I s trutto re fl mminis trativ a

C o ffa 6 o rat o re Amm'inist rativ o

Istruttore (ecnico

Ecofogia

f,cofogia

lEcofogia

Ecofogia

lÍecnico

'Íecnico

(ecnico

Amministrativo

front Offie

Íecnica /
fcofogia

A2

AZ

$1

G1

Q2

$2

C2

G2

c2

Fiicaro Seíastiana

Sconza Rpsafia

{Di Qiorgin Qiweppe

faiffa Cesare

Gmro Sergi"o

ImpeffízzerirTntoúno

fl4-ento E [ina (")

Ianneffo $iuseppa (*)

Eeffofiore Qiuseppe

A1

AI
(81

G1

$1

E1

C1

G1

CI

13

t4
15

I6
t9
20

21

22

23

reRSO!{ALE con incarico a IE%.cPO (AEqq,WI9\fAfO ui sensi [e[f art. 110, camma 7 [eL 267/2000 -

(") I tiptn[ente fol-enta F,fínn è impegnata per 12 ore sett'imanafi presso if settore (.C..

(") It úpenlente lanrcffo Qiuseppa e impegnataper 10 ore settim^arnfipresso ifsettore lC.
("") il fipendente rBeffoftore Qiuseppe è impegruto per 12 ore settimanafi presso if settore t C..

Qroffo Qrqfessianafe

Wsp ons o6ik S ettore {ecrtíco

([e cnico C o o róinat o re Naziona fe

rJfficio

fusponsaíife Settore
tecnico

Íecnico

Qategoria
lEconornica

O1

a1

(ognome

Nome

e

(Di tul"auro Qfuseppe

(Bfancato Aaniefe

(Di
(ateg

flccesso

a1

(D1

N.
{od
23

Legge n, 178 lef 30 licemíre 2020 ort. 1 comîna 179 e ss.

lecn'ico Coorlinatore Nazionak ne[f amíito degfi interaenti previsti faffa pofitica ú coesione [e[f tJninne eurapeo e nazionafe

peri cbfi úi programmazione 2014-2020 e 2021-2027.
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4" Settore: Qofrzia *Lunicipak
Serviai: L)Xccertamenti e verifiche anagrafiche e residenziali,controlli sul rispetto delle norme in ambito commerciale, controlli sul

rispetto delle norme in ambito ambientale, controlli sul rispetto delle norme in ambito edilizio, controlli antidegrado e di sieurezza urbana,
servizi dì vigilanza in occasione di fiere e manifestazioni, accertamenti di polizia giudiziaria, come organo di polizia stradale svolge

attività di prevenzione, controllo, rilievo e repressione, randagismo, attività di protezione civile.

Atortto cProfessíonafe

Comanlante úi rP.fu(,, fusponsaîifc úi Settore

ilfficio

Comanfante
{i Q.gvt.,

fusponsa6ife
[i Settore

(ategorin
(Economica

(D7

(ognome e Nome

Ciffigfbne 'l/incenzo

Qoteg.
(Di

flccesso

O2

N
{orl.

t

Wortfo Qrofessíonafe

fusponsa6i[e
[et
Qrocelimento

I struttore úi'/igifonz a

I struttore úi'l/igifanz a

Istruttore [í ?igifanz a

Ausifiario fefÍraffico

Istruttore 'Íecnico

Coffaíoratore
amministrativo

rJfficio

cPofizin

fuLunicipafe
cPofízia

tuIunicipak
cPofizia

folunicipa[e
cPofizia

g4.unicipak

Amministra
tivo

Amministra
tivo

(ategona

lEconomica

CI

C2

C2

(82

CZ

G1

(ognome e Nome

cBeffofiore Safaatore

$arofato,antunino

gorro Carmefa

fcítk Carmefa

Eeffafiore Qtuseppe (o)

(Barresi lFroncesco

(ateg.

Di
Accesso

C1

C1

C1

E1

C1

(81

N,
{or[.

2

3

4

5

6

7



O il [ipendente cBefffínre Qitueppe è furyegruto per 12 ore settimarwfipresso if settore cP.foL.

5" Settore: Affori Istituziorufr
Servizù 1) Staff, au66fhfre re{azioni;

Z) Aiífioteca Conunafe
3)Sport, {urísmo e Spettacofo

Incarico ai sensi [e[f art. 53, comma 23 leffa 3SS/2000

0 II fipen[ente folenta E fina è impegnato per 12 ore sett'imannfr presso if settore AA.IL
("o) If [tpenlente Ianneffo $inseppa è impegnnta per 9 ore settimnnafí pressa í[ settore AA.II.
("") It dtpendente Scoffa Qiovanna è inpegnnta per 9 ore settimarwfi presso if settore AA.IL - Cessata it 31/01/2023

Qrortfo Qrofessionafe

Sinfaco

rJfficio

fusponsa6ik
Settore

Affori
Istituzionafi

(ategoria

lEconomica

(ognorne e Nome

Qíanskacusa
Micfrefangefo

CDi

(ateg.

flccesso

N
{orf,.

1

Arortfo Srofessionafe

Qesponsa6ife

[ef
(Proceúmento

fusponsoíib [e[
(Procefimento

gf,cNON,qf{E conincaico aIE%AA {ùETUWINA(ÍO úi sensi [e[f art. 110, coînrnt 1 lefQfgs. 267/2000 -

WsVonsaíi[e lef
Sewízio

C o f fa 6 o rat o re Amministrativ o

I s trutt o re Ammin is tr ativ o

I s trutt ore flmminis trativ o

rJfficio

$i6froteca

SPort
{uristico

Au66fícfre

fukzioni

Qategoria
lEconomica

(82

CZ

(D1

(ognome e î{omc

Iannefb ]i^rppo (*")

tul-enta Efina (o)

Scoffo Qiovanno (*")

(ateg.

ai
Accesso

$1

C1

(D1

N {or[,

2

3

4



RIEPILOGO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

Alla data del 01 Gennaio 2023

FAgBISQGt!|(}
2423

l*

1

0

1**

I

1***

2

Posti copeÉi

Part
Time

l*

0

0

0

0

I *r*

2

Full
Time

0

1

0

l*t

I

0

0

FRSFILO
FROFfiSSI(}î'IALE

FUNZIONARIO
CONTABILE

"ln sostituzione

dEII.FTRUTTORE

DIRETTIVO CONTAB]LE

cat. Dl"

ASSISTENTE
SOCIALE

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO

TECNICO

ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI

VIGILANZA

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE
CONTABILE

CATEGORIA

D3*

D1

DI

Dl"

D1

D1

cl

POSTIIN
ORGANICO

1

1

0

1

1

1

2



2

6

3

1

7

1

1

5

5

2

4

u

1

3

3

0

6

1

1

5

4

2

4

34

1

3

0

1

1

0

0

0

1

0

0

l0

ISTRUTTORE

TECNICO

ISTRUTTORE
AMMINISTR.ATIVO

ISTRUTTORE DI

VIGILANZA

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

AUSILIARIO DEL
TRAFFICO

AUTISTA

ESECUTORE
TECNICO

OPERATORE
GENERICO

OPERATORE
ECOLOGTCO

OPERATORE
POLIVALENTE

TOTALE

cl

ct

c1

B3

B1

BI

BI

BI

AI

AI

AI

2

6

3

1

7

1

1

5

5

2

4

44

NOTE:
*PERSONALE con incarico a scavalco art. 1, comma 557 della Legge. 311D0A4;*"PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell' art. 110, comma 1 del Dlgs. 26712000*"*PERSONALE con incarico a TEMPO DETERMINATO ai sensi dell'art. 110, comma 1 del Dlgs. 2672OAA.



PERSONALE con incarico nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i
ciclidi programmazione 2014-2020 e2O21-2A27. Ai sensi della legge n. 178 del 30 dicembre ZA2O art. 1 comma 179 e ss.

101TECNICO
COORDINATORE

NAZIONALE

DI1

(Personafe in senlízio d[k [au [ef 0l genîúía 2023

9

10

22

41

2

I

1

1

0

46

Qersona{e ú ruofn a terryto Inletemirutofutt-tine

Qersonah ú raoh a tempo rnletmnhnto part-time (Suhifrzzaaiotu
LSA/fm) e1.útt 7 cmnma 7156, fett!)e[f-6is), L. ng6/28ú6)
Sersottab ú nnh a tempo Inleternituto part-thne (Su6i$zzaziorí
aft,. 2A fetd{gs. îL 75/201f- hrt. 26 f..Qv n S/2015)
ruffttrcEwwre: .fi{Íi
(d tenpo Iútir íttaw)
$ERSOh|AL(E conincarico eaart. 710, commn 1 f,ef rDQs. 267/200A -
crlEgúao (MqBwrt{Alo
gEq,SO \{Af,lE con incarico a scavaho art. 7, contma 557 [etk Legge.

311/2004

(EEq.5Of\rAf,lE con incarico tuffamíito dzgfr interuenti preuísti datk pofitica ói
coesinrrc detflJninne europea e nazianafe per i cLfr úi programm"aziane 2014-
2020 e 2021-2027. fli sensi letta tegge n 178 def 30 lhemíre 2020 art. 7 comma

779 e ss.

Incarico ai sensi fe{fart. 53, comm.a 2i [effa Legge. 3SS/2000

Incarico ai seni [e[f art. 90 [ef A.tgs n. 267/2000

toTnas uNrÍA' gwtrrÚE



cútllturuÉ ót Fg&tA
':?rcvhrda d( Strctusít
"'\nÍ.Td !1,( ,qaFrlvo

77 rr? îú73
l4IJ 38

Verbale n.4

OGGETTO:

COMUNE DI FERLA

PROVINCIA DIS/RACUSA

DI REVISIONE ECONOMICO.FINANZIARIA

Data2710212023.

Parere proposta di deliberazíone della Giunta comunale ad oggetto: "Approvazione
del piano triennale deifabbisogni di Personale2A23|2A24|2025 - revisione
struttura organizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e programmazione dei fabbisogni di personale",

L'anno duemilaventitre, il giorno 27 del mese di Febbraio, alle ore 12.00, I'organo di revìsione economico-

finanziaria dott.ssa Luisa Pizzo ha espresso il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione della

Giunta comunale ad oggetto: "Piano triennale del fabbísogno di personale 202212024. Piano delle assunzioni

2022,", ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448;
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Premesso che:

. l'art. 19, c.8, L.28 dicembre 2001, n.448 prevede che l'organo di revisione economico-finanziaria

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 44911997 e che eventuali

eccezioni siano analiticamente motivate;

. l'art. 4, c.2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera il rispetto

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel

piano îriennale;

Richiamati in particolare:

delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comunl', il quale, con decorrenza

20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite

derivante dalla normativa previgente;

Visto altresì I'art. 6, comma 3, dello stesso D.M. n, 13212022, il quale prevede che, con riferimento al

Piano triennale dei fabbisogni di personale, le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti si

limitano ad inseríre nel Piao la programmazione delle cessazioni dal servizio e la stima dell'evoluzione

dei fabbisogni dí personale;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale intende approvare, ai sensí

dell'art.6, D.Lgs. n. 16512O01, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2023 -2025 eil
relativo piano triennale del fabbisogni di personale;

Preso Atto che nel sopracitato PTFP 202312025 e conseguente piano occupazionale I'Ente non prevede

alcuna nuova assunzione e quindi alcun incremento di spesa del personale ma solanrente operazioni

assunzionalisenza alcuna maggiore spesa per l'Ente, ad invarianza finanziaria per I'ente;



Preso Atto della Relazione analitica e dettagliata redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario, allegata e
parte integrante della proposta deliberativa, relativa alla ricognizione delle facoltà assunzionali a dispqsi2isns
dell'Ente dopo le recenti modifiche normative e con la quale è stato determinata la capacità assunzionale e il
valore soglia per nuove assunzioni, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020'

RILEVATO

che:

a) rientrano nelle spese di personale tufte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art. g0 e 110 del TUEL, rapporti di
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati

o comunque facenti capo all'ente;

b) con la proposta di deliberazíone in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio 202312025, considerando le cessazioní già programmate a seguito di
pensionamenti;

Tutto ciò premesso e consíderato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;
Visto ilDecreto P.C.M. 8 maggio 2018 diapprovazione delle Linee diindirizzo per la predisposizione deipiani
dei fabbisogni di personale da parle delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 mano 2020;

ACCERTA

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 20Zj - 2OZS è coerente
rispetto aivincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M.

17 marza 2020;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l'equilibrio pluriennale

del bilancio è garantito.

ESPRIME

ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 44912001 e dell'art. 4, c. z, D.M. 1z marzo 2020, parere

FAVOREVOIE sulla proposta di deliberazÍone in oggetto.
Letto, approvato e sottoscritto.

ll Revisore Unico

Dott.ssa Luisa Pizzo

F.to digitalmente



LA GILINTAMUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di delibcrazione reiativa all'argomento indicato in oggetto, facente parte

integrante e sostanziale del presente atto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi. ai sensi degli àrt,53 e .5.5 clella lcgg. 14?'/1990, come recepita

dalla L.R. n.48/1991art, 1 comma 1 lett. i, come integrato dall'art. 12 L.R. 30/ZA0A

RITENUTA la necessità di prowedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al prowedimento proposto;

VISTO lo Statuto Comunale;

VTSTO il D.Lgs. 267l7A0A ss.mm.ii.;

VTSTO TOREL

CON voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premess:r che qui si intendono integralmente riportati

1) Dl APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'atgomento
in oggetto indicato;

SUCCESSIVAMBNTE

LA GIUNTA MTINICIPALE

stante l'urgenza di proweclere;

Con voti favorcvoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

Dl DICHIARARE il presente atto irnmediatamente eseguibile art. 134 comma {, D.Lgs. 18 agosto

2000, n.267,
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SETTORS FINANZIARIO

PROPOSTA DI DEI,IBDRAZIONE

Oggetto: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di Personale 2A?31202412025

- revisione struttura otganizzativa dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

'/ia Qransci 13, 96010 * rlter{a

,fet/faa0931/s70136

'lte 6 : www. comune,fer{a,sr. it - fimait sindaco @ conrune,fer{n,sr. it

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla Lr. 4811991 e ss.mm.ii. e arl 147 bis, comma 1, d.lgs. 2671200A come recepito
dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.212013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la carreltezza e regolarità dell'azione
amministrafiva.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot. del che si allega.

Firmato digitalmente da
Ferla,-- 

-G-IUSEPP E PUZZO
IL RESPONSABILE SETTORE

Dott. Giuseppe Puzzo

o

o

O = COMUNE Dl PALAZZOLO ACREIDE
T = RESPONSAT|LE SETTORE FINANZIARIO
SerialNumber = TINIT-PZZGPP72R10l754Nc=lT

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabÍlc
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 4811991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 267 /2000)

Siesprime parere FAVOREVOLE di regolarità contabile.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
prot._del _ _. che si allega.

Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o dinrinuzione di entrata né riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

o

(]

_ Firmato digitalmente dat"iu'- *-- GTUSEPPE Puzzo
O : COMUNE Dl PAIAZZOLO ACREIDE
T : RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO
SerialNumber = TINIT-PZZGPP72R10l754NC:lT

c

IL RESPON SABILtr SETTTORE FINANZIARIO
Dott. GiuseppePuzza



Il presente verbale, previa lettura, ò stato approvato e sottoscritto all'originale come scgue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMLTNALE

Dott. Giansiracusa
Dott.

Pareri dei Responsabili dí Settore in ordine alla regolarità tecnica e contabile

(art. 53 Legge L47/ú9A come recepito dalla L,R. 43/1991 e s.m.i. e arr. 147 bis comma 1 D.Lgs.

267 /70}0come recepito dall'art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con

delibcrazione di C,C, n.7/7AB)

Il Segretario Comunale, ATTESTA che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. n.

Z2/Ag e successive modifiche ed integrazioni, è stata pubblicata nel sito internet di questo Ente il
giorno per rimanerví fino al per quindici giorni consecutivi (Art. 11 L.R.

44/eLr'

Data L'- addctto All'Albo Pretorio
Iaci Giuseppe

Il Responsabile FirmaDataParere Esito

Parere Tecnico Favorevo[e

Parere contabíle Favorevole

Firmato digitalmente da

Il Segretario Comunale, vista la superiote attestazione di pubblicazione

CERTIFICA

Chc la presente deliberazione, in applicazione della L,R, ZZ|A& è stata pubblicata nel sito internet
di questo Ente per quindici giorni consecutivi dal al e che contro la stessa

entro detti termini non sono state presentate opposizioni alla Segretería Comunaie

Data Il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Morale

LA DELIBERAZIONE E'ESECUTIVA, L.R.44/9L e successive modifiche (Art. 4 L,R,23197)

Dichiarata immediatamente esecutiva in data

Dccorsi L0 giorni dall'awenuta pubblicazione
*
b)

ilDalla Residenza Municipale ,li oz-l o:i lUt3
Dott.


