
Comune di FERLA ALLEGATO B Piano triennale
per la prevenzione della corruzione

2079/2021

VERIFICA ATTUAZIONE DELLE MISURE TRASVERSALI
(lo 2A2I

HI
t1 Eventuali misure adottate

cor.nunicazioni pervenute, dai dipendenti, per
possibili interferenze con l'attività di ufÌìcio

per I'adesione o appartenenza a

or ganizzazi oni o ass oc iazi on i
(art. 5 delDPR 6212013)

nessuna

comunicazioni pervenute, dai dipendenti,
relative a collaborazioni. a qualunque titolo,

con soggefti privati
(art. 6, comma I )

nessuna PROT, N 2886

n. dipendenti autorizzaIi allo svolgimento di
incarichi esterni

nessuno

rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a
pensone! anche esterne alle pubbliche

amministrazion i. Índivid uate
discrezionalmcnte dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione, I dati vanno

cornunicatí al Dipartimento della funzione
pubblica, per iltramite degli organismi

indipendenti di valutazione (art. I comma 39
L. t90l20tz\

Settore / unità organizzativa PALIZIA MUNÍCIPAI-E
Responsabile del la misura dott. Ciaffaglione Vincenzo
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n" Note/Eventual i rnisure adottate
comunicazioni pervenute, dai dipendenti,

relative a possibili conflitti di Ínteressi in
determi nate proced ure amministratiye

(articoli 6. cornma 2 e 7)
nessuna

casidi richiesta di astensione dalla
partecipazione o stipula di contratti, da

parte di dipentlenti
(art.14. cornma 2, del DPR 6212013],

nessuna

Evenîuali segnalazioni dei dipendenti di
rÍmostranze, sull'operato degli uffici.

ricevute da pemone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali

(aú. 14, conìma 5 del DPR 62/2013\

nessuna

monitoraggio dei rapporti, afferenfi alle aree a
rischio, tra I'arnministrazione e i soggetti che

con la stessa stipulano conlratti o che sono
interessati a procedirnenti di aLrtorizzazion€"

concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque gerìere, verificando

eventuali relazioni di parenîela o al'finità,
sr-rssistenti tra i titolari, gli amrninislratori. i

soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i



Comune di FERLA ALLEGATO B Piano triennale
per la prevenzione della corruzione

2019/2027

dipendenti dell'amministrazione che hanno
parte, a qualunque titolo, in detti

procedimenti

11. Note/llventual i misure adottate
nell'arnbito dei plocessi di rispettiva

competen:za rientranli tra le atfivita delle aree
a rischio. ogni Responsabile di Settore deve

comunicare il numero di verifiche eflblluate ó

le evenfuali misure adottate
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n. inte.rventi Motivi deila mancafa adoziotre di provvedimenti di
rotazione / Eventuali altre misure finalizzale a garantire
I' impa rzialità e la correttezza del I' aaione amm in ist rativa

Eventuali provvedimenti di
rotzzione del personale o
ledistribuzione di attività

procedirnentali
nessuno

Nort è sîato possibile adottare prowedimenti di rolazbne
del per.sonale perché si dispone soltqnîo di unq sola unità
qnrminislrativa, inguedrala nella Cctt. C, per
I' esplefumenlo dei procedinten I i amminislral ivi del
seîlore.

11.

prowedimenti
di nomina di

n. verifiche sulla
conferibilità e

compalibilirà

n.
confestazioni /
rilievi

n.
eventuali
revoche

commissioni per I'assunzione di
personale

nessuno nessuna nessuna nessuna

n. prowedirnenti di nornina di
commissioni relativi a contmtti

Pubblici

nessuno nessuna nessuna nessuna

-;....::r,.tì..::;1:j:;:r1;'.,;,..::., .., MONITOR GGIO DEI:
numero Tipo diprowedimento eventuali misure adottate

Segnalazioni per mancato rispetto
dei tempi

nessuna

Segnalazioni per mancafo rispetto
dell'ordine cronologico

nessuna

n. richiesfe di indennizzo da ritardo nessulla
n. richieste di danno da ritardo nessuna

n. interventi di commissari ad acta NCSSUNA

Eventuali altre critÍcità da segnalare nessuna

n. dip. soggetti all'obbligo
formativo

n. dip. che hanno paúecipato alla
fonnazione

Eventuali
ossen/azlonr

formazione per
personale

nessuno nessutìo

n Note/eventuali misure adottate
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Cornune di FERLA ALLEGATO B Pibnotriennal€
pel lè pievenzione.dólla éórru?ione

2a7el2g+, 
".

Data 04-059021 Settore

t

proeedimenti disciplinari awiati e sanzio-ni
comminate

nessuno

$esnalazjoni di, itleciti rieevute ne$suno

eventuali cr,iticità riscQntrate nellrapplicaz,ione
delle misure di prevenzione della conuzione

nessuno

Eventuali proposfc di aggiornamento del piano nessun()

evenfuali criticÍfA riscontrate nelllapplioazione
delle 'fnisure di prevenzione della comtzione

Eventuali proposte di aggiornamento del piano


